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L “EL DOBLE FILO DE LA IA EN LA EDUCACIÓN 

UNIVERSITARIA: OPORTUNIDADES Y DESAFÍOS                
PARA EL FUTURO DOCENTE”

En los ambientes universitarios, la inteligencia artificial (IA) ha irrumpido 
como una fuerza transformadora, reconfigurando la manera en que 
nuestros educadores enseñan y los estudiantes aprenden. Esto ha 
traído consigo una promesa enorme: personalización del aprendizaje, 
automatización de tareas administrativas y la posibilidad de acceso 
a recursos educativos sin precedentes. Sin embargo, como con toda 
tecnología poderosa, la Inteligencia Artificial presenta un doble filo que 
debemos examinar con detenimiento.

Lo Bueno: una herramienta de potencial infinito.

La IA ha permitido que la educación universitaria sea más inclusiva y 
personalizada. Sistemas como los tutores virtuales y las plataformas 
de aprendizaje adaptativo pueden ajustarse al ritmo y estilo de cada 
estudiante, ofreciendo refuerzos en áreas donde más se necesita. 
Este tipo de personalización, antes impensable en un aula tradicional, 
promete cerrar brechas de conocimiento y hacer que el aprendizaje 
sea más accesible para todos.

Además, la corrección automatizada de exámenes, la gestión de 
asistencia, y la organización de contenidos son solo algunos ejemplos de 
cómo la IA ha liberado a los docentes de muchas tareas administrativas. 
Esto permite que los profesores se enfoquen en lo que realmente 
importa: inspirar a sus estudiantes, guiar discusiones profundas, y 
diseñar experiencias de aprendizaje significativas. En un mundo donde 
el tiempo es uno de los recursos más escasos, la IA actúa como un 
aliado invaluable.
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Lo malo: la deshumanización           
del aprendizaje.

Sin embargo, no todo es positivo en 
esta relación emergente entre la IA y la 
educación universitaria, ya que una de 
las mayores preocupaciones es la posible 
deshumanización del proceso educativo. 
La empatía, la intuición, y la capacidad 
de leer las sutilezas del comportamiento 
humano son habilidades que, hasta 
ahora, la IA no puede replicar, por lo 
cual estas características determinan 
que la enseñanza es esencialmente una 
experiencia profundamente humana.

Cuando confiamos demasiado en la IA, 
corremos el riesgo de perder el toque 
personal que hace que la educación sea 
verdaderamente transformadora. Si la 
automatización se convierte excesiva, 
podría llevar a una experiencia de 
aprendizaje más homogénea, donde 
se prioricen los resultados medibles 
sobre el desarrollo crítico y emocional 
del estudiante, incursionando en una 
dependencia de la IA que también puede 
generar desigualdades si no todos los 
estudiantes tienen acceso equitativo a 
estas tecnologías avanzadas.

El equilibrio necesario.

La clave está en encontrar un equilibrio. 
La IA no debe verse ni como un reemplazo 
del docente ni como un remedio o solución 
para todos los desafíos educativos. Más 
bien, debe ser integrada de manera 
consciente y crítica en la experiencia 
docente universal, complementando la 
labor humana y no suplantándola.

Los profesores deben ser capacitados 
para utilizar estas herramientas de 
manera efectiva, siempre manteniendo 
el control sobre el proceso educativo al 
igual que las instituciones educativas 
deben asegurarse de que la adopción 
de la IA esté alineada con los valores 
fundamentales de la enseñanza: la 
formación integral del estudiante, la 
promoción del pensamiento crítico, y la 
preparación para un mundo cambiante.

La inteligencia artificial tiene el poder de 
revolucionar la educación universitaria, 
pero esta revolución debe ser guiada por 
la mano humana. En la intersección de la 
tecnología y la pedagogía, encontraremos 
un futuro donde lo mejor de la IA y la 
educación tradicional se unan para 
crear una experiencia de aprendizaje 
enriquecedora y equilibrada.

José Rafael Mosquera Ruiz 
Director del programa de Ingeniería de Sistemas
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LA ALEGRÍA DE EMPEZAR DE NUEVO. 
Damos una fraternal bienvenida a todos los docentes de la Universidad que inician 
sus labores académicas. Una bienvenida muy especial al Psicólogo y Magister 
en Neuropsicología Clínica Diego Camilo Diaz González; Ingeniero de Software 
y estudiante de la Especialización en Analítica de Datos Carlos Alberto Escobar 
Murillo; Matemático y Magíster en Matemáticas Luis Javier Rubio Hernández; 
Ingeniero Teleinformático, Especialista en Gestión de seguridad y riesgo informático 
y Especialista en aplicación de TIC para la enseñanza Andrés Mauricio Blandón 
Sánchez. Quienes se integran en este semestre al colectivo docente. 

Damos también, un saludo muy especial a los nuevos estudiantes que se integran a la 
comunidad universitaria amigoniana del Centro Regional Apartadó en los Programas 
de Ingeniería de Sistemas, Psicología, Trabajo Social y Psicología a Distancia.  A 
todos ellos los recibimos con alegría, mucho entusiasmo y les deseamos todos los 
éxitos en este nuevo camino encumbrado de la academia.
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NOVEDADES EN EL TALENTO HUMANO.
¡BIENVENIDOS!

Diego Camilo Diaz González. 
Docente del programa de Psicología.

Carlos Alberto Escobar Murillo.
Docente del programa de Ingeniería de Sistemas.

Luis Javier Rubio Hernández.
Docente del programa de Ingeniería de Sistemas.
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CONDUCTOS REGULARES
Recuerde el conducto regular de acuerdo a su programa académico al momento de 
manifestar su aprobación, rechazo, queja, sugerencia o felicitaciones relacionada 
con las condiciones de la prestación de nuestros servicios.

Administración de Empresas a Distancia:

Gloria Angelina Cárdenas Ruíz

Directora.

gloria.cardenasru@amigo.edu.co

ap_administracion@amigo.edu.co

Psicología:

Grey Monterrosa Gómez

Directora: 

ap_psicologia@amigo.edu.co

Ingeniería de Sistemas:

José Rafael Mosquera Ruiz

Director.

ap_ingenieria.sistemas@amigo.edu.co

Psicología a Distancia:

Hamilton de Jesús Fernández Vélez

Docente con funciones de Coordinador 
del Programa de Psicología a Distancia:

psicologia.distancia@amigo.edu.co

Trabajo Social:

Nelson David Manosalva Rodríguez

Docente con Funciones de Coordinador 
del Programa de Trabajo Social:

trabajosocial.distancia@amigo.edu.co

Director Académico:

Jhon Jairo Cardona Cardona

ap_academico@amigo.edu.co
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PROGRAMA DE PERMANENCIA ACADÉMICA CON 
CALIDAD Bienestar Institucional 02-2024

1.
2.
3.
4.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
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BIENVENIDOS A 
BIENESTAR VIRTUAL
El Bienestar virtual ha dispuesto al servicio 
de la comunidad un espacio en el cual 
cualquier estudiante, docente o empleado 
de la Institución pueda acceder a distintas 
asesorías de forma privada. 

La Dirección de Bienestar institucional, 
adicional a los servicios institucionales que 
ofrece en situaciones, amplía su oferta por 
medio de un espacio virtual para que toda 
la comunidad académica, especialmente 
los estudiantes de programas a distancia y 
virtual, puedan hacer uso de los servicios 
profesionales, como asesoría básica en:  

• Atención médica básica. 

• Atención psicológica básica. 

• Asesoría espiritual. 

• Asesoría en trabajo social. 

• Asesoría en actividad cultural. 

• Asesoría en deportes. 

• Permanencia prevención a las adicciones

• Inclusión y discapacidad

A través de la siguiente ruta 
ingresas al Bienestar virtual:  

www.ucatolicaluisamigo.edu.co

Inscripciones abiertas:
• Baloncesto 
• Fútbol 
• Voleibol 

• Fútbol sala 
• Ajedrez
•Tenis de mesa

Mayores informes: 

Marleny David Sarabia
Coordinadora de Bienestar Institucional    
    ap_bienestar@amigo.edu.co

Cristian Andrés Quitumbo 
LoteroAuxiliar de Deporte 
    ap_aux2.bienestar@amigo.edu.co
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BENEFICIOS PARA GRADUADOS
Servicios de bienestar Institucional:

• Deportes (Grupos, torneos internos y 
otros, organizados por la Institución), a 
fin de poder integrarse en los equipos.

Servicios bibliotecarios:

• Préstamo de material bibliográfico.

• Consulta de bases de datos 
académicas y científicas siempre que 
tengan activo el correo institucional.

• Participación en actividades y 
capacitaciones organizadas por esta 
unidad como clubes de lectura, talleres 
de escritura, bases de datos, aplicación 
del manual de publicaciones de la 
APA, escritura científica y visibilidad 
científica.

Servicios de extensión y proyección 
social:

• Descuentos en matrículas para 
programas de formación continua 
(10%) y participación en actividades 
de proyección social.

Descuentos en matrículas para programas 
de formación posgradual:
• Especializaciones: 10%
• Maestrías: 10%
• Doctorados: 5%

Descuento de 10% en pregrado para 
grupo familiar: hijos, cónyuge, compañero 
o compañera permanente (Este último 
con una prueba no inferior a los dos años 
de convivencia permanente)

Según lo establecido en la resolución No. 
46 de 2019 o la que llegue a modificarlo 
o conformarlo.

Beca- Pasantía joven investigador:

• Para las becas del joven investigador, 
se deben consultar las condiciones 
en la Resolución Rectoral No 6 del 20 
de febrero de 2017 o la que llegue a 
modificarlo o conformarlo.

Subsidios parciales de estudio para 
los reconocidos como Profesional 
Amigoniano Distinguido y Amigoniano 
Emprendedor:

• Para las becas del profesional 
Amigoniano Distinguido y del 
Amigoniano Emprendedor y para 
sus respectivos reconocimientos, se 
deben consultar las condiciones en el 
Acuerdo Superior No. 02 de marzo de 
2020, o el que llegue a modificarlo o 
conformarlo.
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