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Senor

HECTOR IVAN RENDON VELEZ
Director de Planeacion
Universidad Catolica Luis Amigo
Medellin

Asunto: Informe de Gestion 2024
Cordial saludo,

A continuacion, se presenta el informe de gestion de la Oficina para Administracion
de Documentos correspondiente al 2024.

Atentamente,
?M.M

ZULIMA STELLA RESTREPO HENAO
Jefe Oficina para la Administracion de Documentos

Copia: Secretaria General
Anexo: informe
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Transparencia y Uso de Datos:

La informacién contenida en los informes de gestion se recopila y utiliza de acuerdo con las
directrices establecidas en la Resolucion No. 54 de 2016 de la Universidad Catdlica Luis Amigo.
Esta resolucion establece los lineamientos para la recoleccion, procesamiento, y uso de datos,
asegurando la transparencia y la rendicion de cuentas en todos los procesos administrativos y
académicos.

Proteccion de Datos Personales:

Se garantiza la confidencialidad y seguridad de los datos personales de todos los miembros de
la comunidad universitaria, cumpliendo con las normativas vigentes sobre proteccién de datos.
Los datos se utilizan exclusivamente para fines administrativos, académicos y de mejora
continua de la institucion.

Acceso a la Informacién:

La comunidad universitaria tiene acceso a los informes de gestion para fomentar la
participacién activa y la vigilancia de las actividades institucionales. Cualquier consulta o
solicitud de informacion adicional puede ser dirigida a la oficina correspondiente, en
conformidad con los procedimientos establecidos por la universidad.
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1. GESTION DE LA GESTION DOCUMENTAL

EDUCACION |GUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DE GENERO

DESIGUALDADES
o

|!ﬂ| )

La Oficina para la Administracion de Documentos es la unidad encargada de la custodiada y
proteccién de la informacion conforme a las reglas de la archivistica, procesamiento, custodia y
circulacion de la informacion, con archivos siempre completos y disponibles en razén de las
necesidades institucionales, garantizando la integridad documental, su fidelidad cuando se trate
de medios digitales, la reserva y la proteccion que deba guardarse frente a la informacién
institucional y de las personas.

1.1 Principales Aspectos en Relacion Oficina para la
Administraciéon de Documentos

Planificacion y Evaluacion de Procesos de Documentacion

El proceso de gestién documental de la institucion ha sido implementado conforme a sus
politicas, con el objetivo de preservar y organizar de manera efectiva los documentos
institucionales a lo largo de su ciclo de vida. Esto incluye el seguimiento continuo a las areas
para detectar y corregir retrasos en la entrega de informacién, asi como la generacion de
alertas en aquellas unidades que presentan demoras. Ademas, en colaboracion con la empresa
Microcolsa Storage & Security, se ha impulsado un proyecto de digitalizacion que fortalece la
accesibilidad y seguridad de la informacion. A través del sistema Docuware, se gestionan los
permisos, se capacita a nuevos usuarios y se ofrece soporte técnico para garantizar un uso
eficiente de la plataforma. También se ha dado cumplimiento a la radicacion y distribucion de
documentos, y se han actualizado los instrumentos archivisticos para la clasificacién vy
disposicion final de los documentos. Finalmente, se ha brindado orientacién al personal sobre
los procedimientos adecuados para el manejo de diversos tipos de documentos, asegurando
asi un proceso documental ordenado y conforme a las normativas institucionales.

e Gestién Documental: Seguimiento al proceso de gestién documental de la institucion,
implementado segun sus politicas para asegurar la adecuada preservacion y manejo de
los documentos institucionales.
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e Generacion de Alertas: Emision de alertas en unidades con retrasos en la entrega de
informacion para garantizar el cumplimiento de los tiempos establecidos, se anexan
evidencias. (Anexo 1)

e Asesoria en Digitalizacion: Asesoria y coordinacion del proyecto de digitalizacion en
colaboracion con la empresa Microcolsa Storage & Security.

e Administracion del Sistema Docuware:

o Asignacion y eliminacién de permisos de usuario.
o Capacitacion a nuevos usuarios en el manejo del sistema.
o Soporte continuo y asistencia a usuarios actuales.

e Radicacién y Distribucion Documental: Gestion de la radicacién y distribucion de
documentos, cumpliendo con las funciones asignadas por la institucion.

e Actualizacion de Instrumentos Archivisticos: Revision y actualizacién de los
instrumentos archivisticos necesarios para clasificar y disponer de manera final los
documentos segun su ciclo de vida.

e Orientacién al personal: asesoria y orientacién constante al personal de la institucion
sobre la elaboracion y manejo adecuado de los diferentes tipos documentales.

Administracion del Archivo Institucional

El proceso de sistematizacién y publicacion de la informacién de las unidades académicas y
administrativas, actualizado hasta el 30 de junio de 2024, ha permitido consolidar y organizar
los datos de cada area. Se han procesado hojas de vida, contratos, registros académicos y
documentacién clave en las areas de Relaciones Laborales, Seguridad Social, Contabilidad,
Consultorio Juridico, Proteccion de Datos, Normatividad y Contratos y Convenios. Sin embargo,
se identificaron algunos faltantes en documentacion y retrasos en ciertas areas, como en la
noémina y en la entrega de informacién de seguridad social. Ademas, se avanzoé en la aplicacion
de tablas de retencién y en la actualizacién de inventarios para el descarte documental, lo cual
contribuye a una gestién documental mas eficiente y organizada.

e Registro Académico: Procesamiento de informacion hasta junio de 2024. Se recibio
documentacion para custodia y archivo, incluyendo hojas de vida de estudiantes y
cursos de extension.

e Relaciones Laborales:

o Hojas de vida, empleados y contratos: Sistematizacion de la informacién en
curso, con faltantes en documentacion que debia entregarse.

o Seguridad Social: Faltantes en la entrega de informacién correspondiente a los
periodos de septiembre y octubre de 2023, y mayo y junio de 2024.

e Contabilidad: Informacion sistematizada hasta junio de 2024, con retrasos en la nédmina
desde agosto de 2023 hasta la fecha.

e Consultorio Juridico: Informacion sistematizada del semestre 1-2024 para Medellin y
del semestre 2-2023 para los Centros Regionales.

UNIVERSIDAD CATOLICA S

WILUISAMIGO
¥ = £



DILUIS 3 @0e0000

Proteccion de Datos: Documentacién procesada hasta junio de 2024.
Normatividad: Sistematizacion de informacion de Medellin y los Centros Regionales
hasta junio de 2024.

e Contratos y Convenios: Digitalizacion de la informacion recibida hasta junio de 2024.

Acciones Adicionales:

e Aplicacién de tablas de retencién a las series documentales para custodia y
organizacion.
e Elaboracion y actualizacion de inventarios para descarte documental.

Salvaguarda de Informacién y Proteccion de Datos

La institucién ha implementado diversas medidas para proteger y gestionar la informacion de
acuerdo con la Ley de Habeas Data, asegurando los derechos de los titulares de la
informacion. Esto incluye:

e Asignacion de Responsabilidades y Filtros de Acceso: Se han asignado
responsabilidades especificas y establecido filtros al personal con acceso a la
informacion sensible, con el fin de garantizar la adecuada proteccion de los datos
personales.

e Mecanismos de Proteccion y Procedimientos Internos: Se han desarrollado y
actualizado mecanismos de proteccion y procedimientos internos que refuerzan la
seguridad y el manejo ético de la informacién, en cumplimiento con la Ley de Habeas
Data.

e Renovacién de Licenciamiento de Docuware: Se ha renovado el licenciamiento de
almacenamiento en la plataforma Docuware, lo cual permite mantener la seguridad y la
integridad de los datos almacenados en la nube, garantizando la salvaguarda de la
informacién institucional.

La finalidad de estas acciones es destacar las acciones implementadas por la institucién para
garantizar la seguridad y proteccion de la informaciéon y el cumplimiento de la Ley de
Habeas Data en el manejo de datos personales. Estas medidas buscan asegurar que el
acceso a la informacién esté regulado, protegiendo los derechos de los titulares mediante:

1. Control de acceso: Asignacion de responsabilidades y establecimiento de filtros para
limitar el acceso unicamente al personal autorizado, reduciendo el riesgo de uso
inadecuado de los datos personales.

2. Mecanismos de proteccién: Creacién de protocolos y mecanismos de seguridad que
resguarden la informacién y cumplan con los requisitos legales, garantizando los
derechos de privacidad de los titulares.

6

UNIVERSIDAD CATOLICA S

WILUISAMIGO
¥ = £



DLUISAMIGO @ 00000000

3. Actualizacion de infraestructura tecnolégica: Renovacion del licenciamiento de
Docuware, que refuerza la seguridad del almacenamiento en la nube y protege la
informacién de posibles pérdidas o accesos no autorizados.

En conjunto, este enfoque ayuda a la instituciéon a cumplir con las normativas de proteccion de
datos y a fortalecer la confianza en el manejo ético y seguro de la informacién personal.

Gestion de Usuarios y Acceso a Informacion Sensible

La institucién implementd un riguroso control en la asignacion de permisos de acceso a
informacién sensible para proteger la privacidad de los datos y asegurar su manejo adecuado.
En este proceso, se emple6 Docuware, un sistema de gestion documental en la nube que
permite organizar, almacenar y proteger documentos digitales de manera centralizada. Las
acciones realizadas fueron las siguientes:

e Indexacion de Permisos: Cada documento digitalizado fue indexado con permisos
especificos, lo que garantizd que solo el personal autorizado pudiera acceder a la
informacién confidencial, preservando asi la privacidad de los datos.

e Asignacion de Permisos en Docuware Cloud: Los permisos de acceso en Docuware
Cloud se asignaron conforme a las politicas establecidas en el Manual de Gestion
Documental, asegurando que los niveles de acceso estuvieran alineados con las
responsabilidades de cada usuario.

Estas acciones permitieron una gestion segura de la informaciéon sensible, cumpliendo con las
normativas de privacidad y promoviendo un acceso controlado en funcién de las
responsabilidades asignadas a cada usuario.

Consultas DocuWare 2024
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Actualizaciéon de Normas y Procedimientos

Las tablas de retencion documental se actualizaron conforme a las necesidades de las
unidades, se convocd a reunién a las unidades implicadas en el proceso, esto se considerd
clave para la conservacion y tiempo de custodia de la informacion ademas de incluir o verificar
que nueva informacion se produce y no estaba incluida en la tabla, se anexan las evidencias de
las unidades responsables.

Contabilidad, Consultorio Juridico, Registro Académico, Relaciones Laborales, Vicerrectoria de
Investigaciones, Proteccién de Datos, Secretaria General. (Anexo 2)

La actualizacién es clave para la radicacion y custodia de documentos institucionales. Esta
actualizacién se realizé con el objetivo de adaptarse a los nuevos lineamientos hacia una
cultura de cero papel en la Universidad, estableciendo procedimientos que reducen el uso de
documentos fisicos y promueven practicas mas sostenibles en el manejo documental.

Estas mejoras en la gestiéon documental fortalecen el cumplimiento normativo y avanzan hacia
una administracion mas sostenible y digitalizada, alineada con los objetivos ambientales de la
Universidad

Transferencia de Documentos al Archivo Historico

Las transferencias de los documentos denominados especificos, realizaron la entrega de
informacién una vez generada, con el fin de mantener actualizado el sistema Docuware.

A continuacién se presenta el consolidado de la informacién recibida en 2024 para custodia.
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INFORMACION RECIBIDA PARA CUSTODIA 2024

Normatividad

Consultorios Jurididcos 1% _ Bienestar Institucional »
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Historico: se tienen aproximadamente en custodia fisica 330 mt lineales de archivo, que
corresponden a cerca de 3.000.000 de folios, en digital 3.425.000 almacenados en la nube.

Los archivos que debido a su frecuencia de consulta permaneceran en la unidad que los
produce durante un semestre; pasado este periodo, deberan ser remitidos al archivo central
para su custodia.

Adicionalmente, se llevan a cabo auditorias y se generan informes para verificar el
cumplimiento en la entrega de la documentacién, asegurando asi la integridad y actualizacion
continua del sistema de gestién documental. (Anexo 3)
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2. Gestion de Procesos

Elementos Criticos de la Gestion (Riesgos y oportunidades)

La renovacién de las APIS de conexidon generd una interrupcidén temporal del servicio de
Docuware, lo cual impidio a los usuarios consultar informacion durante este periodo y ocasioné
una desconexién de datos. Para mitigar esta contingencia, el equipo de Administracion de
Documentos atendid las solicitudes de los usuarios, enviando la informacién requerida por
correo electronico.

Este evento puso en evidencia las falencias en el proceso de renovacién de certificados, lo cual
impuls6 al personal de TIC a capacitarse en esta tarea para evitar futuras interrupciones y
asegurar una gestién documental mas estable y eficiente.

Gestion del Cambio

Se realizé la renovacién del licenciamiento de Docuware Cloud este se implement6é en 2023
para garantizar la disponibilidad continua de la informacion, accesible 24/7 desde cualquier
lugar con conexion a internet. El acceso es seguro y autenticado por la universidad,
proporcionando a los usuarios autorizados un entorno fiable para la consulta de documentos
institucionales.

Ademas, se reforzaron las medidas de proteccion y custodia de la informacién, incluyendo
copias de seguridad almacenadas fuera del pais y controles de acceso a los archivos fisicos y
digitales, de acuerdo con el Manual de Gestion Documental aprobado por el Consejo Superior.
Con estas medidas, se asegura que el 100 % de los usuarios autorizados tengan acceso
seguro al sistema Docuware Cloud.

Ademas se renové el licenciamiento de Adobe Sign para la firma electrénica de la
correspondencia, el cual se implementd en 2023, lo cual ha permitido un ahorro considerable
en papeleria e impresion, contribuyendo a una gestion mas eficiente y sostenible.
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jefe.admondoc@amigo.edu.co

De: Secretaria General <secretaria.general@amigo.edu.co>

Enviado el: martes, 11 de junio de 2024 10:57 a. m.

Para: undisclosed-recipients:

Asunto: Comunicado 52. Estado de actas institucionales consejos y comités a junnio 6 de 2024
Datos adjuntos: Informe Actas 2024.xIsx

Comunicado 52. Estado de actas institucionales consejos y comités a junio 6 de 2024.

De manera atenta, me permito presentar el registro de radicacién de actas de comités y
consejos 1nstitucionales a junio 6 de 2024.

Sobresalen:

- Hay Unidades que no tienen registro de actas: Vicerrectoria de Docencia con su Comité de Docencia.
- No hay actas del Comité Técnico Contable y Comité de Apoyo Financiero.

- No hay actas del Comité de Funciones Sustantivas desde el 2022.

- No se estan activando los comités de funciones sustantivas, creados en la Estructura organica:
docencia, investigacidn, extension, movilidad y cooperaciéon y bienestar, con la periodicidad
sefialada en esta norma.

- En el Departamento de Gestion Humana, no aparecen evidencias del Comité de Capacitacion,
Promocidén y Desarrollo Humano desde el afio 2021.

- En la Direccion Administrativa y Financiera, no aparecen evidencias del Comité de Comprasy
Desarrollo Tecnologico desde el 2023.

- En la Vicerrectoria de Investigaciones, no aparecen evidencias del Comité de Propiedad Intelectual
desde 2022, Etica de la Investigacion desde 2023, Ciencias Basicas desde 2023.

- En Bienestar, no aparecen actas de Comité Ambiental desde 2023 y Comité para Prevencion y
Preparacion para la Atencion de Emergencia desde 2022.

- En Centros Regionales el mas cumplido en radicacion es Manizales, el que tiene mayor incumplimiento
es Monteria y cuenta con un mediano cumplimiento Apartado.

- En radicacién de actas de coordinaciones de area, la Facultad mas cumplida es Ciencias
Administrativas, Econémicas y Contables y el Centro Regional Manizales. LLas demas facultades y
centros regionales no muestran un cumplimiento aproximado a la radicacién de actas de coordinaciones de
area (al menos 2 actas por semestre, que den cuenta de la gestién de las mismas, tal como lo indica la
estructura organica).

Solicitamos a todas las Unidades ponerse al dia con la entrega de la informacion de actas y sus actos
administrativos emanados, antes del dia 15 julio de 2024, se invita para que la remisién de informacién sea
siempre permanente y de manera oficiosa, sin necesidad de ninguin requerimiento para que la informacién de
nuestro archivo esté siempre actualizada y disponible para el uso que requiere la institucion.

Se anexa el cuadro correspondiente y si encuentra alguna inconsistencia favor notificarla en la Oficina para la
Administracién de Documentos

Atentamente,



Abog. Francisco Javier Acosta GOmez

Secretario General
Secretaria General
@]sec.general@amigo.edu.co @]6044487666 | Ext.9743 @]ucatolicaluisam_igo.edu.co

Universidad Catdlica Luis Amigd | Transversal 51A #67B 90, Bloque 2, Piso 8, Medellin, Colombia

ERERERERERIE

“En la Universidad Catodlica Luis Amigd cuidamos el medio ambiente; no imprima este correo salvo que resulte realmente necesario”.
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Esta comunicacion contiene informacion que es confidencial, privilegiada o protegida por derechos de autor. Es para uso exclusivo del destinatario. Si usted no es el
destinatario tenga en cuenta que cualquier distribucién, copia o uso de esta comunicacién o la informacién que contiene esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido
esta comunicacion por error por favor elimine el mensaje y contacte al remitente, notificando el hecho. Por el contrario, si usted es el destinatario, le informamos que en
cumplimiento de lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos, sus datos han sido incorporados a un fichero automatizado con la finalidad de prestar y ofrecer nuestros
servicios de informacién y promocién. Los datos recogidos son almacenados bajo la confidencialidad y no seran cedidos, ni compartidos con entidades ajenas a la nuestra.
Igualmente, le notificamos que podra ejercer los derechos de rectificacion o cancelacion a través del correo: protecciondedatos@amigo.edu.co




jefe.admondoc@amigo.edu.co

De: Secretaria General <secretaria.general@amigo.edu.co>

Enviado el: lunes, 2 de septiembre de 2024 7:21 a. m.

Para: undisclosed-recipients:

Asunto: Comunicado 92. Lineamientos efectivos para la radicacion de documentos. Comité de Archivo 28 de agosto de 2024, Acta 01.

Comunicado 92. Lineamientos efectivos para la radicacion de documentos. Comité de Archivo 28 de agosto de 2024, Acta 01.

Con el fin de mejorar en los procesos de radicacion de documentos de todas las Unidades administrativas y académicas de la Universidad Catdlica Luis
Amigd, el Comité de Archivo, reunido el dia 28 de agosto de 2024, que cont6 con la presencia del Rector General, segun consta en el Acta 01, determiné
implementar algunas acciones que permitan la radicacion oportuna y efectiva de los documentos, que brinden claridad a los remitentes, evite reprocesos,
devoluciones de correspondencia, y aun interpretaciones subjetivas que puedan afectar el proceso de archivo institucional.

Los lineamientos y acciones efectivas que se tomaran seran las siguientes:

1. Convocatoria a Unidades para actualizacion de matrices (tablas de retenciéon documental)

Considerando que hay tablas de retencion documental desactualizadas, la Jefe de la Oficina para la Administracion de Documentos convocara a las
diferentes Unidades con las siguientes precisiones:

- Se remitiran previamente las tablas de retencion documental existentes para que en el momento de la reunién a la que seran citados, puedan tener
claridad frente a cambios o continuidad de las mismas.

- Se citara al jefe de la Unidad con su secretaria (s), segun agenda previa, para una reunion presencial, en la que se revisaran las actuales tablas de
retencion documental y concertaran los cambios que se requieran (la forma en que se envia el documento, digital, fisico 0 ambos, la forma en que se
conserva el documento, si se descarta en medio fisico 0 se guarda, entre otros, los documentos que deban custodiarse, incluyendo los anexos y carpetas
en que deban guardarse.

Es importante asistir a este llamado para evitar dificultades futuras en radicacion y si no pueden asistir, concertar el espacio.

- De cada reunidn, con cada Unidad, se debera dejar la constancia de lo tratado en un acta de "acuerdos de servicios" que sera firmada por todos los
asistentes y sera radicada como constancia de lo acordado.

- Esta agenda, sera programada por la Oficina para la Administracion de Documentos para desarrollarse en el mes de septiembre del afio 2024.

- En el espacio agendado podra aprovecharse para resolver dudas de manera directa con la Unidad.

2. Radicacion conforme al principio de integralidad del documento.

Los documentos allegados para radicacién deberan entregarse de manera integral, con todos los anexos y asi deberan ser radicados por la Oficina para la
Administracion de Documentos, obviamente, evitando duplicaciones innecesarias. Esto hace alusion a correspondencia, actas, contratos y convenios, actos
administrativos internos, (acuerdos, resoluciones de cualquier nivel), entre otros.

La Oficina para la Administracién de Documentos, radicara lo allegado con la informacidon anexa, en cuanto sea considerado parte integral del documento.



3. Prelacion y urgencia en la radicacion.

Cuando se trate de documentos que tengan una urgencia de radicacion porque esta sometido a términos legales para contestacion o necesidades
urgentes establecidas por el remitente, asi lo debera dar a conocer a la Oficina para la Administracion de Documentos, siempre que sea real el caracter de
urgencia manifiesto. Esto siempre respetando los horarios respectivos de la Unidad recaudadora, que no impliquen alargamientos de sus horarios de
trabajo, por lo que deberé tener la prevision suficiente de tiempos.

4. Requerimiento a Unidades morosas.

La Secretaria General, hara un requerimiento a Unidades morosas en la entrega de la informacion, de lo cual se allegaré copia a la Rectoria y al
Departamento de Gestién Humana, con fines de conocimiento y evaluacion.

5. Gestion de la documentacion.

Se encomienda a la Jefe de la Oficina para la Administracién de Documentos, la responsabilidad de gestionar la radicacion oportuna de la correspondencia
de las diferentes Unidades. Esto implica, requerir, de manera oficiosa, a las personas que deban hacerlo cuando se observe incumplimiento o morosidad
para la radicacion oportuna de documentos institucionales.

Permanentemente, informaré a la Rectoria y a la Secretaria General, sobre el estado de nivel de cumplimiento y la oportunidad en que este es realizado.

6. Firma electrénica, digital, escaneada y fisica (autografa).

En la Universidad se implementan diferentes modalidades de firma, segun la naturaleza, finalidad, validez que requiera el documento, y aun situaciones que
lo ameriten. En términos generales, se ha adoptado la firma electrénica, digital, fisica 0 autdgrafa y aun la escaneada. Esta ultima, segun indicaciones que
se daran posteriormente, sera solo con un caracter excepcional, en razéon de la naturaleza, finalidad y validez que requiera el documento, con repercusion
legal o juridica posterior.

7. Reuniones periddicas con areas para hacer seguimiento a la disponibilidad de la informacion.

Se deberan hacer encuentros programados mensuales para subsanar pendientes de radicacion, orientados desde la Oficina para la Administracion de
Documentos, dejando las evidencias y compromisos en las actas de acuerdos de servicios y seguimiento a la gestion.

8. Revision de textos de los documentos por parte de la Oficina para la Administracion de Documentos.

La Oficina para la Administracién de Documentos, verifica que los documentos que se vaya a radicar, cumplan con condiciones de calidad para la
digitalizacion. Esto es, que sean completamente legibles, sin tachones ni enmendaduras, que estén completos en todo lo que anuncian llevar, debidamente
paginados, relacionados en lo que corresponda, que haya concordancia con la nomenclatura organizacional en cargos, competencias, Unidades y
personas; que cuenten con todas las firmas indispensables y en la forma establecida por la Universidad, que haya concordancia con otros radicados
citados, que el texto esté justificado, el tipo de letra sea el adecuado, respeto a las margenes. Si bien es cierto que, en la actualidad también revisa
aspectos relativos con la redaccion, esto se hace como una ayuda para garantizar la calidad del documento en su composicion para garantizar una buena
imagen en el receptor del mismo.

No obstante, no es una responsabilidad esencial de la Oficina para la Administracién de Documentos y

podra respetar condiciones de redaccion establecidas por el creador del documento, en cuanto tenga una
intencionalidad especifica, asi no esté aceptado regularmente en las reglas de redaccion gramatical y escritura de
textos (subrayados, negrilla, mayuscula sostenida, entre otros).
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Se invita a todas las Unidades a estar disponibles para concurrir, cuando sean convocados, para mejorar los procesos internos de radicacion de
correspondencia, el cual debe ganar en efectividad y oportunidad de la misma.

Atentamente,
— Abog. Francisco Javier Acosta GOmez
= Secretario General
Secretaria General
@]sec.general@amigo.edu.co @]6044487666 | Ext.9743 @]ucatolicaluisam_igo.edu.co

Universidad Catdlica Luis Amigd | Transversal 51A #67B 90, Bloque 2, Piso 8, Medellin, Colombia
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BE “En la Universidad Catodlica Luis Amigd cuidamos el medio ambiente; no imprima este correo salvo que resulte realmente necesario”.
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Esta comunicacion contiene informacion que es confidencial, privilegiada o protegida por derechos de autor. Es para uso exclusivo del destinatario. Si usted no es el
destinatario tenga en cuenta que cualquier distribucién, copia o uso de esta comunicacién o la informacién que contiene esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido
esta comunicacion por error por favor elimine el mensaje y contacte al remitente, notificando el hecho. Por el contrario, si usted es el destinatario, le informamos que en
cumplimiento de lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos, sus datos han sido incorporados a un fichero automatizado con la finalidad de prestar y ofrecer nuestros
servicios de informacién y promocioén. Los datos recogidos son almacenados bajo la confidencialidad y no seran cedidos, ni compartidos con entidades ajenas a la nuestra.
Igualmente, le notificamos que podra ejercer los derechos de rectificacion o cancelacion a través del correo: protecciondedatos@amigo.edu.co




jefe.admondoc@amigo.edu.co

De: Secretaria General <secretaria.general@amigo.edu.co>

Enviado el: miércoles, 11 de diciembre de 2024 9:26 a. m.

Para: undisclosed-recipients:

Asunto: Comunicado 122. Remision correspondencia faltante afo 2024 (documentos, actas, convenios, contratos, resoluciones, entre otros)

Comunicado 122. Remision correspondencia faltante afio 2024 (documentos, actas, convenios, contratos, resoluciones, entre otros)

De manera atenta, la Secretaria General solicita a las diferentes Unidades académicas y administrativas, enviar la
informacion faltante del afio 2024, a la Oficina para la Administracion de Documentos y que deba reposar en los
archivos institucionales: documentos que genera la Unidad, en relacion con su especificidad (Relaciones Laborales y
seguridad social, Gestion Humana, Contabilidad, consultorios juridicos, consultorios psicoldgicos, Registro
Académico, Facultades, Centros Regionales, entre otros).

De igual manera, convenios y contratos con la informacion conexa, actas de 6rganos colegiados, resoluciones,
acuerdos e informes que deban entregarse.

Agradecemos que toda la informacion faltante esté allegada a la Oficina para la Administracion de Documentos, a
mas tardar el dia 16 de diciembre de 2024.

A partir del mes de enero de 2025, haremos requerimientos individualizados a Unidades faltantes con copia a los
jefes inmediatos para el control que deba hacerse.

Atentamente,
Abog. Francisco Javier Acosta Gomez
= Secretario General
Secretaria General
@]sec.general@amigo.edu.co @]6044487666 | Ext.9743 @]ucatolicaluisamigo.edu.co
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Esta comunicacion contiene informacion que es confidencial, privilegiada o protegida por derechos de autor. Es para uso exclusivo del destinatario. Si usted no es el
destinatario tenga en cuenta que cualquier distribucién, copia o uso de esta comunicacién o la informacion que contiene esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido
esta comunicacion por error por favor elimine el mensaje y contacte al remitente, notificando el hecho. Por el contrario, si usted es el destinatario, le informamos que en
cumplimiento de lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos, sus datos han sido incorporados a un fichero automatizado con la finalidad de prestar y ofrecer nuestros
servicios de informacién y promocion. Los datos recogidos son almacenados bajo la confidencialidad y no seran cedidos, ni compartidos con entidades ajenas a la nuestra.
Igualmente, le notificamos que podra ejercer los derechos de rectificacion o cancelacion a través del correo: protecciondedatos@amigo.edu.co
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Cadigo: FO-DE-236

’x‘ﬁ[\ﬁssmzsﬁ?; ?%mé ACTA DE REUNION Versién: 5

- Fecha; 01-03-2024

[ Evento: [ Reunién Consultorio Juridico | [ ActaNtmero: [ 1 |
CONVOCANTE:

Nombre: Zulima Rastrepo Henao. Cargo: Jefa

Unidad: Oficina para la Administracion de documentos  Sede: Medellin

INFORMACION BASICA

Fecha: 12/05/2024
Oficina parala
Propos‘lto Actualizacion TRD de Consultorio Juridico y Centro Lugar: Administracion de
de la e s documentos
Reunisn de Conciliacién
Hora de inicio Hora de finalizacion
10:00 a.m. 10:30 a.m.

Tipo de Reunion:

Seguimiento O Tomade Decisiones X Informativa O Acuerdo de niveles de servicio [

Otra [ éCudl?

AGENDA
, Abordado Completado
Orden del Dia
Si No Si No
1| Saludo a los asistentes X O i O
2 | Andlisis tabla de retencidn documental | x O
3| Compromisos X O O X

Asunto

DESARROLLO DE LA REUNION
Comentarios y acciones

Saludo de asistentes

La Jefa de la oficina para la Administracion de documentos Zulima Restrepo,
saluda a todos los asistentes en la reunidn

Analisis de series
documentales

La Jefa de Administracion de documentos Zulima Restrepo Henao, inicia
abordando el tema de las series que se encuentran en la tabla de retencion,
donde menciona que el Ex Director realizo una tabla y con esta es que se ha
estado trabajando hasta el momento, pero tiene inquietudes respecto a la
serie, actas de conciliaciones y constancias que en el instrumento su estado
es de conservacién vy digitalizacién, el Director del Consultorio Juridico Jota
Mario Arango Osorio, intervino e hizo referencia a que estas tipologias
estaban bien, que no habia que hacer modificaciones.

La Jefa de Administracién de documentos pregunté sobre la serie de procesos,
ya que en la tabla de retencion se conserva 10 afios y posteriormente se
descarta, mencionando que en este momento hay mucha informacion en el
archivo central que ya han cumplido ese tiempo, Jota Mario Arango Osorio
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respondid a esto, que el tiempo estaba correcto, excepto los procesos
judiciales, que contenian documentos originales ya que estos se deben
conservar de manera doble, pero a su vez también indico que estos
prescribian. Adicionalmente indicé la Jefe de Administracion de Documentos
que las transferencias debia llegar clasificada especificando que era para
conservacién y descarte, las secretarias intervinieron y realizaron la
observacién de posibilitar que ellos realizardn una clasificacion y asi
determinar con base en la tabla lo que es para el descarte, como evidencia de
este proceso se entregara un acta de eliminacién indicando los radicados que
han cumplido con la fecha de conservacion.

La Jefa de Administracién de Documentos, le indicd al Director y Secretarias
del consultorio luridico, que estaba permitido adicionar series, subseries,
tipos documentales que no estén registrados en |a tabla, pero que no pueden
eliminar de esta ninguna serie, subserie y tipos documentales debido a que
estos ya contienen informacion.

Compromisos

El Director del Consultorio Juridico y las Secretarias se comprometieron a
realizar los cambios con modificaciones pertinentes en la tabla de retenciény
enviarla el 19 de septiembre de los corrientes.

COMPROMISOS

i - Cumplimiento
Compromiso Responsable Fecha Limite -
Si | No | En proceso
V. Director Consultorio
Tabla de retencidn Documental " 19/09/2024 ® | O O
Juridico
DOCUMENTOS ANEXOS
Descripcion Tipo Origen
Anexo 1. TRD Consultorio Juridico Impresa Consultorio Juridico
PROXIMA REUNION
Lugar: | Por definir | Fecha: | Por definir Hora: | Por definir
ASISTENCIA
Asistio N
Nombre Convocado Cargo - Observacidn
Si No
Jota Mario Arango Osorio | Director Consuitorio Juridico a
Sandra Milena Cano Secretaria Consultorio -
. . o X O
Tobén Juridico
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Ana Maria Osorio Yotagri Secre.t.arl?'Centro de X | O
Conciliacion
Jefa Oficina para la
Zulima Restrepo Henao administracién de |
documentos
INVITADOS
Asistio .
Nombre Convocado Cargo - Observacion
Si No
li i . —
Ana Catalina Garcla Auxiliar Administrativa X O
Argaez
Acta elaborada por: Ana Catalina Garcia Argaez Fecha: 12/05/2024

Firma:

i ,M,Q,"u/uc\

ZULIMAA STELLA RESTREPO HENAO
Presidente O Convocante

Ca\'&\i re Clariy

ANA CATALINA GARCIA

Secretario(a) 0 Asistente

FO-DE-236 Documento de propiedad y uso exclusivo de la Universidad Catdlico Luis Amigo
Cualguier impresion o coplo tomada de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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'!efe.admondoc@amigo.edu.co

De: jefe.admondoc@amigo.edu.co

Enviado el: miércoles, 25 de septiembre de 2024 1:32 p. m.
Para: ‘Jefatura Relaciones Laborales y Seguridad Social'
cc: ‘Coordinador de Control Interno’; 'Secretario General'
Asunto: Comité de Archivo Extraordinario

Atento saludo, luego de la reunidn de hoy se informd al Secretario General para llevar a cabo la reunién del Comité de
Archivo, el cual solicita indicar puntualmente su propuesta para proceder a la citacién.

Atentamente,

UNIVERSIDAD CAT{jUCA’ Zulima Stella Restrepo Henao

ILUISAMIGO .

Oficina para la Administracion de Documentos

= jefe.amondoc@amigo.edu.co 'No +57(4)4487666 | Ext.9702 @ ucatolicaluisamigo.edu.co

Universidad Catdlica Luis Amigd | Transversal 51A #67B 90, Bloque 1, Oficina 104, Medellin, Colombia

0000 -

Esta comunicacion contiene informacién que es confidencial, privilegiada o protegida por derechos de autor. Es para

uso exclusivo del destinatario. Si usted no es el destinatario tenga en cuenta que cualquier distribucién, copia o uso
de esta comunicacién o lainformacién que contiene estd estrictamente prohibida. Si usted ha recibido esta
comunicacién por error por favor elimine el mensaje y contacte al remitente, notificando el hecho. Por el contrario, si
usted es el destinatario, le informamos que en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos, sus
datos han sido incorporados a un fichero automatizado con la finalidad de prestar y ofrecer nuestros servicios de
informacion y promocién. Los datos recogidos son almacenados bajo la confidencialidad y no seran cedidos, ni
compartidos con entidades ajenas a la nuestra. Igualmente, le notificamos que podra ejercer los derechos de
rectificacion o cancelacidn a través del correo: protecciondedatos@amigo.edu.co
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[ Evento: | Reunién seguimiento archivo Relaciones Laborales | |_Acta Numero: | 3 |
CONVOCANTE:

Nombre: Zulima Restrepo Henao Cargo: Jefe Oficina para la Administracion de Documentos

Unidad: Oficina para la Administracién de Documentos Sede: Medellin

INFORMACION BASICA
Fecha: 25/09/2024
Propoésito Lugar: Aula 502
de la Actualizacion TRD y entregables pendientes I Hora de
Reunién Hora de iniclo finalizacién
10:00 11:00
Tipo de Reunién:

- Toma de , Acuerdo de niveles de
Seguimiento O Decisiones Informativa O servicio O
Otra [ ¢Cuél?

AGENDA
. Abordado | Completado
Orden del Dia - -
Si No Si No

Saludo inicial B O X] O

2| Orientaciones tablas de retencién O ] X d

3| Compromisos X O O

DESARROLLO DE LA REUNION
Asunto Comentarios y acciones

La Jefa de Administracion de Documentos Zulima Restrepo Henao,

Saludo inicial inicia saludando a los asistentes, dando a conocer la finalidad en la
actualizacion de las tablas de retencion documental
La Jefa de Administracién de Documentos indicé gue ellos manejan
diferentes series y subseries como hojas de vida, seguridad social,
némina y contratos , que el ftem 1 de Hojas de vida lo crec en su
momento el Jefe de Relaciones de acuerdo a los requerimientos
dividiéndolos por grupos, como responsables del area les solicité que
analizaran los grupos si estos son viables que queden dentro de la

Desarrollo Analisis hoja de vida o que van a agregar e igualmente es importante examinar

Tabla de retencién el estado de conservacién o preservacion de la informacién respecto a
digitalizar y descartar, digitalizar y devolver o conservacion por 100
afios en el caso de hojas de vida empieados, también tiene una
inquietud respecto a accidentes laborales ya que ha notado muy poca
informacion de este tipo y no tiene conocimiento que area maneja esta
informacién, si compete a Relaciones Laborales o Gestién Humana.
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El area debe determinar y evaluar los diferentes items y [as clases de
documentos que existen en la tabla, a su vez determinar su estado en
la conservacion

La jefa de Administracién de Documentos hace claridad que pueden
adicionar item o tipos documentales, pero no se pueden eliminar los
existentes, también es importante replantear el ttempo de conservacion
de la documentacién ya que considera que existen documentos que
tiene mucha vigencia como las capacitaciones las cuales se
desactualizan rapidamente por la innovacion acelerada en el
conocimiento. La Jefa Catalina Clavijo, responde que como area
responsable han analizade previamente la tabla, reconoce que ha
habido muchos cambios , en el item de' hojas de vida no se encuentra
solo lo de relaciones laborales, también existe informacion del area
de Gestion Humana como; produccion intelectual, bonificacién
proceso de atraccién, seleccion , vinculacién ademés de los.
escalafones y capacitaciones, se trabaja en conjunto por el tipo de
procesos que conllevan pero no les compete en su fotalidad, de igual
manera hace.claridad que ellos no hacen afiliaciones a grupo familiar.
Considera que la dindmica mas viable es agendar una reunién con
Gestion humana para evaluar estos puntos.

La Jefa Catalina Clavijo propone agrupar en un solo libro toda la
informaciéon hojas de vida de manera unificada y no fraccionar por
grupo u organizar el Docuware que corresponda a la tabla pero esta
segunda opcion seria algo muy dispendioso; a este punto la Jefe de
Administracién de Documentos informa que no esta separada sino
clasificada y que al parecer desconoccen el manejo de la tabla, ademas
informa que se realizé capacitacion con el personal de la unidad para
el manejos de las tablas y todos asintieron corroborando sobre esta.

La jefe de Relaciones Laborales considera que es mejor adoptar por
mas sistemas digitales que permitan apoyar los procesos, respecto a
capacitacion docente aduciendo que Gestion Humana debe definir este
tiempo de retencion.

Se propone que la serie ndmina se maneje de manera digital, Carolina
Catafio interviene, diciendo que esta es una buena alternativa ya que
al iniciar el procedimiento de imprimir le cuestionan por los altos
volimenes documentales que esta genera, Zulima Restrepo les
informa que las decisiones que modifique tanto la tabla se deben lievar
al Comité de Archivo por la responsabilidad de esta informacidn; en
esta punto interviene el sefior William Guerra de Control Interno, el cual
corrobord que era la mejor practica para tomar dicha decision.

La jefe de Relaciones Laborales, indica que realizaran los respectivos
analisis de las tablas de retencidon documental y los haran llegar,
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ademas, se reunira con Gestidn Humana para evaluar las tipologias
que se relacionan en los procesos de cada area pero que no les

competen completamente.

o Zulima Restrepo informa que comunicara al Comité de Archivo
la solicitud de Relaciones Laborales para que planteen sus
inquietudes a dicho érgano.

COMPROMISGS

Cumplimiento
Compromiso Responsable Fecha Limite si | No En
proceso
Entrega Tablas de Retencion Catalina Clavijo . Sin - ol o 5
Documental informacion
Reunion con Secretaria General Zulima Restrepo inmediato = | O O
Reunion con Gestion Humana Catalina Clavijo , Si L O | O X
informacién
DOCUMENTOS ANEXOS
Descripcién Tipo Origen
Anexo 1.TRD Hojas de Vida empleados . ‘e
. . ! . Administracion de
Segund_ad Social y Contratos - Digital Documentos
Convenios
Anexo 2. Correo solicitando informacién Diaital Administracion de
para la reunién del Comité de Archivo d Documentos
PROXIMA REUNION
Lugar: | Por definir [ Fecha: | Por definir [ Hora: | Por definir
ASISTENCIA
Asistio .
Nombre Convocado Cargo - Observacion
Si | No
, . Jefe de Relaciones
Catalina Clavijo Urrea Laborales O
. . Profesional de Seguridad -
Mateo Ospino Villegas Social O
Q|ar}a Carolina Catafio Asistente de Némina X |
Jimeénez
Valentr_na Restrepo Auxiliar Administrativa O
Valencia
leludla Isabel Osorio Secretaria X O
Pérez
Elias Mosquera Practicante X 1 O
Palacios
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Jorge William Guerra Control Interno 2 | O
Montoya
Jefe Oficina de
Zulima Restrepo Henao | Administracién de K| O
Documentos
INVITADOS
Asistio N
Nombre Convocado Cargo - Observacién
Si | No
Ana Catalina Garcia - .. ' -
Arqaez Auxiliar Administrativa 4
Acta elaborada por:. | Ana Catalina Garcia Argaez Fecha: 15/10/2024
Firma:

/ 1/‘\/0/: s G Cw\—a\mﬂ Qa(a\u.

Zulima Restrepo Henao’ Ana Catalina Garcia Argaez
Prefidente O Convocante Secretario(a) Asistente O
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[ Evento: | Reunién actualizacién TRD Vicerrectoria de investigaciones | [ ActaNumero: | 2 |
CONVOCANTE:

Nombre: Zulima Restrepo Henao Cargo: Jefe para la Administracion de Documentos

Unidad: Oficina para la Administracion de Documentos Sede: Medellin

INFORMACIGN BASICA

Fecha: 24/09/2024
Oficina para la
Proposito Actualiizacion TRD Vicerrectoria de Lugar: Administracion de
de la . Documentos
Reunisn Investigaciones
Hora de inicio | Hora de finalizacidn
02:00 pm 03:30 pm
Tipo de Reunién:
Seguimiento O Toma de Decisiones X [nformativa O Acuerdo de niveles de servicio [
Otra [ éCual?
AGENDA
i Abordado Completado
Orden del Dia
Si No Si No
1| Saludo asistentes B O O |
2| Explicacion de actualizacién TRD X O X O
3| Compromisos B O Y O

Asunto

DESARROLLO DE LA REUNION
Comentarios y acciones

Saludo asistentes

Se da apertura a la reunién con el saludo de la Jefa de Administracion de
documentos a los presentes

Explicacion de
actualizacion TRD

La jefa de Administracion de documentos Zulima Restrepo, realiza una breve
induccién respecto al objetivo de esta actualizacién de las tablas de retencién
de |a Vicerrectoria de Investigaciones , por decisién del Comité de Archivo, se
decide realizar esta reunién con la finalidad de orientar para que realicen los
cambios en los procesos, que informacién ha cambiado, en tiempos, maneras
de conservacidn y preservacion, los cuales son postestad de la Vicerrectoria
de Investigaciones.
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Analisis de las series,
subseries y tipos
documentales

La jefa de Administracién de documentos Zulima Restrepo, plante a los
presentes respecto a que series, subseries y tipos documentales han
cambiado o evolucionado a través de las gestiones del dia a dia en los
diferentes procesos, indicando que todos estos se deben aplicar a la tablay
pasar la novedad para la modificacién.

La Vicerrectora investigaciones Isabela Cristina Puerta , intervino sobre el
Iltem de Proyectos, mencionando que los tipos de documentos como; 01
formulacién de proyectos formatos cartas de intencidn,05 solicitud plazo de
cumplimientos ya no los aplican en sus gestiones, de igual forma la Jefa Zulima
Restrepo, hace la aclaracion que estos no se eliminan de la tabla porque tiene
informacidén. Las actas de inicio, consentimiento informado sin carta, informe
de avance, informe final y acta de cierre estos continua con normalidad.
Carolina del fondo editorial pregunté sobre el tipo documental de solicitudes
de contratacién, sitambién deben estaren esta tabla, |a jefa Zulima responde
que esto hace parte de la correspondencia. Desde la Vicerrectria informan
que hay faltantes pero que realizara el andlisis para la modificacion, ademas
la jefe de Administracion de Documentos hace la claridad del tiempo de
conservacion que también es importante que lo miren y realicen las
observaciones del caso.

COMPROMISOS

) .. Cumplimiento
Compromiso Responsable Fecha Limite -
Si | No | En proceso
o |0 0
Entrega de Tabla de retencion Isabel Cristina Puerta Sin -
e . . iy g | O
Documental con las modificaciones Lopera informacioén
Entrega- listado cddigos acta y Zulima Restrepo 24/09/2024 X 0 O
resoluciones Henao
DOCUMENTOS ANEXOS
Descripcion Tipo Origen
Anexo 1.TRD Investigaciones Digital Administracion de Documentos
PROXIMA REUNION
Lugar: | Sin definir [ Fecha: | Sin definir Hora: | Sin definir
Pagina 2de 3

FO-DE-236 Documento de propiedad y uso exclusivo de la Universided Catdlica Luls Amigd
Cualquier impresién o capla tomada de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




Cédigo: FO-DE-236

&—’ UNIVERSIDAD CATQUICA X ACTA DE REUNION erdion s
ersién:

WLUISAMIGO Fecha: 01.03-2026

ASISTENCIA
Asistio

Nombre Convocado Cargo - Observacion

Si No

Isabel Cristina Puerta Vicerrectora X 0

Lopera

Carolina Orrego Moscoso | Jefe X | O

Zulima Restrepo Henao Jefe O

Yesica Marcela Buitrago Secretaria Vicerrectoria de '

. . X (O

Garcia Investigaciones

Kellis Tatiana Quintero Ausiliar = O

Acosta

INVITADOS
Asistid )

Nombre Convocado Cargo - Observacion

Si No

Ana Catalina Garcia Auxiliar Administrativa = | O

Argaez .

Acta elaborada por: Ana Catalina Garcia Argaez Fecha: 24/05/2024

Firma:

t

Zulimg Restrepo Henao

Presidente 0 Convocante

Calra\i nu ,C{,a( del

Ana Catalina Garcia Argaez
Secretario(a) @  Asistente O

FO-DE-236 Documento de propiedad y uso exclusivo de la Universidad Catdlica Luls Amigd
Cualquier impresién o copia tomada de este documento se considera como COPIA NOQ CONTROLADA
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UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO
OFICINA PARA LA ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

ESTADO DE ACTAS CONSEJOS Y COMITES INSTITUCIONALES A JUNIO 6 DE 2024

Unidad Generadora Comités/ Consejos Fa’Ita.ntes . . Ultima radicacién
o ultima acta ano anterior
Actas ultima 04 — julio 2023 No. 04 — marzo 2024
Consejo Superior
Acuerdos ultimo 04 marzo 2023 No. 03 — marzo 2024
Ultima 04 — octubre 2023 o
Actas Faltan afios 2019 y 2020 No. 05 - junio 2024
Consejo Académico
Acuerdos Ultimo 01/2013 No. 02 - marzo 2018
Actas Ultima 10 — noviembre /2023 No. 05 — mayo 2024
Comité Rectoral Resoluciones (ltima 107- diciembre 2023 No. 73 — octubre 2024
Comité Técnico Contable Actas No aparecen actas
Comité de Apoyo Financiero Actas No. 04 — noviembre 2020
Ultima 05 julio/2019 Falta
Comité de Funciones Sustantivas Actas afo 2021. No aparecen actas desde |No. 05 — agosto 2022
2022.
Comité de Pastoral y Formaciéon Humana Actas No. 05 —julio 2022
Comité de Cooperacion y Movilidad Académica Actas No. 02 — abril 2024
Secretaria General Reunién Equipo Secretaria General No. 01 noviembre 2002 No. 02 - junio 2024
Comité de Apoyo Juridico No. 02 - marzo 2015 No. 01 — septiembre 2023
Comité de Imagen Corporativa, No. 01 - julio 2023 .
Mmoo+ Dot Timi At No. 01 - abril 2024




VICivaucu y ruwviuviuau

50-02-01-01

Comité de Archivo

No. 01 — mayo 2022

No. 01 — agosto 2024

Comité Seleccion de
Concesionarios

No. 04 — noviembre 2023

No. 02 — mayo 2024

Comité Tribunal de Garantias
Electorales

No. 02 — junio 2022

Departamento de Gestion Humana

Comité de Capacitacion, Promocion
y Desarrollo Humano

Ultima No. 02 - marzo 2021
Falta afio 2020, 2022, 2023

No. 02 - septiembre 2024

Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Las actas existentes son de la 04 a
06 de 2015 Faltan 7 a 10 de 2017,
Ultima 12 diciembre/2023

No.06 - junio — 2024

Comité de Convivencia Laboral

No. 13 — noviembre 2023

No. 11 — octubre 2024

Comité de Uniformes

No. 01 - febrero 2023

Comité de Emergencia

No. 03 - abril 2023

Direccion de Planeacion

Comité de Planeacion y
Acreditacion — Cambié Acuerdo
09/2021 Comité de Planeacion y
Aseguramiento de la Calidad

Ultima 10 - noviembre/2023

No existen actas del 2020

No. 06 — julio 2024

Comité de Seguridad de la
Informacién

No. 03 — marzo 2022

No. 04 — mayo 2024

Direccion Administrativa y Financiera

Comité de Compras y Desarrollo
Tecnoldgico

30-05-01

Faltan de junio de 2014 a noviembre
de 2018

No. 02 - septiembre 2022. No
aparecen actas del afo 2024

No. 03 - diciembre 2023

Activos dados de Baja

No. 19 - noviembre 2013
No. 18 — diciembre 2021

No. 03 — abril 2022

Vicerrectoria de Docencia.

Comité de Docencia

No aparecen actas de ningun afo

Comité Educacion Virtual y a
Distancia- Cambi6 por Comité
Docencia Institucional -
Estructura Organica mayo 2022

Ultima 03 — mayo 2023

No.01 — febrero 2024




Seguimiento Académico No. 37 — octubre 2020. No hay actividad hace
Contingencia Covid-19 12 meses
Comité Escalafon No. 01 — junio 2023

Vicerrectoria Investigaciones

Comité Investigaciones

Ultima 06 — noviembre 2023
No hay actas de 2015 a 2022. No
hay actas 2024

No.

06 — octubre 2024

Consejo Editorial

Ultima 03 mayo 2023

No.

04 — julio 2024

Comité de Propiedad Intelectual

No. 01 — septiembre 2021. No hay
actas 2023-2024

No.

01 — enero 2022

Comité de Etica de la Investigacion

ultima 08 -diciembre 2022. No hay
actas 2024

No.

06 — noviembre 2023

Departamento de Ciencias Basicas

No. 11 — noviembre 2022. No hay

— Vic. Investigaciones actas 2024 No. 04— abril 2023
Comité Curricular Departamento de
Ciencias Basicas (a partir de ultima 09 — septiembre 2023 No. 04 - mayo 2024

agosto 2019 Estructura Organica)

Comité Curricular Departamento
Académico Cursos Comunes
Formacion en Investigacion

Ultima No. 27 — noviembre 2023

No.

12 — septiembre 2024

Bienestar Institucional

Comité de Bienestar Institucional

ultima No. 11 — noviembre 2023

No.

06 — septiembre 2024

Comité Ambiental

ultima 02 - mayo 2023.

No.

03 — septiembre 2024

Comité para Prevencion y
Preparacion para la Atencién de
Emergencia

No. 02- marzo 2015

Faltan desde marzo de 2015 hasta
2019. No hay actas desde 2022

No.

03 - septiembre 2022




Comité para el Fortalecimiento de
la Educacion Inclusiva (inicio en
2019)

No. 02 marzo 2023

No. 02 - abril 2024

Comité de Igualdad y Equidad de
Género

No. 07- octubre 2023

No. 02 - agosto 2024

Direccion de Extension y Servicios a la Comunidad

Comité Institucional de Practicas

Ultima 02 marzo 2022

No. 01 — enero 2023

Comité Extension y Servicios a la
Comunidad

No. 05 - diciembre 2014

No. 06 - septiembre 2024

Reunion Grupo Primario de
Graduados

No. 08 - octubre 2023

No. 04 - junio 2024

Facultad de Educaciéon y Humanidades

Consejo de Facultad

Ultima 13 noviembre 2023

No. 10 - octubre 2024

Comité Curricular Licenciatura en
Inglés

Ultima 12 - noviembre 2023

No. 06 — julio 2024

Comité Curricular. Licenciatura en
Educacion Preescolar (Educacion
Infantil — autorizado MEN)

ultima 17 — noviembre 2023

No. 07 — junio 2024

Comité de Practica Licenciatura en
Inglés

Ultima No. 07 octubre 2023

No. 06 — septiembre 2024

Comité de Practica Licenciatura. en
Preescolar (Educacion Infantil)

Ultima No. 08 - octubre 2023

No. 05 - julio 2024

Comité de Practicas. Programas de
Educacion

No existe desde noviembre 2011 a la
fecha

N. 08 — octubre 2011. No se evidencia
actividad en los ultimos 13 anos

Comité Curricular Filosofia

No. 09 — noviembre 2023

No. 07 — septiembre 2024

Comité Curricular. Teologia

No. 09 — noviembre 2023

No. 07 — septiembre 2024

Consejo de Facultad

ultima 18 - noviembre 2023

No. 12 — agosto 2024




Facultad de Comunicacion, Publicidad y Disefio

Comité Curricular Comunicacion
Social

ultima 09 — noviembre 2023

No

. 08 — agosto 2024

Comité Curricular Publicidad

ultima 11 — diciembre 2023

No

. 08 — septiembre 2024

Comité Curricular. Diseno Grafico

Ultima 08 — octubre 2023

No

. 06 — junio 2024

Comité Practicas. Comunicacion
Social

ultima 08 — noviembre 2023

No

.01 —enero 2024

Comité de Practicas Disefio Grafico

No. 08 — noviembre 2023

No

. 04 — mayo 2024

Comité de Practicas Publicidad

ultima 08 — noviembre 2023

No

. 06 — septiembre 2024

Facultad de Ciencias Sociales, Salud y Bienestar

Consejo de Facultad

Falta No.09 a 19/2010
No. 23 diciembre 2023

No. 10 - agosto 2024

Comité Curricular. Psicologia

ultima 14 — diciembre 2023

No

. 08 - septiembre 2024

Comité Curricular. Desarrollo
Familiar

No. 01 y 02/2013. No existen actas
desde junio de 2013 a diciembre de
2013. Ultima 10 nov/2023

No.

08 — septiembre 2024

Comité de Practicas. Desarrollo
Familiar

No existen actas desde marzo de
2012 hasta diciembre de 2013.
Ultima 04 noviembre/2022

No.

01 - enero 2023

Comité de Practicas. Psicologia

ultima 07 - octubre 2023

No.

07 — agosto 2024

Comité de Practicas. Actividad
Fisica y Deporte

ultima 10 — noviembre 2023

No.

06 — agosto 2024

Comité Curricular. Actividad Fisica
y Deporte

Ultima 15 diciembre /2023

No.

05 — mayo 2024

Comité Curricular Trabajo Social

Ultima 12 — diciembre 2022

No.

09 - septiembre 2024

Comité de Practicas Trabajo Social

Ultima 08 — noviembre 2023

No.

06 — septiembre 2024




Consejo de Facultad ultima 18 - diciembre 2023 No. 18 — octubre 2024

Consejo de Facultad de Ingenierias g;?gl:sacslurrlcular Ingenieria de ultima 09 noviembre 2023 No. 07 — agosto 2024

y Arquitectura Comlt.e (?e P.ractlca Programa de Ultima 09 - noviembre 2023 No. 04 — agosto 2024
Ingenieria Sistemas
Reunion Docentes ultima 02 — julio 2023 No. 02 - julio 2024
Comité Curricular. Programa de 1,2 09 - noviembre 2023 No. 06 - mayo 2024
Arquitectura
Comite de Practicas. Programa de |\, g _ 1 oviembre 2023 No. 07 — septiembre 2024
Arquitectura
Comité Curricular Ingenieria Civil  |Jultima 07 — octubre 2022 No. 05 — agosto 2024
Comité de Practicas Ingenieria Civil [No. 08 — noviembre 2023 No. 05 — septiembre 2024
Comite Curricular Tecnologia en I\ o9 _ jyii0 2023 No. 09 — octubre 2024
Desarrollo de Software
Comite Curricular Ingenieria Gltima 10 — noviembre 2021 No. 11 — noviembre 2022
Industrial
Comité Practica Ingenieria No. 03 — junio 2020. No hay actas
Industrial desde 2022 No. 03 — octubre 2022
Consejo de Facultad Ultima 17 diciembre 2023 No. 15 — agosto 2024
Facultad de Ciencias Administrativas Econémicas y |Comité Curricular. Administracion altima 10 — noviembre 2023 No. 07 — julio 2024
Contables de Empresas




Reunion Docentes Programa
Administracion de Empresa

Falta de octubre de 2013 a
noviembre de 2019

No.

07 — septiembre 2020. No se volvié a

manejar en la Facultad

Comité Curricular Contaduria
Publica

Ultima - 13 noviembre 2023

No.

09 — septiembre 2024

Comité Curricular. Negocios
Internacionales

Ultima 12 — noviembre 2023

No.

08— septiembre 2024

Comité de Practica Admon.
Empresas

En 2015 solo el acta No. 01 Falta
2016 a 2019. Ultima 08 - diciembre
2023

No.

01 - enero 2024

Comité de Practica Contaduria
Publica

Ultima 06 — octubre 2023.

No.

03 — abril 2024

Comité de Practica Negocios
Internacionales

Ultima 03 — noviembre 2023

No.

04 — agosto 2024

Comité Curricular Gastronomia

Ultima 11 - noviembre /2023

No.

06 — agosto 2024

Comité de Practicas. Gastronomia

Ultima 08 noviembre 2023

No.

03 — agosto 2024

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Consejo de Facultad

No. 11 diciembre 2023

No.

13 — septiembre 2024

Comité Curricular Derecho Ultima 03 — septiembre 2023 No. 04 — agosto 2024
Reunion Docentes Ultima 03 julio/2023 No. 03 —julio 2024

g . Ultima 03 - septiembre 2023
Reunion Docentes Consultorio e oyta afio 2020 No. 02 - agosto 2024

Juridico

Reunion Comité de Practica

No. 02 — noviembre 2021
No hay actas de 2019 y 2020

No.

03 — agosto 2022

Comité Consultivo y de Etica
Consultorio Juridico

Ultima 02/2020. No hay actas desde
2021

No.

02 — noviembre 2021

Comité Electoral

No. 02 - mayo 2023

No.

01 - mayo 2024




Comité Curricular Tecnologia en
Criminologia e Investigacion
Forense

No. 01 - noviembre 2023 181-03-01.
Solo una reunion en 2024

No.

01 - enero 2024

Escuela de Postgrados

Consejo de Escuela

ultima 11 noviembre 2023

No.

06 — julio 2024

Comité Doctorado en Educacion

No. 12 — noviembre 2023

No.

10 — septiembre 2024

Comité Doctorado en Estudios
Interdisciplinarios en Psicologia

No. 10 — noviembre 2023

No.

07 — agosto 2024

Comité Doctorado en
Comunicacion

No. 07 diciembre 2022

No.

11 - diciembre 2023

CENTROS REGIONALES

Centro Regional Apartadé

Comité de Direccion

Ultima 11 - octubre 2023

No.

02 - febrero 2024

Comité de Bienestar Institucional

ultima 08 noviembre 2022

No.

08 - noviembre 2023

Comité Fortalecimiento para la
Educacion Inclusiva Apartado

No. 01 - septiembre 2021

No.

02 - mayo 2022

Comité de Funciones Sustantivas

No. 05 — mayo 2023

No

. 02 — febrero 2024

Comité Curricular de Pregrados y
Posgrados

Ultima 09/2020.

No

.03 — abril 2021 No se registra actividad

hace 9 meses

Comité Curricular Ingenieria de
Sistemas

No. 04 - agosto 2022. No hay actas
2024

No

03 - agosto 2023

Comité Curricular Psicologia

No 08 - noviembre 2022. No hay
actas 2024

No

11 - noviembre 2023

Comité de Practicas
Psicologia

No. 08 - octubre 2023

No

. 01 - febrero 2024

Reunion Docentes Psicologia

No. 12 - noviembre 2023

No

. 02 - febrero 2024




Comité de Practicas Ingenieria de
Sistemas

No 03 - abril 2023

No 01 - febrero 2024

Reunion Docentes Ingenieria de
Sistemas

No. 10 - noviembre 2023

No. 02 — febrero 2024

Comité de Practicas Administracion
de Empresas

No 03 - abril 2023

No 01 - febrero 2024

Reunién Docentes Administracion

No 11 - noviembre 2023

No 02 - febrero 2024

Comité Ambiental

No. 04 - octubre 2022

No. 02 — abril 2023

Reunion Docentes

No. 25/2020. No hay evidencia
desde 2021

No. 27 -noviembre 2021

Comité de Direccion

No. 10 — noviembre 2023

No. 10 — septiembre 2024

Comité de Funciones Sustantivas

No. 03 - abril 2021. No hay actas
desde 2022

No. 07 - octubre 2022

Comité de Bienestar Universitario

No. 04 — noviembre 2023.

No. 04 — mayo 2024

Comité Fortalecimiento para la
Educacion Inclusiva

No. 03 — noviembre 2023

No. 01 — marzo 2024




Centro Regional Monteria

Comité Curricular de Pregrados y
Posgrados

No. 11 — octubre 2020

Comité Curricular Administracion de
Empresas

No. 03 — septiembre 2021

No. 01 — marzo 2023

Comité Curricular Derecho

No. 09 — noviembre 2023

No. 07 — agosto 2024

Comité Practicas Derecho

No. 05 — mayo 2024

Comité Curricular Trabajo Social

No. 02 — noviembre 2021

No. 01 — agosto 2022

Comité Curricular Psicologia

No. 03 — agosto 2021

Comité Curricular Licenciatura en
Educacion Preescolar

No. 02 — septiembre 2021

No. 01 — marzo 2022

Comités de Practicas

No se reg_]istra actividad

Comité Ambiental

No 01 - septiembre 2023

No 02 - marzo 2024

Reunién de docentes

Ninguna. No se registra actividad

No se observa actividad en los comités del Centro Regional con la periodicidad debida

Centro Regional Manizales

Comité de Direccion

No.17 - diciembre 2023

No.14 - septiembre 2024

Comité de Bienestar Institucional

No. 09 — octubre 2023
Faltan afios 2016 al 2019

No. 05 — junio 2024

Comité Fortalecimiento para la
Educacion Inclusiva Manizales

No. 08 — noviembre 2023

No. 03 — junio 2024

Comité de Funciones Sustantivas

No. 15 diciembre 2023

No. 10 — julio 2024

Comité Curricular de Pregrados y
Posgrados

ultima 18/2020

No — 01 febrero 2021

Comité Curricular Derecho

No 13 — noviembre 2022

No 08 - agosto 2024

Comité de Practicas Derecho

ultima 06 — agosto 2023

No 01 - febrero 2024

Comité Curricular Psicologia

No 11 - octubre 2023

No 08 - septiembre 2024

Comité de Practicas Psicologia

No. 10 — octubre 2023

No. 01 — enero 2024

Comité Curricular Comunicacion
Social

No. 10 - noviembre 2023

No. 02 - marzo 2024

Comité Practicas Comunicacion
Social Manizales

No. 09 — noviembre 2023 2-04-014
95-15

No. 04 — agosto 2024




Comité Curricular Negocios
Internacionales

No.

13 - noviembre 2023

No.

08 - agosto 2024

Comité de Practicas Negocios
Internacionales

No.

10 — noviembre 2023

No.

08 — septiembre 2024

Comité Curricular Administracion

No. 08 - noviembre 2023 No. 07 - octubre 2024
Empresas
Comite de Practicas Administracion |\ 4 _ 1oviembre 2023 No. 08 - septiembre 2024
Empresas

Comité Curricular Licenciatura en
Lenguas Extranjeras

No.

10 - noviembre 2023

No.

06 - agosto 2024

Comité de Practicas Licenciatura en
Lenguas Extranjeras

No.

07 - diciembre 2023

No.

05 - agosto 2024

Comité Ambiental

No.

05 - noviembre 2023

No.

02 — febrero 2024

Reunion de docentes Programa
Negocios

No.

15 — noviembre 2020

Reunion de docentes Programa
Comunicacion Social

No.

07 — noviembre 2020

Reunion de docentes Programa

No. 04 — mayo 2023 No. 03 — abril 2024
Derecho
Re.unlon ’de docentes Programa No hay actas No. 05 — noviembre 2020
Psicologia
Comité Curricular Disefo Grafico No. 01 — febrero 2024
Comité Curricular Especializacion {44 _ 1oviembre 2023 No. 07 — agosto 2024

en Big Data

Centro Regional Bogota

Comité de Direccion

No

. 09 - diciembre 2023

No.

04 - mayo 2024

Comité de Bienestar Institucional

No

. 07 - noviembre 2023

No.

05 - septiembre 2024

Comité Fortalecimiento Educacion
Inclusiva

No

. 01 - abril 2023

No.

03 - mayo 2024

Comité de Funciones Sustantivas

No

. 08 — noviembre 2023

No.

06 - septiembre 2024

A~ PR ~A 4~




Comité Curricular de Pregrados y
Posgrados

No hay actas desde octubre de 2016

No. Ub — octubre 2U16. NoO se registra actividad
hace 49 meses

Comité Curricular Psicologia

No. 08 — noviembre 2023

No. 06 - septiembre 2024

Comité de Practicas

No. 08 - noviembre 2023

No. 06 - septiembre 2024

Comité Ambiental

No. 04 - noviembre 2023

No. 03 - mayo 2024

Reunién de docentes

No hay actas

Ninguna. No se registra ninguna actividad

COORDINACIONES DE AREA

Facultad o Centro Regional

Nombre de las Coordinaciones
de area

Faltantes

Ultima radicacion

Facultad de Educacion y Humanidades

Licenciatura en Educacion Infantil/Licenciatura en

Educacion Preescolar

Hay incumplimiento en la periodicidad de las
coordinaciones de area. Muchas con afos sin radicacion
cuando deben tener una periodicidad de al menos 2

reuniones por semestre

Coordinador del area de Pedagogia
y ciencias de la Educacién

No. 05 - noviembre 2023

00-94-02-05

No. 05 - agosto 2024

Coordinador del area de Didactica
de las Disciplinas

No. 05 - agosto 2022. No hay actas
desde 2023

No. 02 - febrero 2023

Coordinador del area de
Componente saberes especificos y
disciplinares

No. 05 - octubre 2023

No. 03 - mayo 2024

Componente de Investigacion

No. 03 — julio 2022

No. 03 - julio 2023

Coordinador del area Especifica
de Infancia

No continua la coordinacion

No. 06 - octubre 2021

Componente de Electivos

No. 06 - noviembre 2023
00-94-02-06

No. 03 - abril 2024

Coordinador del area de practicas

No se muestra actividad. Sin radicacion de
actas.

Facultad de Educacion y Humanidades

Coordinador del area de Pedagogia
y ciencias de la Educacién-
Cambié por Area de Pedagogia
(24 marzo/2022)

No. 06 - noviembre 2023

No. 05- agosto 2024




Licenciatura en Lenguas extranjeras con énfasis en
Inglés

Coordinador del area de Didactica
de las Disciplinas

No. 03 - agosto 2023

Coordinador del area de Saberes
especificos y disciplinares —

No. 04 - agosto 2023

Cambié Area de Saberes No. 02 - abril 2024
Disciplinares 00-93-02-05
Coordinador del area Componente
i ifi i 55 [No. 06 - octubre 2022
Formacion Especifica Lic. En Inglés No. 06 - octubre 2023

—Cambio Area Saberes
Especificos

00-93-02-02

Coordinador del Especifico de
Inglés — Cambié Departamento de
Idiomas

No. 02 — abril 2023

No.

03 - mayo 2023

Coordinador del area de Practicas
—Cambio Practicas de
Observacion

00-93-02-06

No.

04 - mayo 2022

Coordinador del area de
investigacion - Cambié Area de
Investigacion Formativa

No. 06 — octubre 2023

No.

03 — mayo 2024

Coordinador del area de Didactica
de las Lenguas

No continua

No.

05 - septiembre 2021

Facultad de Educaciéon y Humanidades

Filosofia y Teologia

Coordinacién del area del programa
de Filosofia- Cambié

Coordinacion Area de Cursos del
Componente Disciplinar Filosofia

No. 01 - marzo 2022

No.

04 - agosto 2023

Coordinacioén del area de Teologia-
Cambié Coordinacién Area de
Cursos del Componente
Disciplinar Teologia

No. 07 - noviembre 2023

No.

04 - junio 2024




Coordinador del area de
investigacion Teologia- Cambié
Coordinaciéon Area Componente
Pastoral e Investigativo de
Teologia

No.

14 - noviembre 2022

Coordinador del area de
Investigacion Filosofia — Cambioé
Coordinaciéon Area Componente
Epistemolégico e Investigativo
de Filosofia

No.

04 - agosto 2023

No.

01 - febrero 2024

Facultad de Comunicacién, Publicidad y Disefio

Publicidad
Hay incumplimiento en la periodicidad de las
coordinaciones de area. Muchas con afos sin radicacion
cuando deben tener una periodicidad de al menos 2
reuniones por semestre

Componente Disefo y Expresion

No.

06 — octubre 2023

No.

04 — agosto 2024

Componente Tecnoldgico

No.

06 - octubre 2023

No.

05 - septiembre 2024

Componente de Gestion

No.

06 - noviembre 2021

No.

06 - noviembre 2022

Componente Econémico
Administrativo

No.

06 — octubre 2023

No.

04 — septiembre 2024

Componente de Investigacion

No.

06 - octubre 2023

No.

04 - mayo 2024

Componente de Electivos

No.

06 - noviembre 2023

No.

04 - agosto 2024

Componente Conceptual (nuevo 30
agosto/2022)

No.

05 - noviembre 2023

No.

04 - mayo 2023

Facultad de Comunicacién, Publicidad y Diseio

Diseiio Grafico

Componente de Proyectual y
Practicas. Cambio6 a partir de

Ca

mbié a partir de agosto 2021 —

agosto 2021 — Componente Componente Proyectual No. |No. 04 - agosto 2024
03 - mayo 2023

Proyectual

Componente de Gestién Disefio No. 05 - septiembre 2023 No. 04 - agosto 2024

Componente de Tecnolégico No. 06 - noviembre 2023 No. 04 - agosto 2024

Componente de Investigacion No. 06 - octubre 2023 No. 03 - mayo 2024

Componente de Expresion No. 06 - octubre 2023 No. 03 - mayo 2024

Componente de Teoria e Historia No. 93 - noviembre 2022 Falta No. 04 - agosto 2024
el afio 2023

Componente de Electivos

No

06 - noviembre 2023

No.

04 - agosto 2024




Componente de fundamentacion
conceptual

No se muestra actividad. Sin radicacion de
actas.

Componente de fundamentacién de
humanidades y ciencias sociales

No se muestra actividad. Sin radicacion de
actas.

Componente Audiovisual

Facultad de Comunicacién, Publicidad y Disefio

Comunicacion Social

Hay incumplimiento en la periodicidad de las
coordinaciones de area. Muchas con afos sin radicacion
cuando deben tener una periodicidad de al menos 2
reuniones por semestre

Componente de Gestién

No. 06 — octubre 2023

No. 05 — septiembre 2024

Componente de Comunicacion
Organizacional

No. 06 — noviembre 2022

No. 06 — octubre 2023

Componente de Electivos

No. 06 — noviembre 2022

No. 05 — noviembre 2023

Componente de Expresion

No. 05 - noviembre 2023

No. 04 - agosto 2024

Componente de Periodismo

No. 06 - noviembre 2022

No. 05 - noviembre 2023

Componente de Formacion
Investigativa.

No. 05 — agosto 2023

No. 05 — septiembre 2024

Componente comunicacion-
Educacion

No. 05 - noviembre 2023

No. 02 - abril 2024

Componente de Multimedia

No. 04 — noviembre 2023

No. 02 — mayo 2024

Componente de Audiovisual

No. 04 — octubre 2023

No. 01 — febrero 2024

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Hay incumplimiento en la periodicidad de las
coordinaciones de area. Muchas con anos sin radicacion
cuando deben tener una periodicidad de al menos 2
reuniones por semestre

Derecho Publico

No. 04 — noviembre 2023

No. 01 —agosto 2024

Humano Social

No. 02 — febrero 2022. Falta el afio
2023

No. 01 — agosto 2024

Coordinacion de area de Derecho
Privado

No radicaron actas en 2013 ni en
2014

No.02 — agosto 2020

No.01 — marzo 2021. No se muestra
actividad. Sin radicacion de actas.

Civil | No. 06 — mayo 2023 No. 05 — mayo 2024
Civil Il No. 06 — mayo 2023 No. 05 — mayo 2024
Laboral No. 04 — septiembre 2023 No. 02 — abril 2024
Penal No. 02 — mayo 2022. Falta ano 2023|No. 05 — agosto 2024




Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y

Contables

Area Econdmica

No 06 - noviembre 2023

No

04 - agosto 2024

Area de Comercio Exterior

No. 02 — noviembre 2023 Sin
informacion de 2017 a 2022

No

. 03 — mayo 2024

Area de Negocios Internacionales

Ultima No. 05 - noviembre 2023
No existe afio 2020 y 2021

No.

04 - agosto 2024

Area de Logistica

No. 05 — noviembre 2023

Falta de noviembre de 2018 a
febrero de 2021 y del abril de 2021 a
noviembre 2022

No.

04 — agosto 2024

Area Basica

No. 07 — noviembre 2023

No.

05 — septiembre 2024

Area de Control

No. hay actas 2021
No. 03 - septiembre 2023

No.

07 - septiembre 2024

Area de Investigacion

Ultima 06 — septiembre 2023

No.

08 - septiembre 2024

Area de Costos y Presupuestos

No. 08 — noviembre 2023

No.

08 — septie,bre 2024

Area Aplicada

No. 08 — noviembre 2023

No.

05 — octubre 2024

Area Contable Basica

No. 07 — octubre 2023

No.

06 — septiembre 2024

Area Tributaria

Falta 2014, 2015 y de 2018 hasta
2022

No.

04 — junio 2024

Area Contable Avanzada

No 05 - septiembre 2023

No

05 - agosto 2024

Area Juridica

No. 06 - noviembre 2023

No

. 06 — septiembre 2024

Area Administrativa

No. 06 — noviembre 2023

No

. 05 — octubre 2024

Area de Organizacion y Gerencia -
acoge a Ambiental (e-mail
10/03/2021)

No. 06 — noviembre 2023

No

. 03 — mayo 2024

Area de Mercadeo

No.06 — noviembre 2023

No

. 04 — septiembre 2024

Area de Produccién y Procesos

No. 06 — noviembre 2023 Falta
de afo 2017 a 2020

No

. 04 — octubre 2024




Area Socio Humanistica

No. 01 — noviembre 2023
de junio 2022 a octubre 2023

Falta

No. 04 — octubre 2024

Area Financiera

No. 03 noviembre 2023

No. 02 - mayo 2024

Area Emprendimiento

No. 03 -octubrel 2023

.No. 02 - abril 2024

Area de Talento Humano

No. 02 — noviembre 2023
informacion de 2017 a 2022

Sin

No. 03 - septiembre 2024

Area Mediaciones Distancia

No se muestra actividad. Sin radicacion de
actas

Area Cursos Electivos Negocios

No se muestra actividad. Sin radicacion de
actas

Area Estrategias Internacionales
Negocios

No. 03 - agosto 2024

Area Ambiental - Se fusion6 con
Organizacién y Gerencia.

No. 04 — mayo 2013

No. 01 - marzo 2021

Facultad de Ingenierias y Arquitectura

Hay incumplimiento en la periodicidad de las
coordinaciones de area. Muchas con afos sin radicacion
cuando deben tener una periodicidad de al menos 2
reuniones por semestre

Areas especificas de Ingenieria
Industrial

No. 01 - julio 2021

Area especifica de Ingenieria Civil

No. 06 - octubre 2023

No. 05 - septiembre 2024

Areas especificas de Arquitectura

No.03 — abril 2023

No.05 — agosto 2024

Area de Construccién Arquitectura

No.04 — mayo 2023

Area Grafica Técnica Arquitectura

No. 06 - septiembre 2024

Area Teorica Arquitectura

No. 04 - mayo 2024

Areas especificas de Ing. de
Sistemas

No. 07 - noviembre 2023

No. 05 - septiembre 2024

Coordinacion de Informatica

No. 03 - septiembre 2021

No. 03 - noviembre 2022




Facultad de Ciencias Sociales, Salud y Bienestar

Hay algunas areas con poca actividad

Socio Comunitaria y Ambiental

No se muestra actividad.

actas

Sin radicacion de

Socio Educativa

No se muestra actividad.

actas

Sin radicacion de

Socio Familiar

No se muestra actividad.

actas

Sin radicacion de

Socio Académica

No se muestra actividad.

actas

Sin radicacion de

Protecciéon Social

No se muestra actividad.

actas

Sin radicacion de

Organizacional

No se muestra actividad.

Sin radicacion de

actas
L No se muestra actividad. Sin radicacion de
Practica
actas
. No se muestra actividad. Sin radicacion de
Académica
actas
Clinica No. 06 - septiembre 2023 No. 03 - agosto 2024
Flexibilidad No. 07 - octubre 2023 No. 05 - septiembre 2024
Fundamentos No. 07 - octubre 2023 No. 05 - octubre 2024
Individual No. 08 — noviembre 2023 No. 05 septiembre 2024

Neurociencias

No existe 2010, No existen desde
mayo de 2011 a noviembre de 2020

(9 anos sin actas). No. 08 -
noviembre 2023
No.08 — noviembre 2022

No. 05 - septiembre 2024

Social

No existe 2010.
No. 07 - noviembre 2023

No. 04 - septiembre 2024

Profesional

No existe 2010.
No. 07 - octubre 2023

No. 07 - octubre 2024

Trabajos de Grado

No. 07 - noviembre 2021

No. 08 - noviembre 2022




Grupos Operativos

No se muestra actividad. Sin radicacion de
actas

Laboratorio

No se muestra actividad. Sin radicacion de
actas

Practica Presencial

No se muestra actividad. Sin radicacion de
actas

Psicologia Distancia

No se muestra actividad. Sin radicacion de
actas

Entrenamiento Deportivo

Socio Pedagdgica

Se fusion6 a Entrenamiento y
Gestion Deportiva

No. 04 — mayo 2021

Fundamentos Bioldgicos

Ultima 07 — noviembre 2023

No. 07 — octubre 2024

Ocio y Calidad de Vida

No. 03 — abril 2021. se fusioné
Sociopedagodgica, Ocio y Calidad de Vida

Gestion Deportiva - cambio de
nombre Entrenamiento y Gestion
Deportiva

No. 04 — mayo 2021

Bioldgicos - cambié Fundamentos
Bioldgicos

No. 02 - marzo 2021

Entrenamiento y Gestion Deportiva

No. 07 — noviembre 2023

No. 07 — octubre 2024

Area Sociopedagdgica, Ocio y
Calidad de Vida

Ultima 07 - noviembre 2023

No. 06 - septiembre 2024

Investigacién Actividad Fisica

No. 08 - noviembre 2023

No. 06 - septiembre 2024

Coordinacién Trabajo de Grado
Actividad Fisica

00-106-02-08

No. 02 - septiembre 2024

Escuela de Posgrados

Comité Curricular Posgrados
Comunicacién, Publicidad y Disefio.

Ultima 12 noviembre/2023

No. 07 — agosto 2024




Comité Curricular Posgrados
Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables.

Falta junio a noviembre de 2014
Ultima 11 noviembre /2023

No. 08 - septiembre 2024

Comité Curricular Posgrados
Derecho y Ciencias Politicas.

Ultima No. 14 diciembre 2023

No. 09 — agosto 2024

Comité Curricular Posgrados
Educacion y Humanidades

Ultima No. 13 diciembre 2023

No. 08 — septiembre 2024

Comité Curricular Posgrados
Ingenierias y Arquitectura.

Ultima No. 11/2023

No. 09 — septiembre 2024

Comité Curricular Posgrados
Psicologia y Ciencias sociales
(Ciencias Sociales, Salud y
Bienestar. Cambié Estructura
%énica marzo 2023)

Ultima No. 10 noviembre /2023

No. 09 — septiembre 2024

Coordinacién general del Programa

Coordinador de practicas

Centro Regional Bogota

Poca actividad en las areas del Centro Regional

Coordinador de area Medicion y
Evaluacion.

No se muestra actividad.

actas

Sin radicacion de

Coordinador grupo Ayelen y
Trabajos de grado

No.07 — noviembre 2022

No.02 — abril 2023

Coordinacion area social

No se muestra actividad.

actas

Sin radicacion de

Coordinacion Laboratorio

No se muestra actividad.

actas

Sin radicacion de

Coordinacion Clinica

No se muestra actividad.

actas

Sin radicacion de

Coordinador de practicas

No se muestra actividad.

actas

Sin radicacion de

Centro Regional Monteria

No se muestra actividad en las areas del Centro Regional

Informatica

No se muestra actividad.

actas

Sin radicacion de

Laboral

No se muestra actividad.

actas

Sin radicacion de




Civil

No se muestra actividad. Sin radicacion de

actas

Administracion de Empresas y Negocios
Internacionales Manizales

Lo resaltado no continta

Comercio Exterior NI

No. 08 octubre 2023

No. 04 - mayo 2024

Contable NI No. 07 — octubre 2023 No. 05 — agosto 2024
Economia NI No. 07 - octubre 2023 No. 05 - agosto 2024
Financiero NI No. 07 - noviembre 2023 No. 06 - agosto 2024
Gestion NI No. 04 — agosto 2022 No. 07 — noviembre 2023
Investigaciéon NI No. 08 - noviembre 2023 No. 06 - septiembre 2024
Mercadeo NI No. 08- noviembre 2023 No. 06 - septiembre 2024

Emprendimiento NI

No. 04 - mayo 2023

Economia AE-NI

No. 06 — noviembre 2021

Contable AE-NI

No 07 - noviembre 2021

Financiero AE-NI

No. 08 — noviembre 2020

No. 05 — noviembre 2021

Gestion AE-NI No. 08 noviembre 2020 No. 08 - noviembre 2021
Internacionalizacion AE-NI No. 08 - noviembre 2020
Mercadeo AE No. 08 - octubre 2020

Mercadeo AE - NI

2-04-92-02-08

No 07 - noviembre 2021

Organizaciones AE-NI

No. 06 — noviembre 2020

No. 07 — noviembre 2021

Emprendimiento AE-NI

No. 09 - noviembre 2020

Investigacion AE-NI

No. 09 — diciembre 2020

No. 10 — noviembre 2021

Centro Regional Manizales
Psicologia

Neurociencias

No. 08 — noviembre 2023

No. 06 — septiembre 2024

Fundamentos

No. 04 — mayo 2023

No. 05 — septiembre 2024

Individual

No. 06 — noviembre 2022

No. 04 — mayo 2023

Investigacion -trabajos de grado-

No 08 — noviembre 2023

No. 05 — septiembre 2024

Social No 03 - noviembre 2023 No 09 - agosto 2024
Profesional No. 05 — septiembre 2023 No 04 - agosto 2024
Clinica No 07 - septiembre 2023 No 04 - mayo 2024

Profundizacion /flexibilidad

No 07 - noviembre 2023

No 05 - seeptiembre 2024

Centro Regional Manizales
Derecho

Derecho Penal

No 05 - octubre 2023

No.06 - septiembre 2024

Humano Social

No. 05 - octubre 2023

No 05 - septiembre 2024

Derecho Laboral

No 07 - octubre 2023

No 06 — septiembre 2024

Derecho Privado

No 08 - noviembre 2023

No 06 - septiembre 2024




Derecho Publico

No 08 - noviembre 2023

No 06 - septiembre 2024

Investigacion

No 05 - septiembre 2023

No 03 - julio 2024

Derecho de Familia

No. 07 - noviembre 2023

No. 06 - septiembre 2024

Derecho Internacional

No 08 - noviembre 2023

No 06 - septiembre 2024

Centro Regional Manizales

Comunicacion Social

Audiovisual

No. 06 - octubre 2023 2-04-95-02-
03

No. 05 - septiembre 2024

Organizacional

No. 06 — octubre 2023 2-04-95-02-
01

No. 04 — septiembre 2024

No. 06 — noviembre 2023 2-04-954

Prensa 02-05 No. 05 — septiembre 2024
Radio No. 06 - septiembre 2023 2-04-954 No. 05 - septiembre 2024
02-02
o No. 11 - octubre 2023 2- ,
Investigacion 04-95-02-04 No. 06 - septiembre 2024

Centro Regional Manizales

Diseno Grafico

Coordinacién Componente
Proyectual

No. 02 - septiembre 2024

Coordinacién de Area de Investigacion

Centro Regional Manizales

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en
Inglés

Area Disciplinar Licenciatura
Lenguas Extranjeras

No.06 - noviembre 2023 2-04-93-02-
02

No.03 - mayo 2024

Coordinacion de Area de
Pedagogia y Ciencias de la
Educacion

No0.03 - noviembre 2023 2-04-93-
02-03

No.05 - agosto 2024

Centro Regional Manizales
CURSOS COMUNES

TIC

No. 07 - noviembre 2023

No.05 - septiembre 2024

Ciencias Basicas

No 06 - octubre 2023

No. 04 - mayo 2024

Inglés

No. 09 — octubre 2023
2-04-93-02-01

No.05 — agosto 2024

Identidad Amigoniana

No. 07 — noviembre 2023

No 04 - junio 2024
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OFICINA PARA LA ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

ESTADO DE ACTAS CONSEJOS Y COMITES INSTITUCIONALES A MARZO 8 DE 2024

Unidad Generadora Reunion Fa’Ita.ntes . ] Ultima radicacion
o ultima acta ano anterior
Acta - Reuniones Generales No. 01 — enero 2024
73-01
Infraestructura y Desarrollo Tecnolégico 73-01
Reunién Rectoria
30-01 No. 03 — mayo 2024
Rectoria
Comité Técnico Contable
Comité de Apoyo Financiero
Comité de Funciones Sustantivas
Comité de Pastoral y Formaciéon Humana

Secretaria General é‘(c):f?) 1- Visita Apartado No. 02— septiembre 2024
Acta - Revision Brechas Seguridad
Habeas Data 50-01 No. 01— octubre 2024




Oficina para la Administracion de Documentos

Reunion Seguimiento Archivo

No. 03— septiembre 2024

Oficina de Comunicaciones

Departamento de Gestion Humana

Direccion de Planeacion

Direcciéon Administrativa y Financiera

Vicerrectoria de Docencia




Medellin, 6 de junio de 2024
71009

Abogado

FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ
Secretario General

Universidad Catdlica Luis Amigo
Medellin

Atento saludo,

Presento el informe con fecha 6 de junio de recepcién de informacion para
custodia en el archivo institucional, de acuerdo con los comunicados enviados por
unidad en abril de la presente anualidad:

1. R/70732 - Relaciones Laborales

- Némina Administrativa: pendiente febrero a junio de 2023 y enero a mayo 2024
- Némina Docente: falta enero a mayo 2024.

- Nomina Catedra: pendiente enero de 2023 a mayo de 2024.

- Seguridad Social: falta junio 2023 a mayo de 2024.

- Ingreso y Retenciones: pendiente el afio 2023

- Contratos, convenios: se ha recibido informacion hasta 2024

- Hojas de Vida Empleados: faltan las liquidaciones desde semestre 2-2020 hasta
mayo de 2024.

De los demas soportes de hojas de vida realizaron una entrega significativa de
documentos con fechas hasta abril 2024, (dotacion empleados, preavisos,
autorizacion a contratar, contratos, prorrogas, afiliaciones, informacion académica,
permisos, libranzas, cesantias, asuntos judiciales, entre otros), esperamos
continien constantemente con dicha tarea para que la informacion esté disponible
y en custodia.

2. R/70733 - Consultorio Juridico Medellin: no recibimos informacién
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3. R/70734 - Registro Programas MEN: remitieron cuatro entregas con
informacion de igual nimero de programas.

4. R/70735 - Contabilidad: némina contable recibida hasta julio de 2023,
pendiente un afio, los demas soportes estan al dia.

5. R/70736 - Consultorio Juridico Monteria y actas: no remitieron informacion

6. R/70737 - Consultorio Juridico Manizales y actas: se recibié informacion, se
encuentran al dia

7. R/70738 - Proteccion de Datos: informacién recibida a mayo de 2024.

Este informe se realiza con toda la documentacién recibida hasta el 6 de junio y se
incluye la que este pendiente por sistematizar, con lo anterior lo que no esté
contemplado en el informe es porque no se ha recibido.

Cordialmente,

ZULIMA S. RESTREPO HENAO

Jefe Oficina para la Administracion de
Documentos

Copia: Revisoria Fiscal

Zulima R.



Medellin, 28 de agosto de 2024

Senores 71564
COMITE DE ARCHIVO

Universidad Catdlica Luis Amigo
Medellin

Atento saludo,

Presento el informe con corte al 27 de agosto de recepcioén de la documentacion
para custodia en el archivo institucional:

1. R/70732 - Relaciones Laborales

- Némina Administrativa: pendiente junio y julio 2024

- Nomina Docente: pendiente abril de 2023 y julio 2024.

- Némina Catedra: pendiente diciembre 2022 hasta la fecha

- Seguridad Social: falta septiembre y octubre 2023; mayo a julio de 2024.
- Contratos, convenios: se ha recibido informacion hasta 2024

- Hojas de Vida Empleados: faltan las liquidaciones desde semestre 2-2020 hasta
2024, las fotos estén incompletas lo anterior se evidencia porque del afio 2024
solo hay 35,

De los demas soportes de hojas de vida realizaron una entrega significativa de
documentos con fecha hasta abril 2024, (dotacibn empleados, preavisos,
autorizacion a contratar, contratos, prérrogas, afiliaciones, informacioén académica,
permisos, libranzas, cesantias, asuntos judiciales, entre otros).

De las anteriores entregas se realizan devoluciones por lo siguiente:

Documentos mal relacionados en nombre o identificacion, cantidad de paginas, los
documentos no corresponden con la TRD, informacion de hojas de vida
relacionada en contratos y convenios o viceversa, fecha de contratos erradas,
documentacion relacionada doble o sin relacionar, informacion con resaltador o
ilegible, documentos mochos, informacion incompleta dentro del documento (si es
permiso no marcan si es remunerado o no), documentacién relacionada pero no
llega fisica, exceso de informacién impresa, entre otros se anexa evidencias.
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En seguridad social remiten la informacion digital pero no fisica, sin el soporte de
pago o que no corresponde con las planillas.

2. R/70733 - Consultorio Juridico Medellin: se recibié informacién de la cual se
sistematiz6 una parte y la otra se devolvié actas y constancias 2023 porque la
foliacion estaba errada.

Procesos: hasta 1-2024

3. R/70734 - Registro Programas MEN: remitieron cuatro entregas con
informacion de igual nimero de programas.

4. R/70735 — Contabilidad: pendiente la ndmina febrero a junio 2024, en los
demas soportes se realizaron entregas hasta julio y agosto de 2024.

5. R/70736 - Consultorio Juridico Monteria y actas: Actas y constancias
semestre 2-2023 estan al dia, Procesos falta 2020 al 2023

Consultorio Juridico Manizales: actas y constancias hasta semestres 1y 2 —
2023, Procesos: falta 1- 2023

7. R/70738 - Proteccion de Datos: se encuentra al dia en la informacion.
8. Registro Académico: se encuentra al dia con la informacion

9. Normatividad: la informacién esta muy acorde en la entrega con las fechas de
las reuniones.

10. Extensién: historias clinicas del Cendhu 2001 al 2010; historias clinicas
Comunidad Convivencial del 1984 al 2014.

11. Bienestar: historias clinicas Psicologia 2008 al 2018; Consultorio Médico 2008
al 2015.

Este informe se realiza con toda la documentacion recibida hasta el 27 de agosto y
se incluye la que este pendiente por sistematizar.

Cordialmente,

/; }/‘/g"w"‘a
)

ZULIMA S. RESTREPO HENAO
Jefe Oficina para la Administracion de
Documentos

Zulima R.



Medellin, 29 de octubre de 2024

71973

Abogado

FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ
Secretario General

Universidad Catélica Luis Amigo
Medellin

Atento saludo,

Presento el informe del archivo con corte al 25 de octubre de recepciéon de la
documentacion para custodia en el archivo institucional y gestion de los
compromisos.

1. R/ 71713 - Relaciones Laborales

- Nomina Administrativa: pendiente junio 16 de 2024 a la fecha.
- Némina Docente: pendiente abril de 2023

- Némina Catedra: pendiente diciembre 2022 hasta la fecha

- Seguridad Social: recibida hasta septiembre de 2024, al dia

- Contratos, convenios: se ha recibido de 2024

- Hojas de Vida Empleados: faltan las liquidaciones desde semestre [1-2020 hasta
[1-2023, las fotos aun siguen pendientes, dotacion empleados esta pendiente
agosto 2024, de los demas soportes de hojas de vida han realizado entrega de
informacion de 2024, de la documentacion que haya pendiente, es responsabilidad
de la unidad mantener del Docuware al dia debido a que desconozco que se
produce constantemente.

En cuanto a la reunion para la modificacion de las TRD se realizé el 25 de
septiembre, a la fecha no hemos recibido las tablas con las observaciones, se
anexa acta de evidencia y correo soporte del cual no se ha recibido respuesta.

2. R/71708 - Consultorio Juridico Medellin: continua igual que en el dltimo
informe, no han remitido la documentacibn que se devolvié para correccion,
Procesos se ha recibido hasta 1-2024. Adicionalmente se realiz0 la reunion para
la modificacion de la TRD y ya remitieron las observaciones, se anexa acta de
evidencia.



71973

3. R/71711 - Consultorio Juridico Monteria: enviaron Actas y Constancias
semestre 2-2023, falta I-2023, Procesos hasta 11-2023

4. R/71709 - Consultorio Juridico Manizales: Actas, han entregado hasta II-
2023, Constancias hasta el 1-2024 y Procesos hasta el 1-2023.

5. R/71712 - Registro Programas MEN: remitieron seis actas de visitas de
programas, en cuanto a radicacion en el Ministerio no tenemos informacion.

6. R/70735 — Contabilidad: realizaron entrega de la informacion pendiente y
actualmente realizan entregas constantes de la documentacion. En cuanto a la
TRD no asistieron a la reunion, pero enviaron las observaciones.

7. Proteccion de Datos: La documentacién la remiten constante, se encuentra al
dia; se remitié la TRD e informaron que no tenian observaciones.

8. Registro Académico: se encuentra al dia con la informacion y realizd
modificacion de TRD.

9. Vicerrectoria de Investigaciones: se realizo la reunion para indicaciones de
actualizacion de TRD, aun no remiten las observaciones.

10. Normatividad: la informacion esta fluyendo constante y con las fechas de las
reuniones, se realizé6 modificacidon de TRD con el aval de la Secretaria General, se
anexa informe de Actas.

Con las unidades que nos reunimos se les indic6é que realizaran un analisis de las
tablas en la cual podian modificar el estado de los documentos, adicionar items y
no suprimir los existentes, en este caso indicar cuales no continuaran en uso.

Quedo atenta a claridades de los tema enunciados.
ZULIMA S. RESTREPO HENAO

Jefe Oficina para la Administracién de

Documentos

Anexo: tres actas de reuniones e informe de actas
Copia: Rector General y Control Interno

Zulima R.



