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Asusto: Informe de Gestion Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales 2024
consolidado

Cordial saludo,

A continuacion, se presenta el informe de gestion de la Facultad de Ciencias
Sociales, Salud y Bienestar. Lo anterior, cumpliendo asi con lo estipulado en el
Acuerdo Superior 06 de 2021, articulo 6, paragrafo 1. donde indica que: “Los
informes de gestion deben ser radicados en la oficina para la Administracion de
documentos”.

Atentamente,

Lz Marina Arango- Gomez
Luz Marina Arango Gomez (31 ene.. 2025 09776 EST)
Luz Marina Arango Gomez
Decana

Facultad de Ciencias Sociales, Salud y Bienestar

Anexo: Instrumento Recoleccion Informe Integrado de Gestion 2024-1
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Transparencia y Uso de Datos:

La informacion contenida en los informes de gestion se recopila y utiliza de acuerdo con las
directrices establecidas en la Resolucion No. 54 de 2016 de la Universidad Catdlica Luis Amigo.
Esta resolucion establece los lineamientos para la recoleccion, procesamiento, y uso de datos,
asegurando la transparencia y la rendicion de cuentas en todos los procesos administrativos y
académicos.

Proteccién de Datos Personales:

Se garantiza la confidencialidad y seguridad de los datos personales de todos los miembros de
la comunidad universitaria, cumpliendo con las normativas vigentes sobre proteccion de datos.
Los datos se utilizan exclusivamente para fines administrativos, académicos y de mejora
continua de la institucion.

Acceso a la Informacién:

La comunidad universitaria tiene acceso a los informes de gestién para fomentar la
participacién activa y la vigilancia de las actividades institucionales. Cualquier consulta o
solicitud de informacion adicional puede ser dirigida a la oficina correspondiente, en
conformidad con los procedimientos establecidos por la universidad.
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Anexos

1. GESTION DEL APRENDIZAJE Y LA INNOVACION

EDUCATIVA
EDUCACION |GUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES
A
]
‘ | }
h 4

La Decanatura de la Facultad Ciencias Sociales, Salud y Bienestar de la Universidad Catolica
Luis Amigé se complace en presentar el Informe de Gestidn correspondiente al afio 2024. Este
afio ha sido testigo de significativos cambios en la politica educativa colombiana, especialmente
orientados a mejorar la calidad y la accesibilidad en la educacién superior. El Ministerio de
Educacion ha impulsado la politica de gratuidad "Puedo Estudiar”, disefiada para eliminar
barreras econémicas y fomentar el acceso a la educacion superior entre diversas poblaciones
vulnerables.

En respuesta a estas politicas, nuestra Facultad ha redoblado esfuerzos para alinear sus
programas de pregrado y posgrado con las nuevas directrices nacionales. En cada Facultad, se
establece un Consejo de Facultad o instancia colegiada presidida por el decano, lo cual
proporciona un espacio propicio para la participaciéon plural y la toma democratica de decisiones.
Estos espacios son fundamentales para el desarrollo de las Facultades, ya que involucran a los
diferentes estamentos y fomentan el compromiso de la comunidad académica.

Ademas, se han implementado nuevas estrategias para fortalecer la investigacién, la extension,
el bienestar estudiantil y la internacionalizacién en nuestra Facultad. Esto incluye la promocion
de proyectos de investigacion que responden a los retos actuales y la implementacion de
iniciativas de bienestar para ofrecer un entorno propicio para la formacion integral de nuestros
estudiantes.

El cambio interno mas relevante ha sido la adopcién y aplicacién de nuestro nuevo modelo
pedagdgico, el cual se refleja en la actualizacion de los Proyectos Educativos por Facultad (PEF).
Nuestro Modelo Educativo en la Universidad Catdlica Luis Amigd es una construccion colectiva
gue se basa en analizar el contexto actual y entender las relaciones entre docentes, estudiantes,
la pedagogia, y la evaluacion. Este modelo se fundamenta en los principios del humanismo
cristiano y la misién institucional, integrando varios elementos claves:

Modelo Pedagdgico: Basado en el Humanismo Cristiano de Caracter Socio-critico, este enfoque
considera aspectos esenciales como la educacion, la cultura, la sociedad y el conocimiento. Esto
significa que nuestras metodologias de ensefianza buscan no solo transmitir conocimientos, sino
también formar personas integrales, comprometidas con la sociedad y su entorno.

:
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Referentes Didacticos: Utilizamos un modelo didactico estructurado que incluye el desarrollo
tedrico y practico en nuestras aulas, denominado "Modelo de Aula Amigoniana”. Aqui, se
promueven métodos de ensefianza dindmicos y participativos, adaptados a las necesidades de
cada grupo de estudiantes.

Modelo Curricular: Nuestro curriculo esta disefiado en niveles de concrecion (Macro, Meso y
Micro), lo que permite una planificacion detallada y coherente desde los objetivos generales de
la Universidad hasta las actividades especificas en el aula. Este modelo asegura que todos los
aspectos del proceso educativo estén alineados con nuestros principios y metas institucionales.

Estas estrategias son implementadas diariamente en nuestras facultades a través de una
estructura organizada que se centra en tres areas principales: la organizacién académica, la
cultura de evaluacion y el analisis del contexto. Esto nos ayuda a responder a preguntas cruciales
sobre a quién y donde ensefiar, qué y como ensefiar, y como evaluar el aprendizaje de manera
efectiva.

Con estas directrices, nuestras facultades no solo cumplen con los estdndares académicos, sino
gue también se adaptan a los cambios y necesidades de la sociedad, preparando a los
estudiantes para ser profesionales competentes y responsables.

En el &mbito de nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la
Universidad Catdlica Luis Amig6 ha hecho especial énfasis en los ODS 4 (Educacion de Calidad),
5 (Igualdad de Género) y 10 (Reduccién de las Desigualdades). Estamos dedicados a asegurar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje para
todos. Nuestras politicas y practicas buscan reducir las brechas de género y promover la igualdad
de oportunidades para todas las personas, independientemente de su origen o condicion
socioeconomica.

En concreto, el ODS 4 se refleja en nuestros esfuerzos por mejorar continuamente la calidad
educativa y garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a recursos y oportunidades de
aprendizaje de alta calidad. En relacién con el ODS 5, hemos implementado politicas que
promueven la igualdad de género y apoyan a las mujeres en todos los niveles educativos y
administrativos de nuestra institucion. Respecto al ODS 10, nuestras iniciativas se centran en la
inclusion y la equidad, asegurando que todas las personas, especialmente las mas vulnerables,
tengan acceso a una educacion que les permita superar las desigualdades.

En conclusién, la Decanatura de la Facultad de Ciencias Sociales, Salud y Bienestar ha trabajado
incansablemente durante el afio 2024 para fortalecer sus pilares fundamentales y adaptarse a
las nuevas politicas educativas nacionales. Confiamos en que estas acciones seguiran
generando resultados positivos y fortaleciendo la excelencia académica en nuestra Facultad.
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1.1 Aspectos relevantes de la Gestion, Aprendizaje e
Innovacion Educativa

Calidad de la Educacion

La calidad en la educacion superior es un concepto complejo y multidimensional que se evalla
a través de diversos criterios fundamentales. Este informe detalla los aspectos clave que
determinan la calidad educativa en la Universidad, desde la implementacién de planes de
mejoramiento hasta la internacionalizacion y proyeccién social.

La implementacion de planes de mejoramiento es esencial para garantizar que las instituciones
de educacién superior estén en constante evolucién. Estos planes incluyen estrategias para
actualizar y mejorar continuamente los programas académicos, asegurando que se adapten a
las necesidades cambiantes del entorno y del mercado laboral. La capacidad innovadora de
estos programas es un indicador clave de calidad, ya que demuestra la habilidad de la institucién
para incorporar nuevas metodologias, tecnologias y enfoques educativos.

Los resultados de las pruebas Saber, junto con los indicadores de valor agregado, proporcionan
métricas cruciales del rendimiento académico. Estas pruebas permiten evaluar no solo el
conocimiento adquirido por los estudiantes, sino también el valor afiadido por la institucion
durante el proceso educativo. Un alto rendimiento en estas evaluaciones refleja la efectividad del
proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como la capacidad de la institucion para preparar a sus
estudiantes para desafios futuros.

La retencion estudiantil es otro aspecto fundamental en la evaluacién de la calidad educativa.
Indicadores como la ausencia intersemestral y la tasa de graduacion reflejan la capacidad de la
universidad, para mantener a los estudiantes comprometidos y apoyarlos hasta la finalizacion de
sus estudios. Una alta tasa de retencion y graduacion indica un ambiente educativo favorable y
efectivo.

La creacion y renovacion de programas de pregrado y posgrado muestran la adaptabilidad y
actualizacion de las instituciones frente a las demandas del mercado laboral y los avances en el
conocimiento. La actualizacion continua de los programas asegura que los estudiantes reciban
una educacion relevante y actualizada, alineada con las ultimas tendencias y necesidades del
mercado.

:
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La investigacion y la internacionalizacion son indicadores de la capacidad de la universidad, para
generar nuevo conocimiento y de integrar una perspectiva global en la educacién. La
investigacion fomenta la innovacion y el desarrollo cientifico, mientras que la internacionalizacion
abre puertas a colaboraciones internacionales y enriquece la experiencia educativa de los
estudiantes, preparandolos para un mundo cada vez mas globalizado.

La proyeccion social y el bienestar estudiantil son aspectos que garantizan una interaccion
significativa con la comunidad y el desarrollo integral de los estudiantes. Las iniciativas de
proyeccion social permiten a universidad contribuir positivamente a la sociedad, mientras que los
programas de bienestar aseguran que los estudiantes tengan el apoyo necesario para su
desarrollo personal y académico.

Finalmente, la implementacién del Plan Educativo por Facultad (PEF) garantiza la coherencia
con los obijetivos institucionales y las necesidades especificas de cada disciplina. Esto asegura
gue cada programa educativo esté alineado con los objetivos generales de la institucion y
responda a las demandas especificas del campo de estudio correspondiente.

En resumen, la calidad en la educacién superior en la Universidad Catodlica Luis Amig6, se evalla
a través de una combinacién de indicadores que reflejan la capacidad de la institucién para
mejorar continuamente, innovatr, retener a sus estudiantes, actualizar sus programas, investigar,
internacionalizarse, proyectarse socialmente y mantener un bienestar estudiantil.

Creacién y Renovacion de Programas

2024 Estudios previos | Nuevos Renovacién Modificacién
Pregrados 1 1 2 1
Posgrados

La Facultad a nivel de pregrado trabajo con la renovacion de registro calificado de dos (2)
programas de psicologia en los centros regionales de Manizales y Apartad6 respectivamente y
la creacion del programa de psicologia presencial en el centro regional Monteria.

Entre los aspectos mas relevantes a este respecto se encuentra la adecuacion de los
Consultorios de Psicologia de los centros regionales de Apartadé y Manizales, dando asi
respuesta a las exigencias normativas relacionadas con respecto a la practica clinica y a los
cupos en docencia-servicio.

En el caso particular del Centro Regional Monteria, implementaron los procesos pertinentes para
la consecucion de convenios docencia servicio, con las IPS y Clinicas de a la regién que den
respuesta a este tipo de practicas.

A nivel de posgrados se adelantaron los estudios previos en Maestria profesionalizante en
Psicologia de la Salud en Contextos Hospitalarios y Comunitarios, Maestria estudios
interdisciplinarios en Familia y Especializacién en Crianza y Cuidado de la Infancia, buscando
con ellas, incursionar en nuevos escenarios.
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De forma particular, se cre6 la Especializacion en Cuidado del Adulto Mayor tanto para Medellin,
como para Manizales. Con ella se espera comenzar a trabajar en areas nuevas para la
Universidad y la Facultad y que al momento en la cuidad, ademas se observa que tienen una
buena demanda.

Con relacion al programa de Psicologia Medellin presencial, mediante Resolucion MEN 019623
del 30 de octubre de 2024 se confirm®, por parte del Ministerio de Educacién Nacional, la
aprobacién de la modificacion del plan de estudios PSMO07,

Igualmente se logro, mediante Resolucion N° 025520 del 27 de diciembre de 2024, la aprobacion
por parte del Ministerio de Educacién Nacional del nuevo programa de Actividad Fisica y
Deportes

Mejora continua

Con relaciéon a la mejora continua se puede resaltar:

Con el programa de Actividad Fisica y Deportes, se continu6 trabajando en el plan de
contingencia, el cual se compone de tres aspectos relevantes, a saber:

e Seguimiento a estudiantes inactivos.
e Desarrollo y seguimiento al plan de mejoramiento mantenimiento y capacidad innovadora.
e Desarrollo y seguimiento a los aspectos curriculares y organizacion de las actividades

En los dos primeros aspectos, la gestidén se centraliz6 en las funciones sustantivas, y en el caso
del tercer aspecto, se realiz6 a través de las coordinaciones de area (Bioldgica, entrenamiento y
gestion deportiva, socio pedagdégica y practica)

Principales avances y resultados

En cuanto a los procesos internos del programa y su equipo de trabajo, para la consolidacion de
informacion se establecié una ruta centralizada en las coordinaciones de area. Los cuales dieron
cuenta de las evidencias respectivas a los diferentes cursos del programa. Esto permitido dar
cuenta y cumplimiento del aspecto 3 Desarrollo y seguimiento a los aspectos curriculares y
organizacion de las actividades. Sefialando que es donde se presenta el cumplimiento mayor y
gue se hace de manera semestral.

Mecanismos de evaluacion y retroalimentacion utilizados para asegurar la calidad.

Registro calificado realiza seguimiento cada semestre, y por tanto retroalimentacion a través de
un documento donde se relaciona la verificacion de evidencias por los diferentes componentes.

De manera paralela el programa implemento un seguimiento que consta de 3 momentos, frente
al tercer aspecto

:
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e Se socializod a los coordinadores las evidencias correspondientes a cada uno de los
cursos adscritos al area y se comparte el link de las carpetas del drive para subir las
mismas. Se establece un cronograma de seguimiento (se socializa en comité curricular).

e Se realizé seguimiento en las carpetas y se envia retroalimentacion por correo a cada
uno de los coordinadores (relacionando de estado de entrega de evidencias —
completitudes o faltantes)

e Entrega de informe de plan de contingencia por area (donde relacionan la entrega de
evidencias, faltantes y recomendaciones) se envia al correo.

Para el programa de Desarrollo Familiar los principales avances y resultados PMMCI en 2024,
son:

El PMMI se encuentra modificado acorde a lineamientos del SIAC y con proyeccién de factores,
estrategias y actividades a 5 afios (2029). con cumplimiento total del desarrollo de actividades y
evidencias de 2024 en la nueva plataforma.

Se mantienen los mecanismos de evaluacion y retroalimentacion mencionados en el primer
semestre, al igual que estrategias y alianzas.

A 2024 se completaron 48 actividades, y en proceso la revision de algunos indicadores (51 en
total) para dar inicio al registro de las evidencias en el nuevo portal indicado por el area
encargada.

Entre los mecanismos de evaluacién y retroalimentacion utilizados para asegurar la calidad se
encuentran:

e Analisis de los documentos: se anexan actas, documentos cortos de analisis, y otros
como drive compartidos con Investigaciones y el Departamento de formacién pedagdgica.
(Actualizacion de CD con resultados de investigacion y plan de evaluacion de RAES)

e Se presentan enlaces de encuestas a estudiantes sobre apropiacién de reglamento,
actualizacion del PEP y egresados sobre calidad del programa.

e Se presentan planes y acciones de mejora, evaluaciones de desempefio, evaluacion de
recursos, y evidencias de vinculacion con el sector productivo, alianzas académicas y con
organizaciones sociales.

Entre las estrategias utilizadas se destaca que se mantienen las alianzas interinstitucionales y
se crean nuevas internacionales como fortaleza en el sector social y académico. Se actualiza el
curriculo con resultados de investigaciones en el campo de familia, y se da inici6 a la evaluacion
de resultados de aprendizaje, se mantiene la participacion en espacios de implementacion y
actualizacion de politicas publicas en familia. Importante mencionar que, se cuenta con un bajo
namero de estudiantes en los primeros 4 semestres, pero se establecen alianzas con el Colegio
Nacional de profesionales, para promover mayor difusion del programa.
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En el programa de Trabajo Social, Se dieron los procesos regulares relacionados con el PMMCI
y de forma significativa en los Indicadores de Gestion para el Afio 2024 se evidencio:

Se establecieron indicadores clave para medir el impacto del plan con:

e Tasa de retencion estudiantil: Aumento del 5% respecto al afio anterior.
e Satisfaccion estudiantil: Alcanz6 un 90% de satisfaccion en encuestas asociadas a los
procesos de acompafiamiento psicosocial.

El plan de mejoramiento y mantenimiento del programa de Trabajo Social ha sentado las bases
para un desarrollo sostenido, alineado con las necesidades actuales y futuras. Se continuara
evaluando y ajustando el plan conforme se avancen en los objetivos establecidos para asegurar
la excelencia académica y administrativa.

Se integran los estudiantes en practica del programa al proyecto interdisciplinario de la IPS
Centro de Atencién Psicoldgica de la Universidad Catodlica Luis Amigd sede Manizales, desde alli
se abordaron las necesidades emergentes en salud mental mediante la integracion de trabajo
social, psicologia y otras disciplinas. Este modelo promueve un enfoque holistico que considera
factores psicosociales, familiares y comunitarios. Entre los logros esperados se incluyen la
prevencion de riesgos psicosociales, el fortalecimiento de factores protectores y la capacitacion
de estudiantes en intervenciones integrales.

Se dio inicio a la estrategia de Acompafamiento Psicosocial implementada en el Programa de
Trabajo Social, respondiendo a la necesidad de brindar soporte a los estudiantes que enfrentan
desafios en su transicion a la vida universitaria. Se identificaron retos relacionados con la
adaptacion académica, social y emocional, especialmente en aquellos estudiantes que retornan
al ambito educativo después de largos periodos alejados de las aulas. Esta estrategia se proyecta
como un eje fundamental para fortalecer la permanencia estudiantil y mejorar el bienestar
integral.

Por su parte en Psicologia distancia, se adelantaron estrategias que apuntaron a:

A Continuacioén, se hace una breve descripcion de los avances en el Plan de Mantenimiento,
Mejoramiento e Innovacion del programa de Psicologia a Distancia, en algunos de sus factores.

e Se construyd un documento cualitativo que permitié hacer visible la coherencia entre los
objetivos del programa, la Mision, Visiéon y el Proyecto Educativo Institucional.

e Se desarrollaron salidas académicas en una de las asignaturas de componente social,
con la finalidad de afianzar capacidades asociadas a la investigacion (observacion,
lectura de contexto, andlisis critico, desarrollo de metodologias de intervencion)

e Se dio inici6 al grupo de estudio asociado a la reflexion psicosocial, a través del cual se
busca proyectar la creacién de un semillero de investigacion derivado de los proyectos
avalados por la vicerrectoria en curso.

e Se establecieron vinculos con la Maestria en Estudios Culturales de la Universidad
Tecnologica de Pereira para hacer participes a los estudiantes de actividades de
formacion en el desarrollo metodolégico de la intervencion y la investigacion cualitativa.

10
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Se realiz6 el mejoramiento de las condiciones de contratacion de los docentes del
programa de psicologia a distancia. En la actualidad se cuenta con 4 docentes. tres de
los cuales tienen una contratacién de afio calendario respectivamente y, un docente con
dedicacion de medio tiempo semestral.

A través de la asignatura “Trabajo de Grado” se realizd un diagndstico general sobre la
situacion laboral, las competencias y demandas del mercado laboral para los egresados
del programa de psicologia a distancia. El cual, se tiene como insumo para el proceso de
acompafiamiento y seguimiento a dicha poblacion.

Ponencia en la catedra Mercedes Rodrigo y, escritura de texto sobre procesos de
educacién para la paz, la cual fue presentada en representacion de la Universidad
Catolica Luis Amigd para el nodo de psicologia politica y ASCOFAPSI.

Participacién en convocatoria interna para el desarrollo de la Il Fase del proyecto de
investigacion denominado: “LAS TIC COMO DISPOSITIVOS DIDACTICOS
MEDIADORES EN LA CONSTRUCCION DE PROCESOS DE EDUCACION PARA LA
PAZ”

Se dio inicio al proceso de Autoevaluacion del nuevo plan de estudios PSD03

Y parafinalizar en el programa de psicologia presencial, se finalizé el proceso de auto evaluaciéon
logrando una valoracion general de 4.48, donde de las 12 caracteristicas solo 1 obtuvo un puntaje
de Plenamente, los de mas se cumplen en alto grado, como se puede observar en la imagen.

FACTORES PONDERACION |EVALUACION] CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

Proyecto educativo del programa e identidad institucional

8,00% 4,59|5e cumple en Alto Grado

Estudiantes

8,00% 4,43|Se cumple en Alto Grado

Profesores

10,00% 4,45|Se cumple en Alto Grado

Egresados

7,00% 4,32|Se cumple en Alto Grado

Aspectos académicos y resultados de aprendizaje

16,00% 4,46(5e cumple en Alto Grado

Permanencia y graduacion

12,00% 4,51|Se cumple en Alto Grado

a4s

Interaccion con el entorno nacional e internacional

14,00% 4,38|Se cumple en Alto Grado

Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo

8,00% 4,61|5e cumple en Alto Grado

Bienestar

de la comunidad académica del programa 5,00% 4,59|5e cumple en alto grado

Medios educativos y ambientes de aprendizaje

6,00% 4,52|5e cumple en Alto Grado

Organizacion, administracidn y financiacidn del programa

4,00% 4,44|5e cumple en Alto Grado

Recursos fisicos y tecnoldgicos

2,00% 4,75|5e cumple Plenamente

TOTAL

100%

Uno de los aspectos mas significativos, fueron las apreciaciones de los diferentes publicos, toda
vez que las respuestas se basan en percepciones, aspectos que no siempre son objetivos.

La anterior valoracion, hace necesario ajustar el PMMCI del programa para lograr mejorar en los
aspectos que fueron menos favorables y mantener las fortalezas definidas.

Pruebas Saber-pro:

Al momento, no cuenta con los resultados agrupados por institucion

11
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Inteligencia Curricular

El indice de Inteligencia Curricular, desarrollado por la Coordinacién de Innovaciéon de la
Universidad, es una herramienta disefiada para evaluar y mejorar continuamente los planes de
estudio de nuestros programas académicos, asegurando una alta calidad educativa. En un
mundo en constante cambio, es crucial que los curriculos sean flexibles y se adapten a nuevas
realidades. Este indice evalla el curriculo a tres niveles: macro-curricular (disefio general y
objetivos institucionales), meso-curricular (estructura de cursos y médulos) y micro-curricular
(contenido y metodologia de cada curso). Utilizando datos cualitativos y cuantitativos, se miden
doce sub-indices clave que diagnostican y guian mejoras en el curriculo, facilitados por una
herramienta en Excel que cuantifica estos indices. Este proceso garantiza que nuestros
programas sean innovadores y adaptables, preparados para enfrentar los desafios del mundo
actual.

Este proceso se realiz6 en el 2023 en la Facultad de Ciencias Sociales Salud y Bienestar para
los programas de Psicologia presencial Medellin y Manizales y los resultados se obtuvieron en
2024; obteniendo los siguientes resultados:

12
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Criterio Valor
Psicologia
Medellin-
Programa: Manizales
SMIES: 54443
Facultad:
Numero de cursos totales 67
Creditos totales 160
Creditos Optativos y electivos 20
Creditos profesionales 130
Mumero de objetivos de aprendizaje 214
Numero de objetivos transversales 67
MNumero de Unidades 233
MNumero de competencias de aprendizaje 214
MNumero de competencias especificas de prog. 214
Creditos que se pueden ver en otros programas 8
Creditos gue se pueden ver en otras instituciones 122
Creditos soportados en ambientes virtuales 0
Dobles tiulaciones en los ultimos & afios 0
Mumero de competencias en cartas descriptivas 214
Graduados en los ultimos & afios 1833
Objetivos relacionados con RA 214
Numero Objetivos interpretativos 70
MNumero De Objetivos propositivos 60
Numero De Objetivos argumentativos 33
MNumero De Objetivos disciplinares 200
Objetivos durables en el tiempo 214
Cursos con RA 67
Creditos prerequisitos 152
Cursos con material en segunda lengua 0
Cursos con enfoque internacional e intercultural 12
Cursos gue incluyen expertos nacionales o internacionales
Unidades gue incluyan lineamientos Internacionales 36
Unidades gue incluyan problematicas globales 36
Unidades que incluyan perspectivas interculturales 12
cursos incluyen objetivos complementarios de internacionalizacidn 0
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Indice Resultados
indice hermenéutico (Ih) 32,71
indice Argumentativo (IA) 15,42
indice Propositivo (Ip) 28.04
Competitividad (Co) 100,00
Flexibilidad (fl) 78,70
Coherencia (ch) 100,00
Interdisciplinariedad (id) 100,00
Consistencia (cn) 100,00
Coherencia institucional (Cl) 100,00
Internacionalizacion (Int) 23,00
Distribucion 80.00
Semestre Creditos Distr.norm
Creditos semestre 1 18 0,189234939
Creditos semestre 2 18 0,189234939
Creditos semestre 3 18 0,189234939
Creditos semestre 4 20 0.120661524
Creditos semestre & 20 0120661524
Creditos semestre 6 20 0120661524
Creditos semestre 7 20 0120661524
Creditos semestre 8 16 0.120661524
Creditos semestre 9 16 0120661524
Creditos semestre 10 14 0.,031280325
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El resultado muestra un indice de 81.82%, la informacion se esta procesando y la interpretacion
del resultado se presentara en un informe durante el segundo semestre del 2024.

15
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Innovacion Educativa y Tecnoldgica FORMACION

En la Facultad de Ciencias Sociales, Salud y Bienestar desde el segundo semestre 2024 se

adelantan procesos de formacion e implementacion de nuevas tecnologias para mejorar el

proceso de ensefanza-aprendizaje en el aula de clase.

Es asi que durante afio 2024 se realizaron las siguientes actividades.

16

Conversatorio Disefio centrado en Evidencias, trabajado por el DR. Juan David Ruiz, el cual
tenia como objetivo presentar los rasgos generales del marco del sistemético, conocido
como disefio centrado en evidencias. Los cuales giran en torno a la validez de las
diferencias que concluyen afirmaciones sustantivas sobre lo que los estudiantes saben o
pueden hacer en la vida cotidiana.

La inteligencia Artificial en el aula de clase, por la Dra. Ingrid Torres, la cual tenia como
objetivo general presentar la IA desde sus ventajas y limitaciones, en el ambito de la
ensefianza de las ciencias sociales, salud y bienestar, para motivar la apropiacion de estas
técnicas y tecnologias en beneficio de nuestra labor docente.

Conferencia Taller pedagogia y didactica, con la Dra. Sandra Prieto Calderdn la cual tenia
como objetivo analizar las Innovaciones pedagdgicas del siglo XXl y las repercusiones en la

labor docente.

- Se disefid un aula Virtual permanente para los docentes

AULA VIRTUAL

INDUCCION DOCE

e 0000000

e ©o _©

Avisos Foro de dudas e inquietudes INDUCCION DE FACULTAD DOCENTES 2024-1 Presentacion Inteligencia Artificial - profesora Ingrid

Torres

En este espacio se tiene los siguientes apartados:

e Herramientas metodoldgicas

e Herramientas Pedagogicas

e Recursos para elabora rubricas
e Tutoriales

e Cursos Recomendados

ol
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Convenios de practicas Facultad de Ciencias Sociales, salud y Bienestar

Actividad Fisicay Deportes

Programa 2024-1 2024-2
Numero de Convenios 64 64
activos
Nuamero de convenios 3 9
nuevos
NUmero practicantes 359 288
Namero asesores 12 10

Con respecto al VALOR AGREGADO de las practicas en el programa de Actividad Fisica y
Deportes se encuentra:

1. El desempefio de la mayoria de los estudiantes en las agencias de practica
fue resaltado de forma exitosa.

2. Se trat6 de mejorar las condiciones de la practica, solicitando a las agencias
antiguas y nuevas auxilio de transporte.

3. Se realizaron ajustes procedimentales para asegurar el 100% de las
practicantes, quedando solo 4 estudiantes sin realizarla.

4. Se compartieron todas las convocatorias (HPTU, EXCELENCIA, EPM, IE LAS
AMERICAS, Sociedad de mejoras publicas de Medellin, Metro, Terminales)
gue llegaron a la coordinacién, quedando seleccionado nuestros estudiantes
hasta la fecha en HPTU, EXCELENCIA y IE LAS AMERICAS, pendientes
Metro, Terminales y UCLA. 5. Algunos estudiantes fueron contratados en las

agencias de practicas, por ejemplo, Cubi, Inder Bello.

Psicologia Distancia

Programa 2024-1 2024-2
Numero de Convenios 23 19
activos
NuUmero de convenios 4 1
nuevos
NUmero practicantes 37 35
NuUmero asesores 4 4

Con respecto al VALOR AGREGADO en psicologia distancia se encuentra:

.,

WLUISAMIGS
& o £



DLUIS 4 C T IIXIIXY

1. El concepto muy positivo que varias Agencias entregaron, a lo largo de las
visitas, respecto al impacto que los estudiantes en préctica generaron frente a
diversas probleméticas de las poblaciones atendidas.

2. En el caso especifico de la practica realizada en la Fundacion VID y mas
especificamente, en el Hogar Gerontoldgico de esa organizacion, aparece el
material audiovisual creado por dos estudiantes, dentro de una campafia de
sensibilizacién en torno a la salud mental. La imagen positiva que estas
practicantes dejaron en la Institucion, llevo a la misma a solicitar con

insistencia, la continuidad del vinculo con la Universidad

Trabajo Social

Programa 2024-1 2024-2
Numero de Convenios 56 64
activos
NUmero de convenios 27 8
nuevos
NUmero practicantes 75 72
Numero asesores 6 5

En relacién al VALOR AGREGADO de las préacticas de Trabajo Social encontramos:

1. Todas las agencias de practica pagan la ARL de los estudiantes y en su mayoria
brindan auxilio de transporte o de alimentacién a los estudiantes, no obstante,
cualquier reconocimiento econdémico que brinda la agencia de practica es para un
solo practicante, pues la tendencia es a vincular un practicante por convenio de

practica.

Psicologia Presencial

Programa 2024-1 2024-2
Ndmero de Convenios 115 125
activos
Numero de convenios 4 0
nuevos
NUmero practicantes 359 326
NUmero asesores 8 8

.
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Con respecto al VALOR AGREGADO de las practicas de Psicologia Presencial encontramos:

1. La consolidacion de competencias profesionales en los estudiantes como el

aprendizaje de estrategias de intervencion, evaluacion y diagnéstico que han

llevado al posicionamiento y contextualizacién de los mismos en las diferentes

agencias de précticas

2. La oferta de escenarios practica y staff de acompafiamiento en &mbito

deportivo.

3. La actualizacién del Manual de practica, mediante un trabajo cooperativo con

los centros regionales, ha permitido unificacion de lineamientos, estandarizar

procesos y mantener un intercambio de experiencias en funcién del

mejoramiento continuo.

4. Finalmente, las practicas profesionales en psicologia tienen un impacto

multidimensional y positivo en la proyeccion social del programa.

Finalmente, con respecto a DOCENCIA-SEVICIOS en Medellin encontramos para los

programas de psicologia presencial y distancia

Programa 2024-1 2024-2
Numero de Convenios 40 40
activos
NuUmero de convenios 1 0
nuevos
NUmero practicantes 104 65
Numero asesores 15 10

Con relacion VALOR AGREGADO de las practicas clinicas se puede resaltar:

1. Las practicas formativas en el campo clinico y de la salud permiten aproximar,

sensibilizar y generar competencias en los estudiantes para acompafar e

intervenir a personas, grupos o comunidades frente a experiencias significativas

de sufrimiento.

2. La préctica clinica y de la salud supone un espacio idéneo para la formacién

integral en diversas competencias transversales propias de la profesion del

19
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psicélogo, esencialmente acerca de la ética y valores (principios de ética

y 4

profesional, respeto por la dignidad de las personas y confidencialidad), sobre

las relaciones interpersonales basadas en el respeto e interdisciplinares, y

acerca de los ambitos culturales (lectura de contextos, analisis cultural y

adaptabilidad a poblacién diversa).

Estudiantes por Facultades:

Para el 2024 — 1 la Facultad de Ciencias Sociales, salud y Bienestar conto con:

PROGRAMA INSCRITOS | ADMITIDOS | MATRICULADOS | MATRICULADOS | GRADUADOS
NUEVOS TOTALES

DESARROLLO 7 7 6 26 1

FAMILIAR

TRABAJO 52 31 43 258 28

SOCIAL

ACTIVIDAD 0 0 0 382 38

FiSICA

PSICOLOGIA 428 295 229 2186 140

PRESENCIAL

PSICOLOGIA 54 51 38 171 15

DISTANCIA

TOTAL 541 384 316 3023 222

Para el 2024 — 2 la Facultad de Ciencias Sociales, salud y Bienestar conto con:

PROGRAMA INSCRITOS | ADMITIDOS | MATRICULADOS | MATRICULADOS | GRADUADOS
NUEVOS TOTALES

DESARROLLO 9 7 7 27 0

FAMILIAR

TRABAJO 46 25 18 226 10

SOCIAL

ACTIVIDAD 0 0 0 317 12

FiSICA

PSICOLOGIA 336 210 170 2139 59

PRESENCIAL

PSICOLOGIA 77 40 35 173 5

DISTANCIA

TOTAL 468 282 230 2882 86
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Con relacion a la tasa de absorciéon encontramos:

2024-1 2024-2
FACULTAD 77.81% 83.07
DESARROLLO FAMILIAR 85.7% 100%
TRABAJO SOCIAL 80% 77.78%
PSICOLOGIA PRESENCIAL 77.63% 80.95%
PSICOLOGIA DISTANCIA 76.67 96.43

Como se puede observar el programa de Trabajo Social, tuvo un leve descenso en su
tasa de absorcién, pasando del 80% en el 2024-1 al 77.78% en el 2024-2; los demas
programas de la Facultad muestran un incremento porcentual en sus tasas de absorcion,
a pesar de la matricula cero, en las instituciones publicas.

Con respecto a la desercién precoz en los programas de la Facultad, se observa un
descenso en el 2024- 1l cuya tasa fue del 21.26% en comparacion con el 2024 — | que fue
del 23.92%.

Con relacién a los datos de “no desercién precoz” se observa, en el mismo periodo, un
aumento, pasando de 76.8% en 2024-1 a 78.74 en 2024- 1|

Ausencia intersemestral (Retencién) por Facultades:

A nivel de ausencia inter semestral en el 2024-1 se situé en el 7.02% y al 2024-2
encontramos que se sitda en el 7.24%.

Desemperfio de Graduados

En el area de graduados se realizaron las siguientes actividades:

FECHA Y ACTIVIDAD DESCRIPCION EN DETALLE DE LO REALIZADO
REALIZADA
Marzo 19 de 2024 Plan de trabajo semestral con la asignacion de horas para cada

Entrega del Plan de Trabajo | estrategia.
23 de febrero a 30 de mayo | Participacion en el Grupo primario de la Coordinacién de Graduados,

2024 como apoyo para la planeacion, discusién y gestion de la Coordinacion
Reuniones de docentes de de Graduados.
apoyo y Comité primario

.
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Comunicacion con los
graduados

Se ha difundido de manera permanente informacion de eventos
académicos, culturales y deportivos tanto internos y externos, que son
de interés para ellos, a través de redes sociales de la facultad y los
grupos propios de los graduados (Facebook).

Apoyo en eventos de
Coordinacion de Graduados

Se realiz6 apoyo en la difusién y ejecucion del evento jMagneto se
toma la Luis Amigo!

Del 26 de febrero al 27 de
mayo
Grupo de Estudio Familia
Diversa

Reuniones con la Coordinadora del Programa de Desarrollo Familiar y
el docente lider del grupo de estudio, para el apoyo en la planeacion y
gestion del grupo de estudio.

Febrero 22 de 2024
Presentacion de la ley 2336
de 2023 de Desarrollo
Familiar en Colombia

Reuniones con la Coordinadora del Programa de Desarrollo Familiar y
el equipo logistico para el apoyo en la planeacioén, gestion y ejecucion
del evento.

Del 13, 14y 15 de marzo de
2024
Charla jHacer un posgrado
en otro pais!
Aprendizajes y vivencias de
una experiencia migratoria

Reuniones con la Coordinadora de graduados y la graduada invitada
para el apoyo en la planeacién, gestién y ejecucién de las charlas.

20 de marzo de 2024
Conversatorio
¢,Son voluntarias nuestras
elecciones? Un
acercamiento desde el
psicoanalisis al concepto de
eleccion y su funcién en la

Reuniones con la Coordinadora de graduados y la graduada invitada
para el apoyo en la planeacion y gestién del Conversatorio.

Reuniones con el Docente del Programa para el recibimiento de la
graduada en los cursos.

clinica.
23 de febrero a 3 de mayo Reuniones con el Coordinador del Consultorio Psicolégico para el
de 2024 apoyo en la planeacion y gestion del grupo de estudio.

Grupo de Estudio Psicologia
Clinica Cohorte 11

(Presencial)
26 de febrero a 20 de mayo | Reuniones con el Coordinador del Consultorio Psicolégico para el
de 2024 apoyo en la planeacion y gestion del grupo de estudio.

Grupo de Estudio Psicologia
Clinica Cohorte 12 (virtual)

8 al 13 de abril de 2024
Jornadas de Facultad

Apoyo en el desarrollo logistico durante los eventos de las Jornadas
en las cuales participaron algunos graduados invitados.

Marzo 13 a 10 de mayo de
2024
Proceso Electoral
Representantes a 6rganos
colegiado

Envio de correos a graduados, publicacion en redes sociales de la
facultad, difusion con docentes y directores de programas, contacto
por WhatsApp a interesados, para la divulgacion de la invitacién para
la inscripcion de candidatos, difusion de los candidatos y sus
propuestas para la votacion, difusién de invitaciones para las
votaciones los dias de elecciones.

Orientacidn para el proceso de inscripcién de los candidatos.

22
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Del 3 de junio a 20 de junio | Se proyecta realizar llamadas de seguimiento a los graduados para el
Seguimiento a los graduados | incremento en la muestra de respuestas.
14 de junio de 2024 Se proyecta realizar la actualizacion de las Redes académicas con las
Actualizacion Redes cuales los programas de la Facultad tienen alianzas e interaccion.
académicas
20 de junio Se proyecta la planeacion y convocatoria de los grupos focales de los
Grupo Focales con programas de la Facultad.
graduados
30 de mayo de 2024 Elaboracion del Informe de Gestién Semestral, donde se evidencia cada
Informe de Gestion una de las actividades realizadas y el programa o estrategia a la que
impacta.

Otras Actividades con Graduados:

1.

2o e

o

Grupo Focales de la Facultad de Ciencias Sociales Salud y Bienestar: se realizaron en
las siguientes fechas con los siguientes programas:

01 agosto Estudiantes de Actividad Fisica y Deportes: inscritos 11, participantes 6

8 agosto- Desarrollo familiar: inscritos 8 participantes 6

22 de agosto Psicologia Presencial: 25 inscritos participantes 6

Grupo de Estudio Psicologia Clinica 37 participantes

Grupo de estudio familia diversa (desarrollo Familiar) 18 participantes

Postulacién Graduado Diploma de Reconocimiento al “Amigoniano Emprendedor y
Diploma de Reconocimiento a los “Profesionales Amigonianos Distinguidos” 2
participantes

Graduados en participantes de las Jornadas del programa 16 participantes

Participacion en las fiestas de la universidad 1 participante (Stand psicologia de Abuelos)
Graduado participacion “Conversatorio practicas mas alla de la U” y Clase de Psicologia
Educativa (Graduada de nuestro programa de psicologia). 1 participante (Alma
Corporacion) 1 psicéloga del Programa Entorno Protector-Secretaria de Educacion de
Medellin

Informe de Caracterizacion Graduados Trabajo Social para CONETS evidencia en:

Evidencias de los resultados

a. Grupos Focales:
https://drive.google.com/drive/folders/1qzeUXjKzBsBViMUFCKmKTIlzadFakddM5?usp=drive_link

b. Carpeta facultad de ciencias sociales salud y bienestar con evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1ii06uT-2hVwlj7eP7ba6A_MiNqOfPcl)?usp=drive_link

c. FOTOS Y VIDEOS: https://drive.google.com/drive/folders/1-

d. CONETS: https://docs.google.com/presentation/d/1UVAfPY_4o-
_iDCssWuuhmxH8M4ZWXr_n/edit?usp=drive_link&ouid=102490992006441045414& rtpof=true&sd=true
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Docentes

La Facultad actualmente cuenta con los siguientes docentes:

PROGRAMA 2024-1 2024-2
DESARROLLO FAMILIAR 2 2
TRABAJO SOCIAL 7 9
ACTIVIDAD FISICA 13 13
PSICOLOGIA PRESENCIAL 92 88
PSICOLOGIA DISTANCIA 9 9
TOTAL 123 121

Segun el nivel de formacion

NIVEL DE FORMACION 2024-1 2024-2
ESPECIALIZACION 14 15
MAESTRIA 88 84
DOCTORADO 13 11
PROFESIONAL 3 3
TOTAL 118 113

Segun el tipo de contratacion al interior de la Facultad encontramos

TIPO DE CONTRATO 2024-1 2024-2
INDEFINIDO 14 13
ANO CALENDARIO 42 39
ANO ACADEMICO 15 14
SEMESTRE ACADEMICO 44 43
CATEDRA 11 6
TOTAL 126 115

A nivel de escalafén docente, podemos observar

ESCALAFON DOCENTE 2024-1 2024-2
TITULAR 2 0
TITULAR 2 0 2
ASOCIADO 2 9 2

.
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ASISTENTE 2 16 14
AUIXILIAR 2 67 64
AUXILIAR 1 20 22
AUXILIAR 1 0
SIN ESCALAFON DOCENTE 5 3
SIN ESCALAFON EVENTO 2 0
TOTAL 122 107

Finalmente, las actividades docentes se distribuyeron conforme a las funciones

sustantivas de la siguiente forma:

PORCENTAJE DE 2024-1 2024-2
ACTIVIDADES

DOCENCIA 63.86% 65.41%
ADMINISTRATIVO 16.03% 14.43%
INVESTIGACION 12.8% 15.26%
EXTENSION 5.18% .9%
ASEGURAMIENTO DE LA 1.92% 3.40%
CALIDAD

Evaluacion docente v planes de mejoramiento

25

Durante el afio 2024, los resultados a nivel de Facultad fueron:

En total la Facultad conto con 119 docentes-administrativos, de cuales 16 no tenian
asignacion de cursos, dadas sus responsabilidades.

En promedio se conté con 4.6 grupos por docente, teniendo docentes con 1 grupo y otros
hasta 12.

Con relacion a la evaluacion, solo 4 docentes obtuvieron una nota por debajo de 4. Siendo
la mas baja de 3.76. Con ellos se realiz6 plan de mejoramiento, haciendo énfasis
principalmente en aspectos como: Planeacion e interaccion.

5 docentes obtuvieron la nota mas alta fue de 5.

El promedio general de la evaluacion docente, en la Facultad es de 4.62, el promedio de
docente realizada por estudiantes fue de 4.56 y el promedio de autoevaluacién docente
fue de 4.83.

El promedio de la evaluacion del equipo de directivos de la facultad fue de 4.76

WLUISAMIGS
& o £



DILUIS 3 @0oe000e

Desarrollo de la Investigacion

Principales aspectos investigacion durante el primer semestre de 2024

Clasificacién de los grupos de investigacion conforme a la tltima clasificacion del 2021
e Grupo de Farmacodependencia y Otras Adicciones: A
e Grupo Estudios de Fenbmenos Psicosociales: A

e Grupo Familia, Desarrollo y Calidad de Vida: A

e Grupo Neurociencias Basicas y Aplicadas: A1

Con un total de 26 proyectos en objecién en el afio 2024, los cuales son:

1. Hacia una comprension integral e integradora del suicidio,

2. Influencia de Conductas Antisociales y Callous Unemotional Traits en trayectorias de
rendimiento académico en nifios y adolescentes,

3. Efecto modulador del funcionamiento ejecutivo adulto ante las secuelas emocionales del
abuso sexual infantil en una muestra de adultos jovenes de la ciudad de Manizales

4. Bilateral sobre divulgacion cientifica Espafia y Colombia"

5. Convidarte Para La Paz: Territorios De Cuidado Para El Desarrollo Humano Desde La
Primera Infancia

6. Beneficios de la interaccion con un perro en el aula de clase sobre el bienestar
psicoldgico y la autorregulacion emocional de estudiantes universitarios

7. Traumas psicosociales en las Violencias Basadas en Género. Una mirada
transdisciplinar., grupo ESTUDIOS DE FENOMENOS PSICOSOCIALES

8. Problematicas psicosociales en estudiantes de basica secundaria en condicién de
extraedad. Aportes interdisciplinarios a la Psicologia Educativa

9. Barreras sociopsicologicas para la construccién de paz en la Comuna 1 de Medellin

10. Suicidio en jovenes y variables psicosociales de impacto

11. Actitudes sobre la salud mental en hombres de mediana edad del area metropolitana del
valle de Aburra (30 a 55 afios)

12. Estrategias alternativas en la promocién de la salud mental en un contexto comunitario
de la ciudad de Medellin

13. Representaciones sociales del cambio climatico

14. Caracterizacion del material documental para la conformacion de un archivo de
Derechos Humanos, Memoria Histérica y Conflicto Armado de la ciudad de Pereira
(Risaralda

15. Las Tic Como Dispositivos Didacticos Mediadores En La Construccion De Procesos De
Educacion Para La

16. Formacion de primeras impresiones y juicios sociales

17. Determinantes del rendimiento en deportistas paralimpicos

18. Configuracion del territorio desde el entramado relacional de los nifios y nifias del barrio
Sinai (Comuna 2, Medellin),

19. Disefio De Un Modelo Predictivo Del Trastorno Por Déficit De Atencion-Hiperactividad,

20. Caracterizacion de la oferta de prestadores de servicios de salud con énfasis en
atencion mental, a través del Registro Especial de Prestacion de Servicios, Medellin
2024,

.
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21. Caracterizacion de la oferta de prestadores de servicios de salud con énfasis en
atencion mental, a través del Registro Especial de Prestacion de Servicios,

22. Determinantes del rendimiento en deportistas.

23.  Asociacion entre factores emocionales, comportamientos prosociales y la desconexién
moral en jovenes

24.  De la psicologia comunitaria a las neurociencias comunitarias replicabilidad del proyecto
horizonte 2020 in -habit en medellin-colombia.

25.  El efecto de la triada oscura y la desconexion moral en los roles de victima y victimario
en el acoso y el ciberacoso escolar en adolescentes el rol moderador de la empatia y
mediador de la impulsividad. Fase 1.

26. Estrategias alternativas en la promocion de la salud mental en un contexto comunitario
de la ciudad de Medellin.

Semilleros

Al momento se cuenta con 11 semilleros, lo cuales son:

©CoNOr®WNE

Educacion social y sistematizacion de experiencias
Psicologia Critica

Trabajo Social y Calidad de Vida

Psicologia del Deporte y el Ejercicio

Psicologia social "Sapare Aude"

Adicciones y Salud Mental

Semillero De Psicologia Ambiental

Cerebro, cognicién y conducta

Intervenciones Psicosociales e Interdisciplinariedad

10 Emocién, intuicion y toma de decisiones
11. Estudios de familia

Al momento se tiene en total 67 participantes en los semilleros y se destaca:

27

Publicaciones y trabajos en salud mental y cambio climatico

¢ Por qué somos tan susceptibles a los sesgos derivados de la percepcién del rostro?
Las practicas pedagogicas, familiares y subjetivas que emergen en la implementacion de
procesos de inclusion de estudiantes en extraedad escolar”.

La divulgacién del conocimiento mediante la participacion en eventos cientificos y
académicos.

Perspectives and practices in Social Work: an analysis of migration and multiculturalism
through the use of Al.

modelo psicosocial en Trabajo Social con tecnologias de la informacién y la comunicacion

““““
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Reconocimiento Minciencias
Senior 1
Asociado 9
Junior 10
Sin clasificar 16
Sin informacion 2

Produccién del afio 2024

- Herrera Rivera, O., Bedoya Cardona, L. M., & Gémez Zuluaga, D. M. (2024, mayo-
agosto). Practicas parentales asociadas a la crianza reflexiva. Revista Virtual
Universidad Catélica del Norte, (72), 160-185.
https://www.doi.org/10.35575/rvucn.n72a7

- Arévalo Atehortua, E. D., Mufioz Bedoya, J. F., & Posada Lopez, Z. (2024). Percepcién
de estudiantes de primaria sobre la educacion fisica en Instituciones Educativas de
Medellin. VIREF Revista De Educacién Fisica, 12(4), 72—-82. Recuperado a partir de
https://revistas.udea.edu.co/index.php/viref/article/view/351791

- Herrera Rivera, O., Bedoya Cardona, L. M., Zapata Zapata, J. E., & Lopez Pulgarin, S.
E. (2024). Caracteristicas de los estudios de crianza reflexiva en Colombia. Revista
Colombiana De Ciencias Sociales, 15(1), 92-113.
https://doi.org/10.21501/22161201.4279

- Produccién bibliografica - Articulo - Corto (Resumen) ¢ Por qué somos tan
susceptibles a los sesgos derivados de la percepcién del rostro? 2024 enero

- Produccién bibliografica - Articulo - Corto (Resumen) working memory after stroke
2024  abril

- Produccion bibliogréfica - Articulo - Publicado en revista especializada  Age and moral
disgust: An experimental priming effects vignette study 2024 febrero

- Produccién bibliografica - Articulo - Publicado en revista especializada  Confirmatory
Factor Analysis and Factorial Invariance of the Mechanisms of the Moral
Disengagement Scale2024 febrero

- Produccién bibliografica - Articulo - Publicado en revista especializada  In masks we
trust: explicit and implicit reactions to masked faces vary by political orientation 2024
Febrero

- Produccién bibliografica - Articulo - Publicado en revista especializada  Executive
functions and language of specific learning disorder: Systematic review 2024 abril

- Produccién bibliografica - Articulo - Publicado en revista especializada  Moral
inferences from androgynous faces are beyond categorical uncertainty: Evidence of a
positive bias towards androgynous targets 2024 junio

»
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- Produccién bibliografica - Otro articulo publicado - Revista de divulgacion Los chicos
"malos": Callous Unemotional y Agresion proactiva 2024 marzo

En la convocatoria interna 2024 se aprobaron un total 26 proyectos para 2025, los cuales son:

1. Desarrollo y validacion de una red neuronal convolucional

2. Desemperfio en habilidades académicas y neuropsicolégicas de una muestra de nifios
colombianos con diagndstico de trastorno por déficit de atencidén con hiperactividad

3. Disefio de un modelo para la medicion del impacto del proceso docencia -servicio en los
practicantes, graduados y usuarios vinculados al consultorio psicoldgico

4, El feminicidio como expresion de odio miségino

5. Efectos de las representaciones sociales sobre el VIH en las actitudes comunitarias de
exclusion social hacia las mujeres que viven con VIH

6. El efecto de los rasgos de personalidad y la desconexion moral en los roles de victima y

victimario en el acoso y el ciberacoso escolar en adolescentes: el rol moderador de la
empatia y mediador de la impulsividad. Fase 2

7. Estimulacion cognitiva para la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas: fase
Propuesta para la gamificacién en una aplicacién mévil (APPREVENIR)

8. Estrategias alternativas con enfoque psicosocial para la gestion de la salud mental: fase
i- concepciones y practicas de salud mental en las pequefias y medianas empresas

9. Experiencias de socialidad de jovenes rurales que develan brechas y desigualdades

psicosociales y educativas en una escuela rural
10. Fase Il las tic como dispositivos didacticos mediadores en la construccion de procesos
de educacién para la paz

11. Hacia una comprension integral e integradora del suicidio: “la realidad no vista por unos
y padecida por otros” la prevencion del suicidio es una posibilidad de todos y todas.
Fase 8

12. Influencia de conductas antisociales y CALLOUS UNEMOTIONAL TRAITS en
trayectorias de rendimiento académico en nifios y adolescentes fase 2

13. La resistencia y la queja como pedagogias feministas para afrontar las heridas
causadas por las violencias basadas en género

14. Modelo explicativo de la agresion en jovenes infractores vinculados a un proceso
socioeducativo. Un estudio longitudinal. Fase |

15. Perfiles de cargo y equidad de género en las organizaciones deportivas de orden
departamental

16. Perspectivas y construcciones sobre el bienestar: fase 1-practicas y narrativas de
consumos

17. Practicas inclusivas en los procesos de formacion deportiva: analisis de criterios de los
entrenadores en la ciudad de Medellin

18. Relacién entre la violencia y la construccion de subjetividades en el entorno escolar en
instituciones educativas de la ciudad de Medellin

19. Rol de la percepcion del rostro en el &mbito de la salud mental

20. Salud mental y cambio climatico. Una lectura desde lo comunitario

21. Uso del MACKWORTH CLOCK test para mejorar la atencion sostenida en estudiantes
de La Universidad Catolica Luis Amigo, CR Apartado
22. El cuidado de la vida como politica espiritual en el cuerpo-territorio indigena

.
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Laboratorio digital accién 2.0 una experiencia de aprendizaje virtual

Narrativas sobre procesos de recuperacion deportiva en estudiantes que han
representado a la Universidad Catélica Luis Amigo en torneos interuniversitarios
Pedagogia: transmutar el entorno educativo

Salud mental comunitaria: una apuesta territorial, desde el trabajo social, por la
construccion de paz en Apartadd (Antioguia)

Avances en la Internacionalizacién

Durante el afio 2024, se realizaron actividades basadas en:

La principal actividad de internacionalizacién en asocio con Extension, fue la realizacién del VIII
Congreso Internacional de Psicologia FIUC - Lo Psicosocial: Comprensiones en Contexto, el cual
se llevé a cabo del 19 al 22 de abril.

En dicho evento, se contd con la asistencia de 413 personas.

4 ponentes internacionales:

Dra. Marisela Montenegro (Venezuela-Espafia)
Dr. Steven Brown (Reino Unido)
Dra. Asun Pie Balaguer (Espafia)

Dr. Vicente Sisto (Chile)

Mas de 17 actividades distribuidas en

6 simposios

8 mesas de trabajo
2 sesiones de poster
2 talleres

Para un total de 48 patrticipantes.

Los paises de los cuales asistieron fueron:

30

Argentina
Pera
México
Espafa
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- Portugal

- Francia

- Estados Unidos
- Venezuela

- Ecuador

- Chile

Y de mas de 20 ciudades del Colombia.

En el marco del congreso se realiz6 el Precongreso Seminario “Experiencias y metodologia En
Intervencién Psicosocial”, el cual conté con 10participantes, en este espacio se compartieron,
con los participantes, tres experiencias y practicas que integran la psicosocial a los procesos de
formacion, investigacion y extension.

Particularmente el Programa de Desarrollo Familiar en la linea de investigacion Calidad de Vida,
fortalece su alianza con el Comité Técnico y el observatorio de Familia de la Alcaldia de Medellin,
con acciones orientadas a la actualizacion de la politica publica de Familia.

Y se desarrollaron las siguientes acciones:

e Propuesta de investigacion en curso, sobre Familia multiespecie, a realizarse en el afio
2025 con la Universidad de Caldas y Colegio Nacional de Graduados CONALDEFA.

e Se realizaron dos participaciones internacionales en la Universidad Autbnoma de Tlaxcala
en el marco de las jornadas de la maestria en Terapia Familiar y otra en el congreso de
la FIUC.

¢ Se firma el convenio de movilidad con la Universidad Autbnoma de Baja California y
convenio de apoyo Interinstitucional con PAN Corporacion social.

El programa, ademas, participo del Observatorio de Familia y comité técnico de familia para
actualizacién de politica publica de Medellin, Mesa Departamental de Familia - Gobernacion de
Antioquia, grupo de estudio de Familia FAONG - Red de programas Universitarios en Familia
Nodo Antioquia, Red Latinoamericana de programas Universitarios en Familia RED CUF LATAM.

Movilidad Estudiantes:

Durante el primer se realizaron 4 solicitudes de Movilidad estudiantil, entre la mas
significativa se encuentra la realizada en Pontificia Universidade Catolica Do Rio Grande Do Sul,
lograndose, unos buenos resultados, a pesar que fue necesario que la estudiante regresara antes
de lo establecido dada las situaciones en la cuidad.

Movilidad Docente:

Durante el afio 2024, no se realizé movilidad docente en la Facultad. Se proyectan para el

segundo semestre

:
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Bilingllismo:

Durante el afio 2024, se realiz6 la evaluacion para identificar el nivel de bilingliismo que
tienen los docentes y administrativos de la Facultad. Al momento de entregar el presente informe,
aun no se tenian resultados al respecto.

Es de resaltar en el 2024 el intercambio con el Programa de Intercambio Latinoamericano para
Docentes (PILA) en la Ciudad Juéarez, México - Universidad Autonoma de Ciudad Juéarez, por la
Docente Elizabeth Ruiz.

El Objetivo del programa era fomentar el intercambio académico, cultural e investigativo,
permitiendo conocer la oferta académica de pregrado y posgrado en Psicologia. Ademas, tiene
como finalidad identificar tendencias de investigacion en ambas universidades y establecer
articulaciones con entidades del Estado que trabajan en el campo de las adicciones a
sustancias psicoactivas y la salud mental.

Objetivos especificos alcanzados

e Promocion del intercambio de experiencias de formacion académica e investigativa,
facilitando la realizacion de actividades conjuntas entre ambas universidades.

o Participacién en actividades de formacion con los estudiantes de la Maestria en
Psicoterapia Humanista, debatiendo sobre el concepto de salud mental y las acciones
implementadas en ambos paises.

¢ Reconocimiento de la cultura de Ciudad Juérez, incluyendo sus comunidades
indigenas, musica, gastronomia, rituales y religiones predominantes.

Entre los logros alcanzados con el intercambio fueron:

e Creacion de redes académicas e investigativas en salud mental y adicciones a
sustancias psicoactivas.

+ Intercambio de conocimientos en diversas areas de la psicologia.

o Establecimiento de acuerdos para futuros intercambios docentes entre ambas
universidades.

o Difusion del trabajo de la Universidad Catolica Luis Amigd en el abordaje de las
sustancias psicoactivas desde 1991.

e Socializacion del trabajo del grupo de investigacién en Farmacodependencias y otras
adicciones, incluyendo sus intereses investigativos, publicaciones y perfiles de
investigadores.

e Articulaciéon con Rotmenas, la red de instituciones de salud mental y adicciones,
permitiendo la participacién de la Universidad en el Diplomado sobre Adicciones.

e Visita al Hospital Mental Publico de Ciudad Juarez.

e Conocimiento del funcionamiento de los programas de posgrado en psicologia de la
UACJ, incluyendo su curriculo y procesos de pasantias.

»
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Proyeccién Social en coordinacion con la Direccion de Extension y Servicios
a la Comunidad, que aseguraron el compromiso social y la pertinencia.

Durante afo 2024, se realizaron actividades basadas en:

Participacion en proyectos de creacion y revision de politicas publicas

Desde la Facultad se ha adelantado trabajo con relacién a las siguientes politicas publicas:

- Politica publica para la familia de Medellin, docente Ovidio Mufioz del programa de
Desarrollo Familiar.

- Desarrollo Nacional Ambientales y de salud laboral, Docente Viviana Racero del
programa de Trabajo Social.

- Politica Publica de Primera Infancia, Docentes Luisa Correa y Carolina Restrepo

La facultad durante el afio 2024 realiz6 la Jornadas de facultad la cual, en articulacion
con Bienestar Universitario, permitiendo un impacto significativo en la comunidad en general y
en la cuidad.

Entre las diferentes actividades se encontré la feria de la Salud Mental realizada el 12 y
13 de abril y concluy6 con la Carrera Atlética por la Salud Mental, permitiendo la participacion de
mas de 1.000 personas.

https://youtu.be/7EmM5UpfA90?si=74WrEcXih5jJulEU

Otra de las actividades realizadas por el programa, fue el 8° congreso internacional de psicologia,
del cual se hablé en un apartado mas adelante.

En total se realizaron 12 actividades de extension desde los programas, entre seminarios,
talleres, diplomados, entre ellas tenemos:

- Estrategias practicas de acompafamiento e intervencion familiar cohorte 4- 16 HORAS,
con una participacion de 40 personas

- Graficadores Familiares 16 horas, cont6 con una participacion de 10 personas.

- Bioética y familia cohorte 5

- Carrera atlética por la Salud Mental, una Meta por la Vida con 925 participantes

- Territorios de memoria y paz: Taller y recorrido territorial

- Taller tedrico practico visitas domiciliarias desde trabajo social

.,
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- “Una estrategia para la vida”: Diplomatura sobre prevencion y atencion del
comportamiento suicida

- Diplomatura en formacién de operadores calificados para el acompafiamiento de
poblaciones con conductas adictiva (193 horas) Diplomatura en Psicologia de las
organizaciones y el trabajo con énfasis en Psicologia Social

- Diplomatura en recursos artisticos para la intervencién psicosocial

- Activate Plus

- Primeros auxilios psicolégicos para entrenadores deportivos

Como elemento de proyeccién social y acompafamiento a los estudiantes, el Programa de
trabajo social, En el marco del Encuentro Itinerante de Estudiantes de Trabajo Social Distancia
2024, el 26 de octubre de 2024 se realizd, en cada una de las sedes (Medellin, Bogota, Monteria,
Manizales y Apartadd), una salida de campo. A continuacién, se bridara el informe de esta
actividad:

Centro Regional Bogota

La salida de campo se realiz6 con la asistencia de 11 estudiantes en la sede principal del
operador de ICBF Asociacion Hogares Luz y Vida, en este lugar viven alrededor de 80 nifios,
nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad a los que se les brinda acompafiamiento desde
el Trabajo Social en las &reas de salud y familia.

En el desarrollo de la salida se realizaron diferentes actividades que permitieron una interaccion
directa con la poblacién, generando, en las estudiantes, mayor sensibilidad no solo como
personas sino también como futuras profesionales. Adicionalmente, se asign6é un espacio de
didlogo de saberes con las trabajadoras sociales del area de salud y de familia quienes explicaron
detalladamente el rol del trabajo social, lo que posibilité que las estudiantes pudieran reconocer
con claridad el quehacer profesional, el impacto y la importancia que tiene en la vida de las
personas y de las familias. De la misma manera, tuvieron la oportunidad de identificar la
aplicacion del enfoque sistémico en la practica, asi como, expresar sus pensamientos y resolver
las preguntas que surgieron de la actividad.

Por ultimo, las estudiantes expresaron que la actividad fue oportuna, adecuada y excelente para
Su proceso académico.

Centro Regional Manizales

La salida de campo se realizé con la asistencia de 19 estudiantes en la Fundacién Comunitaria
Huellas de Vida, este lugar fue pensado, fundado y gestionado por jévenes de la ciudad de
Manizales y su sede queda en el barrio Solferino.

En el desarrollo de la salida se realiz6 un recorrido por el barrio y los estudiantes del programa,
tuvieron la oportunidad de interactuar con los lideres de la fundacién, quienes compartieron sus
vivencias, experiencias, logros y retos que, a lo largo de mas de 16 afos, han permitido la
cohesioén social en un contexto que ha sido estigmatizado por su por limitaciones econémicas y
sociales.
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Esta interaccion gener6 un espacio de aprendizaje colaborativo y de reflexion constante, donde
los estudiantes no solo recibieron informacion, sino que participaron en discusiones y reflexiones
sobre cdmo la participaciéon activa de la comunidad es esencial para la construccion de un
entorno mas equitativo y justo y sobre el papel del trabajo social en los procesos de participacion
y empoderamiento comunitario.

Por ultimo, los estudiantes expresaron que la actividad fue oportuna, adecuada y excelente para
Su proceso académico.

Centro Regional Monteria

La salida de campo se realizé en el Malecon Turistico del Rio Sind. La actividad se desarroll6 en
cuatro momentos, el primero fue un diadlogo con las personas que tradicionalmente han manejado
la plancha para el paso por el rio, en este espacio se identificaron algunas problematicas que
son consecuencia de la creacion del nuevo malecén y sus impactos en la vida comunitaria.

El segundo momento fue una reunion con los gestores de paz de Monteria en la que compartieron
informacion acerca del proceso de inmersion social para el desarrollo comunitario con jévenes y
adolescentes de las comunidades rurales quienes, a su vez, estdn siendo preparados para
ejercer cargos publicos.

En el tercer momento realizaron unas entrevistas con los comerciantes
tradicionales del malecdén en las que se preguntaba acerca de las dinamicas cotidianas,
experiencias y problematicas.

En el cuarto momento, ingresaron al Centro Vacacional Tacasuan para tener un conversatorio
con la Caja de Compensacion en el gue se abordé cémo el Centro Vacacional desde el area de
talento humano aporta a las condiciones sociales de sus empleados y familias, asi como el papel
del trabajo social en las Cajas de Compensacion.

En esta actividad los y las estudiantes pudieron identificar como se dan los procesos de evolucién
a partir de la intervencion urbanay el trabajo social en el desarrollo comunitario. Por ultimo, los
estudiantes expresaron que la actividad fue oportuna, adecuada y excelente para su proceso
académico.

Sede Principal Medellin

La salida se realiz6 en el Jardin Botanico de Medellin, esta experiencia permitié profundizar en
la sostenibilidad ambiental y la educacion ecologica como dimensiones que pueden integrarse
significativamente en el quehacer del trabajador social. Este espacio permitio identificar tres
areas clave, tales como: la sostenibilidad urbana, responsabilidad social en politicas publicas, y
educacién ambiental, resaltando cémo los espacios de conservacion, se erigen en plataformas
idobneas para intervenciones sociales que fortalezcan el rol del trabajador social en la
construccion de comunidades mas sostenibles y conscientes.

La reflexién final responde al interrogante sobre los aprendizajes derivados de esta experiencia,
los cuales enriquecen la labor del trabajador social frente a los retos contemporaneos de
sostenibilidad y cohesion social.

Por ultimo, los estudiantes expresaron que la actividad no tuvo el impacto esperado y en un
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ejercicio de retroalimentacion se identificaron aspectos a mejorar en futuras salidas de campo.

Centro Regional de Apartadé

La salida se realizé con la participacion de 39 estudiantes de este Centro Regional, fue una
jornada intensa en la que inici6 a las 7:30 a.m. y finalizando a las 4:50 p.m. El tema como eje
transversal de la salida fueron los movimientos sociales y experiencias de afrontamiento del
conflicto.

Los estudiantes tuvieron la posibilidad de conocer dos comunidades.; el Corregimiento de San
José de Apartad6 y La Comunidad de Paz de San José de Apartadd. Las comunidades y los
lideres tuvieron la posibilidad de compartir con los estudiantes, cémo se constituyé cada
comunidad, su historia y las situaciones vividas a través de la violencia por los grupos armados
tanto ilegales como del Estado.

Fue una experiencia que los estudiantes evaluaron como exitosa y valiosa al conocer como
unas comunidades a partir del conflicto se organizan y establecen estrategias resilientes de
proteccion y defensa de sus derechos, experiencias que se reflexionaron en torno a los
conocimientos que han sido orientados durante los cursos del programa y que los estudiantes la
catalogaron (la experiencia) como importante, valiosa y significativa para su quehacer.

Iniciativas de Bienestar Institucional

Desde inicios del afio se implementd una alianza estratégica con el departamento de Gestion
Humana, Bienestar Universitario, buscado asi tener un mejor impacto en la salud de la
comunidad universitaria.

https://www.instagram.com/reel/C4dtqQeuTda/?igsh=MTB1OWZhdWhpZzB6Mw==

Durante el primer semestre, se realizo la semana de la salud integral, con lo cual se llevaron a
cabo alrededor de 70 actividades para todo tipo de publico. Teniendo una asistencia muy activa
y contando con mas de 5000 participaciones.

Ademas, el programa promotor de vida conté con 70 intervenciones en los diferentes programas.
Entre las otras actividades realizadas por promotores de vida encontramos:

- Estrategia de prevencion del comportamiento suicida en el entorno universitario
- Formacion personal brigadistas

- Mesa salud mental

- Observatorio de comportamiento suicida

- Apoyo a facultad de educacion

- Grupo de apoyo en prevencion del comportamiento suicida

- Curso Promotores De Vida

- Propuesta en posvencién para NODO CARIBE ASCUN

:
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1.2 Gestion de Procesos

Elementos Criticos de la Gestion (Riesgos y oportunidades)

El principal riesgo al cual se enfrentan los programas de la Facultad es la disminucién en las
inscripciones, que presenta multiples casus como:

- Los programas con matricula O en la cuidad, lo cual repercute en el nUmero de inscritos
y matriculados en general.

- Aplicacion a programas de mejor tiempo y mayor productividad.

- Demoras en los procesos del MEN para renovacion, creacion visitas y demas.

- Costos de algunos programas en la cuidad.

En el momento se realizan estudios previos y de factibilidad de nuevos programas que posibiliten
ampliar la cobertura y la formacién, para dar respuesta a las necesidades y demandas del medio.

Se continua en la capacitacion y la consecucion de convenios docencia-servicio para el programa
de psicologia.

.
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