
“… somos conscientes de que un camino de vida necesita una
esperanza basada en la solidaridad, y que cualquier cambio
requiere un itinerario educativo, para construir nuevos
paradigmas capaces de responder a los desafíos y
emergencias del mundo contemporáneo, para comprender y
encontrar soluciones a las exigencias de cada generación y
hacer florecer la humanidad de hoy y de mañana.”

Papa Francisco

SALIRLE AL PASO
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ADMINISTRATIVOS

AÑO MEDELLÍN MANIZALES APARTADÓ MONTERÍA BOGOTÁ TOTAL

2016 213 18 9 14 6 261

2017 228 18 11 15 6 279

2018 230 19 11 15 8 284

2019 203 22 12 16 9 263

2020 190 19 10 10 6 235

2021 186 19 9 11 6 231

2022 196 21 11 10 5 243



1. Articulación con el Consejo Superior,
2. Fortalecimiento del gobierno 

institucional.
3. Normatividad actualizada y de 

conveniencia.
4. Planeación, evaluación y desarrollo.
5. Administración eficiente.
6. Fortalecimiento digital.
7. Estabilización administrativa.
8. Fortalecimiento del buen clima 

laboral.
9. Posicionamiento institucional.
10. Con un alto sentido social.
11. Fortalecimiento regional.
12. Crecimiento con Calidad.

1. Caminar hacia la acreditación institucional y de programas.
2. Fortalecimiento y desarrollo armónico de todas las funciones

sustantivas en todos los programas.
3. Generar alternativas de diversificación de ingresos que incluya

la investigación y la extensión.
4. Posicionamiento de la universidad en entornos locales,

nacionales e internaciones.
5. Fortalecimiento de los Centros Regionales en sus recursos

físicos, tecnológicos y humanos para el crecimiento de su
oferta académica.

6. Incursionar en el mundo digital para el apoyo y desarrollo
académico y administrativo.

7. Capitalización del talento humano, en condiciones de buen
trato, dignidad, mejoramiento, evaluación, estabilidad,
reconocimiento.

8. Fortalecimiento del gobierno institucional, con límites,
controles, interacción, rendición de cuentas, transparencia y
primacía del interés colectivo.

9. Nuevas ofertas académicas, en los diferentes saberes de la
educación superior, pertinentes a nuestra misión y que
garanticen: fortalecimiento, desarrollo, crecimiento y
estabilidad.

10. Posicionamiento del sentido amigoniano, dentro de lo que
significa ser universidad católica en nuestra cotidianidad.

11. Posicionamiento de la investigación, la innovación artística y
cultural, con productos de reconocimiento académico.

12. Una Universidad abierta siempre al diálogo, al mejoramiento y
crecimiento, el ejercicio de las A.C.C de modo integral.



SABER DELEGAR PERO ACOMPAÑAR ATRIBUTOS DE LIDERAZGO

 Vivir lo ético (Ética/V)

 Valorar al otro (Participación/V)

 Integridad

 Convivencia plena (C. 

Armónica/V)

 Trabajo colaborativo 

(Solidaridad/V) 

 Responsabilidad social

 Autonomía (Autogestión/V)

 Testimonio

 Humildad

 Reconocer a los demás en sus 

capacidades

 Empáticos

 Creativos

 Escuchar

 Actitud

VIVIR EN VALORES… 



REGISTROS CALIFICADOS VIGENTES: 81

Pregrado

(Programas en Centros 

regionales)

Total (42)

Medellín 28

CR Apartadó 3

CR Bogotá 3

CR Manizales 6

CR  Montería 2

Posgrado

(Programas en Centro 

regionales)

Total (39)

Medellín 37

CR Montería 2

39
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Fuente: SACES. Programas con registro activo Marzo 

2022

3

11

25

37

5

0 10 20 30 40

Doctorado

Maestría

Especialización

Universitario

Técnicas y Tecnologías


