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Satisfaccion de las partes interesadas en el proceso formativo
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Cualificacion del personal directivo y/o docente
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Gracias por su

atencion
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Si alguna vez no me vuelven a ver,

porque a mi como a todos se me olvida,
algo va a quedar adentro tuyo siempre,
algo que yo te deje alguna vez.

No importa si no venis conmigo,

este viaje es mejor hacerlo solo,
yo te voy a recordar todos los dias,
porque un amor asi nunca se olvida.

Tuyo Siempre, El regreso
Andres Calamaro (2005)




