
Rendición de Cuentas

2021

Centro  Regional 

Montería

28 Oct- 2021



Equipo CR-Montería

Víctor Terán Reales 
Director

Luisa Madrid Botero
Directora Consultorio Jurídico

Martha Villadiego Yánez
Coordinadora de Bienestar y Extensión

Huber Yecid Castro Escobar
Coordinador Investigación y Prácticas

Arol Jiménez
Coordinador programa de Derecho

Héctor De la Espriella
Coordinador Académico

Disney F. Martínez Madrid
Auxiliar de Mercadeo

Katia Causil Polo
Secretaria Académica

Arly Luna Portnoy
Secretaria Administrativa



REGISTROS CALIFICADOS VIGENTES 

Programas Distancia y Virtual (10)

Pregrados 3
• Psicología
• Trabajo Social
• Administración de Empresas

Posgrados 7

• Esp. Gestión Responsabilidad Social
• Esp. Gestión Talento Humano
• Esp. en Finanzas
• Esp. en Adicciones
• Esp. Neuropsicología Infantil
• Esp. Intervenciones Psicosociales
• Esp. Gestión Educativa (Virtual)

Programas propios del Centro 
Regional. (3)

Derecho

Especialización en Gerencia Ambiental

Especialización en Revisoría Fiscal
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TOTAL ESTUDIANTES 
MATRICULADOS       2021-2

Fuente: SUI. Agosto 9 de 2021

2021-2 - Datos Parciales
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DOCENTES

Fuente: SUI. Agosto 9 de 2021
2021-2 - Datos Parciales
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PERFIL

Doctores Magister

Especialistas Profesionales

26%

26%

48%

VINCULACIÓN

Tiempo Completo Medio Tiempo

Cátedra

11%

89%

CATEGORIZACIÓN

Auxiliar Sin categoría



INVESTIGACIÓN

Fuente: SUI. Agosto 9 de 2021
2021-2 - Datos Parciales

Conformación del
grupo Calidad de
Vida, categoría B por
Minciencias.



INVESTIGACIÓN
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INVESTIGACIÓN



Relación 
Universidad 

Empresa Estado 
Sociedad civil

EXTENSIÓN



EXTENSIÓN
EVENTOS DESTACADOS PARTICIPANTES

Diplomado en Conciliación Extrajudicial en Derecho 30

Conferencia: aspectos nucleares de la investigación 39

Programa de Formación en Pedagogía para Profesionales no 

licenciados.
21

Charla: Generalidades del Derecho Marítimo. Caso Panamá.
69

Conferencia Derechos Humanos De La Población Privada De La Libertad 

En América Latina
55

Conferencia El Derecho Procesal Administrativo Después De La Reforma 

Al CPACA Por La Ley 2080 De 2021

150

Charla Adicción A Las Nuevas Tecnologías y a las Redes Sociales En 

Jóvenes
117

Reunión Comité de Capacitación Docente, Secretaria de Educación de 

Montería
10

Reunión Comité de Capacitación Docente, Secretaria de Educación de 

Lorica
10

Diplomado en NeuroEducación y Salud Mental en el Aula 80



Participación en instancias de coordinación y redes

-Red de Universidades de Córdoba

Red de Universidades Católicas de Colombia, Nodo
Norte.

- Corporación Desarrollo y Paz de Córdoba y Urabá

- Consejo Territorial de Planeación

- Red de mercados verdes

- Comisión de ciencia y Tecnología de Córdoba

- Comité de capacitación docente del departamento
y de los municipios certificados de Montería,
Sahagún y Lorica.

Con Cordupaz, Sistematización de la
experiencia del Comité de seguimiento de
la inversión de las regalías, Movimiento
Infantil de Sembradores de paz de Córdoba
y Urabá. En la actualidad se gestiona el
proyecto de investigación transformador
Viveros bioclimáticos en Córdoba y Urabá.

https://1library.co/document/zwv583vq-comision-regional-de-competitividad-de-cordoba.html

EXTENSIÓN

https://www.researchgate.net/profile/Mario-Morillo/publication/312083755_Movimiento_Infantil_Sembradores_de_Paz_procesos_de_reinvencion_social_en_contextos_de_posconflicto/links/586e511608ae6eb871bcfb87/Movimiento-Infantil-Sembradores-de-Paz-procesos-de-reinvencion-social-en-contextos-de-posconflicto.pdf
https://1library.co/document/zwv583vq-comision-regional-de-competitividad-de-cordoba.html


EXTENSIÓN



Relación Universidad Empresa Estado Sociedad civil
EXTENSIÓN



En marcha 
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bioclimáticos 
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Universidad 
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cuenca del 

Sinú, San 

Jorge. 

Centro Regional Montería, presencia en la región    

PROYECCIÓN SOCIAL
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2021-2 - Datos Parciales

INTERNACIONALIZACIÓN

Encuentro de académicos Latinoamericanos de 

Universidades de México, Perú, Guatemala , 

Venezuela y Colombia para dialogar y concertar 

acciones conjuntas en torno a las funciones 

sustantivas que contribuyan al desarrollo 

humano sostenible con equidad de los países de 

América Latina. 

Mayo 19- 2021
Julio 16- 2021



2021-2 - Datos Parciales

INTERNACIONALIZACIÓN
XII Premios Corresponsables en España y Latinoamérica y el próximo jueves 28 de octubre,  

realizará  en la ciudad de Madrid , España, la Gala de los finalistas de los  XII premios 

CORRESPONSABLES

Experiencia: Construcción de cultura 

ambiental, mediante la implementación 

de viveros bioclimáticos en 

comunidades del dpto. de Córdoba.



Indicadores
INDICADORES PRINCIPALES CENTROS REGIONALES CUMPLE/NO CUMPLE

100% Directivos y docentes nuevos con funciones de 
dirección y/o coordinación contarán con experiencia 
administrativa y docente en educación superior teniendo en 
cuenta el perfil de su cargo

SI

El 20% de los docentes de tiempo completo o parcial estarán 
vinculados por año calendario. Serán responsables del 
desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, 
investigación y extensión.

Actualmente 16,6%.

% de Docentes con niveles de desempeño en segunda lengua 
mínimo en niveles B2 del Marco Común Europeo.

No se tiene línea base, se podría 
partir por un incremento del 5% 
anual. El 4,3% de los docentes 
cumplen el indicador.

% Docentes con formación académica mínimo en maestría    El 48% de los docentes tienen 
formación de maestría como mínimo.

Acreditación Voluntaria de Programas en Centros Regionales 
o seccionales, con miras a la Acreditación Institucional

Se desarrolla  el proceso de 
autoevaluación del programa de 
derecho con miras a la acreditación.



INDICADORES PRINCIPALES CENTROS REGIONALES CUMPLE/NO CUMPLE

Desde el 2014 se tendrá de manera adecuada la 
cantidad, cualificación del recurso bibliográfico impreso 
y virtual

Si se cumple.

La tasa de retención estudiantil semestral de los 
estudiantes se mantendrá en niveles superiores al 95%.

A partir del 2020, con la pandemia  disminuyó 
la retención del 94% al 92 %.

En los Centros Regionales se mantendrá un crecimiento 
porcentual del 15% con relación a la población 
matriculada en postgrado el semestre

Matricula postgrado 2021(I): 13
Matricula postgrado 2021(II): 22.
Crecimiento: 69% 

Por lo menos se realizarán actividades académicas y 
extensión virtuales cada 2 meses por centro regional

Se cumple plenamente. Se realizaron en el año 
2021: 8 actividades académicas y de extensión. 
Cada mes y medio del año calendario se realiza 
una actividad. 

Se espera que los usuarios de cursos de extensión estén 
en el 3% de la población por centro regional

Se  matricularon en los cursos de extensión129 
usuarios. Mas del 41 % de la población 
estudiantil.  

Indicadores



• Ampliar la cobertura con programas
pertinentes de pregrados
presenciales, distancia, virtual y dual
con criterios de excelencia para el
2023.

• Fortalecer los procesos de
investigación formativa y científica de
alto impacto en la región.

• Consolidar el trabajo interdisciplinario
e interinstitucional para el abordaje
de problemáticas complejas de
acuerdo de la región en el contexto de
las líneas de investigación.

• Continuar consolidando el trabajo en Red:
REDUCOR, CORDUPAZ, CUEES, CDP,
Consejos de paz del Dpto.,

• Continuar fortaleciendo las alianzas con
entidades nacionales e internacionales
alrededor de las funciones sustantivas y
transversales.

• Acreditación del programa de Derecho

• Renovación del registro calificado del
programa de especialización en Gerencia
Ambiental.

RETOS



Tres programas de postgrados a nivel de
especialización (Especialización en ciencias políticas
presencial, Especialización en derecho empresarial
presencial, Especialización en Gerencia del Mercadeo
presencial, registro único).

De igual manera se proyectan, en los siguientes años
2023, 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028, la apertura de
programas de pregrado y postgrados
(especializaciones y maestrías.

Con base en los planes de desarrollo estratégicos

del Departamento de Córdoba y de la ciudad de

Montería, de la cual se han derivado los estudios

previos de cuatro nuevos programas de pregrado

previstos para abrir en el año 2023,

ellos son:

• Psicología presencial,

• Licenciatura en primera infancia presencial

• Contaduría Pública

• Licenciatura en lenguas extranjeras con

énfasis en inglés

RETOS



GRACIAS


