
 

  

 

 

 

 

 

PROYECTO EDUCATIVO DE FACULTAD PEF  

FACULTAD DE (N)  

  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Elaboración de la Guía 

Padre Julio Alexander Ortiz Montoya 

Vicerrector Académico 

2018  



 

  

 

Consejo de Facultad 

N 

Decano(a) de la Facultad  

N 

Director(a) Coordinador (a) del Programa   

N 

Representante de los Docentes 

N 

Representante de los Estudiantes 

N 

Representante de los Graduados 

N 

Representante del sector productivo 



 

  

 

Tabla de aprobación y modificaciones  

 

Fecha  Tipo 

(Aprobación 

/modificación) 

Norma (Acta o 

resolución Del 

Consejo de 

Facultad) 

Unidad u 

Órgano que 

modifica 

Descripción de 

la 

modificación 

   Consejo de 

Facultad 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

  



 

  

 

 

 

Consejo de Facultad  

 

N 

Decano(a) de la Facultad   

N 

Director(a) Coordinador (a) del Programa   

N 

Representante de los Docentes 

N 

Representante de los Estudiantes 

N 

Representante de los Graduados 

N 

Representante del sector productivo 

 

 

 

 



 

  

 

Contenido 

Presentación ...................................................................................................................... 9 

1. Contexto histórico y normativo de la Facultad ........................................................... 10 

1.1. Reseña histórica de la Facultad ......................................................................... 10 

1.2. Contexto internacional ....................................................................................... 10 

1.3. Contexto nacional .............................................................................................. 10 

1.4. Contexto regional y Local .................................................................................. 10 

1.5. Pertinencia de la Facultad en la Universidad Católica Luis Amigó ..................... 10 

2. Identidad y direccionamiento estratégico de la Facultad ........................................... 11 

2.1. Misión de la Universidad Católica Luis Amigó .................................................... 11 

2.2. Visión de la Universidad Católica Luis Amigó .................................................... 11 

1.1. Misión de la Facultad ......................................................................................... 11 

1.2. Visión de la Facultad ......................................................................................... 11 

1.3. Propósito general de la Facultad ....................................................................... 11 

1.4. Objetivos, indicadores y metas de la Facultad ................................................... 11 

1.5. Estructura académica y administrativa de la Facultad ....................................... 12 

3. Reto de formación de la Facultad ............................................................................. 12 

3.1. Fundamentación teórica y epistemológica de la Facultad .................................. 12 

3.2. Políticas de formación ....................................................................................... 12 

3.3. Estrategias para el logro de las Políticas de formación ...................................... 12 

3.4. Modelo curricular y dimensiones de formación .................................................. 12 

3.5. Competencias y perfiles de formación ............................................................... 13 

3.5.1. En su profesión ........................................................................................... 13 

3.5.2. En su Ocupación ........................................................................................ 13 

3.6. Gestión curricular............................................................................................... 13 



 

  

 

3.7. Formación en la metodología Virtual y A distancia............................................. 13 

4. Acciones estratégicas para el logro y aseguramiento de la calidad en la Facultad ... 13 

4.1. En la docencia ................................................................................................... 13 

4.1.1. Formación, capacitación y cualificación docente ........................................ 13 

4.1.2. Evaluación docente .................................................................................... 13 

4.1.3. Satisfacción de la prestación del servicio .................................................... 13 

4.2. En la investigación ............................................................................................. 14 

4.2.1. Investigación formativa e investigación científica ........................................ 14 

4.2.2. Cualificación de investigadores y de grupos de investigación ..................... 14 

4.3. En la Extensión .................................................................................................. 14 

4.3.1. Articulación de la docencia, la investigación y la extensión para responder a 

necesidades del entorno ........................................................................................... 14 

4.3.2. Proyección social y servicio a la comunidad ............................................... 14 

4.3.3. Seguimiento al graduado e impacto en el medio ........................................ 14 

4.4. En el Bienestar Universitario .............................................................................. 14 

4.4.1. Formación integral de los estudiantes......................................................... 15 

4.4.2. Deserción estudiantil .................................................................................. 15 

4.5. En la internacionalización .................................................................................. 15 

4.5.1. Internacionalización del currículo ................................................................ 15 

4.5.2. Movilidad .................................................................................................... 15 

4.6. En la gestión financiera ..................................................................................... 15 

5. Seguimiento y evaluación del Proyecto de Facultad PEF ......................................... 15 

6. Bibliografía ................................................................................................................ 16 

 



 

  

 

Índice de tablas 

 

Tabla 1. Objetivos, indicadores y metas de la Facultad ................................................... 11 

 

  



 

  

 

 

 

Presentación  

Escriba aquí… (Una presentación breve del Proyecto Educativo de Facultad que 

responda a los siguientes criterios: qué se va explicar, en qué se va centrar el texto 

y con qué finalidad.) 

  



 

  

 

 

1. Contexto histórico y normativo de la Facultad  

 

1.1. Reseña histórica de la Facultad  

Escriba aquí… (Un recuento de la historia de la Facultad, cómo nació, cuáles fueron 

sus programas pioneros y mediante qué normas, actas etc. Fue aprobada haciendo 

alusión a su primer o primeros nombres y a los nombres actuales, la gestión y el 

crecimiento) 

1.2. Contexto internacional  

Escriba aquí… (Estado actual del área o áreas de conocimiento en las que se inscribe la 

Facultad con relación a las tendencias en la sociedad del conocimiento y la respuesta a las 

necesidades desde las disciplinas que se inscriben en dichas áreas.) 

1.3. Contexto nacional  

Escriba aquí… (Relación del área de conocimiento con los Planes de Desarrollo, el 

Plan Decenal Nacional, las Políticas de Calidad nacionales etc. y la manera como 

la Facultad se articula y gestiona los procesos para contribuir en el logro de los 

objetivos) 

1.4. Contexto regional y Local   

Escriba aquí… (Relación del área de conocimiento con los planes de desarrollo 

regionales y locales y la manera como la Facultad se articula y gestiona los procesos 

para contribuir en el logro de los objetivos) 

1.5. Pertinencia de la Facultad en la Universidad Católica Luis Amigó 

Escriba aquí… (Dar cuenta de la oportunidad, adecuación y conveniencia de la 

Facultad en la Universidad acorde con el contexto de la identidad amigoniana y el 



 

  

 

carisma de la Congregación de Religiosos Terciarios Capuchinos como entidad 

fundadora y regente de la Universidad, la Misión, Visón y PEI institucional) 

 

2. Identidad y direccionamiento estratégico de la 

Facultad 

2.1. Misión de la Universidad Católica Luis Amigó 

Escriba aquí…  

2.2. Visión de la Universidad Católica Luis Amigó 

Escriba aquí…  

1.1. Misión de la Facultad 

Escriba aquí…  

1.2. Visión de la Facultad 

Escriba aquí…  

1.3. Propósito general de la Facultad 

Escriba aquí…  

1.4. Objetivos, indicadores y metas de la Facultad 

Escriba aquí… (Articule los indicadores de los planes estratégicos institucionales 

con indicadores concretos para la Facultad en cada una de las funciones 

sustantivas) 

Tabla 1. Objetivos, indicadores y metas de la Facultad 

Objetivo Indicador Ponderación (1-100%) 

   

   

   



 

  

 

Objetivo Indicador Ponderación (1-100%) 

   

   

 

1.5. Estructura académica y administrativa de la Facultad  

Escriba aquí… (Articulada con la Estructura Orgánica Institucional destacando 

cargos, funciones, órganos académicos y participación de la comunidad académica 

en los mismos y la articulación con los Centros Regionales) 

 

3. Reto de formación de la Facultad 

Escriba aquí… (El reto de forma concreta) 

3.1. Fundamentación teórica y epistemológica de la Facultad 

Escriba aquí… (Se debe hacer referencia a los sustratos de las disciplinas que se 

inscriben en el área o áreas de formación de la Facultad) 

3.2. Políticas de formación 

Escriba aquí… (Articuladas con el PEI y los Lineamientos Académicos y 

Curriculares) 

3.3. Estrategias para el logro de las Políticas de formación 

Escriba aquí… 

3.4. Modelo curricular y dimensiones de formación 

Escriba aquí… (Articuladas con las áreas, componentes y ejes de formación de la 

estructura curricular general de la Universidad Católica Luis Amigó y los principios 

de flexibilidad e interdisciplinariedad planteados en los Lineamientos Académicos y 

Curriculares) 



 

  

 

3.5. Competencias y perfiles de formación  

3.5.1. En su profesión 

Escriba aquí… 

3.5.2. En su Ocupación  

Escriba aquí… 

3.6. Gestión curricular 

Escriba aquí… (revisión, actualización y evaluación del currículo y dar cuenta de los 

medios tecnológicos y didácticos para la enseñanza) 

3.7. Formación en la metodología Virtual y A distancia  

Escriba aquí… (Retos, estrategias, soporte y evaluación) 

 

4. Acciones estratégicas para el logro y 

aseguramiento de la calidad en la Facultad 

4.1. En la docencia 

Escriba aquí… (Se trata de definir acciones estratégicas en cada uno de estos 

aspectos) 

4.1.1. Formación, capacitación y cualificación docente  

Escriba aquí… 

4.1.2. Evaluación docente  

Escriba aquí… 

4.1.3.  Satisfacción de la prestación del servicio  

Escriba aquí… 



 

  

 

4.2. En la investigación 

Escriba aquí… (Se trata de definir acciones estratégicas en cada uno de estos 

aspectos) 

4.2.1. Investigación formativa e investigación científica  

Escriba aquí… (Integración de estudiantes a grupos y semilleros, proyección de 

líneas y productos de investigación, patentes entre otras) 

 

4.2.2. Cualificación de investigadores y de grupos de investigación  

Escriba aquí… (Formación y clasificación de investigadores, clasificación de 

grupos) 

 

4.3. En la Extensión  

Escriba aquí… (Se trata de definir acciones estratégicas en cada uno de estos 

aspectos) 

4.3.1.  Articulación de la docencia, la investigación y la extensión para 
responder a necesidades del entorno 

Escriba aquí… (actividades, proyectos, servicios y transferencia de conocimiento) 

4.3.2. Proyección social y servicio a la comunidad 

Escriba aquí… 

4.3.3. Seguimiento al graduado e impacto en el medio 

Escriba aquí… 

4.4. En el Bienestar Universitario 

Escriba aquí… (Se trata de definir acciones estratégicas en cada uno de estos 

aspectos) 



 

  

 

4.4.1. Formación integral de los estudiantes 

Escriba aquí… (Articulado con las áreas del bienestar Universitario) 

4.4.2. Deserción estudiantil 

Escriba aquí…  

4.5. En la internacionalización  

Escriba aquí… (Se trata de definir acciones estratégicas en cada uno de estos 

aspectos) 

4.5.1. Internacionalización del currículo 

Escriba aquí… (convenios de doble titulación y otras actividades académicas con 

instituciones internacionales, internacionalización en cada etc.) 

4.5.2.  Movilidad  

Escriba aquí… (de estudiantes y de docentes) 

 

4.6. En la gestión financiera  

Escriba aquí… (Estrategias para la gestión) 

 

5. Seguimiento y evaluación del Proyecto de 

Facultad PEF  

Escriba aquí… (Describir como se realizará el seguimiento y evaluación el PEF 

articulado con lo establecido en los Lineamientos Académicos y Curriculares.) 



 

  

 

  

6. Bibliografía 

 


