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1 PRESENTACION DEL PROGRAMA

1.1 Resefia histérica del programa

El programa de Ingenieria Civil de la Universidad Catdlica Luis Amigo fue
reconocido como tal por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN, mediante
Resolucién N° 13807 del 3 de septiembre de 2015 y codigo SNIES 104880. Inicio
su primera corte en febrero de 2016 con 25 estudiantes, y para finales de 2016 ya
contaba con 34 estudiantes en sus dos primeras cohortes.

Durante el 2018, el programa continué su crecimiento llegando a un total de 64
estudiantes los cuales se constituyen en 7 que permanecen adn de los entrantes en
la primera corte del 2016, solo 2 estudiantes de la segunda corte del 2016, 10
estudiantes de la primera corte del 2017, 12 estudiantes de la segunda corte del
2017, 13 estudiantes de la primera corte del 2018 de 18 que ingresaron, y 19 de la
segunda corte del 2018 que equivale al 31.21 % de lo proyectado en el documento
maestro en el cual se plantea una proyeccion de 205 para este entonces.

Durante este afio el programa avanzé en la asistencia a eventos de ingenieria en
Medellin como fue el caso de la participacion en la organizacion y realizacion de la
EATEC (Encuentro técnico de profesionales y estudiantes de Ingenieria Civil) el cual
fue realizado en la Universidad Nacional.

Del mismo modo en el segundo periodo del 2018 se crean los dos primeros
semilleros del programa, los cuales uno enfocado en el &rea de las estructuras, y el
segundo en los suelos y vias como unas de las dos lineas que mas les interesaba

a los estudiantes existentes a la fecha.
Tabla 1. Planes de estudio del programa

Acuerdo, decreto o Resolucién por Cambio realizado al plan de estudio
medio de la cual se aprueba el plan de |Version Estado
estudio
Acuerdo 05 del 02 de septiembre de 2014 Creacion del Programa
del Consejo Superior de la Institucion. ICMDO1 Vigente

Inicio del programa

Resolucion N° 13807 del 3 de septiembre ICMDO1 Vigente

de 2015 Ministerio de Educacion Nacional

Fuente: Direccion del Programa de Ingenieria Civil. abril de 2020
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2 LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA
2.1 Misién

El Programa de Ingenieria Civil de la Universidad Catolica Luis Amigd formas
profesionales con una base ética, humanistica, cientifica, técnica y social;
infundiendo la capacidad de actuar responsablemente en el medio en el que se
desenvuelven, con una conciencia critica que les permita tomar las mejores
decisiones de acuerdo a los requerimientos y tendencias del mundo moderno.

2.2 Visioén

En el 2026, el programa de Ingenieria Civil de la Universidad Catdlica Luis Amigo, sera
reconocido a nivel nacional por formar ingenieros responsables, que aportan continuamente
al desarrollo regional, departamental, nacional e internacional buscando siempre el
bienestar de la comunidad en general. Inculcara valores y conocimientos ideales para
gerenciar proyectos de infraestructura en todas las areas (estructuras, vias y transportes,
infraestructura fisica, entre otras), basados en la gestion y sostenibilidad ambiental.

2.3 Objetivos Especificos

El programa de ingenieria civil de la Universidad Catdlica Luis Amigo tiene como
finalidad formar profesionales integrales desde los principios éticos, humanistas,
sociales, cientificos, técnicos y econdmicos; capaces de actuar responsable y
creativamente en el medio en el que se desenvuelven, y con una conciencia critica
gue les permita tomar las mejores decisiones de acuerdo a los requerimientos y
tendencias del mundo moderno.

2.4 Objetivos Generales

Formar ingenieros civiles idoneos para administrar, disefiar y gestionar proyectos
de sistemas de infraestructura, haciendo énfasis en los materiales y en vias y
transporte, con competencias investigativas, compromiso ético, fundamentos
humanisticos, responsabilidad social y ambiental coherente con los requerimientos
de la sociedad, enmarcados en politicas y en la integridad y sostenibilidad de las
infraestructuras mundiales.
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3 NATURALEZA Y CONCEPTUALIZACION DE LAS PRACTICAS DESDE EL
PROGRAMA

Es responsabilidad en la gestion del programa, la promocién de los principios que
inspiran a la Universidad Catélica Luis Amigd. A continuacion, se expresa como se
relacionan estos con los procesos curriculares y formativos:

3.1 Desarrollo Trascendente.

Todo aporte procedente del programa de Ingenieria Civil de la Universidad Catélica
Luis Amigo, debe culminar en el encuentro consigo mismo, con el otro, con lo otro
y finalmente con Dios.

3.2 Humanismo Cristiano.

En la creacién y transformacion de los procesos, la conducta del Ingeniero Civil de
la Universidad Catdlica Luis Amig0, debe buscar el bien comun, con justicia, paz y
libertad.

3.3 Autonomia.
Todo profesional en Ingenieria Civil de la Universidad Catélica Luis Amigd, debe
asumir responsablemente las consecuencias derivadas de su actuacion profesional.

3.4 Comunidad Educativa.

Los aportes originados por la investigacion del programa de Ingenieria Civil de la
Universidad Catdlica Luis Amig0, se deben conservar y difundir para el beneficio de
la sociedad en general.

3.5 Interdisciplinariedad.

Todo conocimiento generado por el programa de Ingenieria Civil de la Universidad
Catdlica Luis Amigd, en conjuncion con otros campos del saber, deben estar
orientados a la creaciéon de redes de conocimiento.

3.6 Proyecto Social.

El Ingeniero Civil de la Universidad Catdlica Luis Amigd, en interaccién con las
diferentes partes interesadas de la sociedad, debe propender por el desarrollo de
las comunidades incluyendo las menos favorecidas, desde el ejercicio de su
profesion.
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4 ESTRUCTURA ACADEMICA

La estructura académica administrativa de las practicas en la Institucion se concibe
en el siguiente orden:

Comité Institucional de Practicas
Departamento de Practicas Institucionales
Consejo de Facultad

Comité de Practicas del Programa Académico
Coordinadores de Area de Préctica

Asesores

4.1 Estructura del Programa
La estructura académica del programa se concibe en el siguiente orden:

e Comité Institucional de Practicas

e Comité de Practicas del Programa
e Coordinadores de Area de Préctica
e Asesores

Figura 1. Mapa de Proceso

Coordinacion de Practicas Intitucionales

Dirrecionamiento de Practicas

Direccion Comite de Practicas

Seleccion de Ejecucion de Evaluacién de

.. Practica la Practica la Practica
Operacion

Empresa Estudiante Luis Amigd

Monitoreo y asesoria

Apoyo

Docente Asesor de Practica

Fuente: Direccién del Programa de Ingenieria Civil. abril 2020
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Comité de Practica

Es la instancia responsable de sobre los procesos administrativos y académicos de
la préactica. Y velar por su cumplimiento. Es, ademas, el encargado de dirimir
situaciones conflictivas que puedan presentarse en el transcurso del desarrollo de
las practicas. EI comité de practicas esta integrado por:

e Director

e Docente Asesor de Practica

e Docentes de Tiempo Completo

e Coordinadores de areas

e Representante de los estudiantes

Responsabilidades:

e Orientar la practica de acuerdo con los criterios establecidos y efectuar
reuniones periodicas para el seguimiento y evaluacion.

e Estudiar y buscar alternativas de solucion a casos especiales de
estudiantes practicantes, asesores y agencias de practica.

e Planear y presentar sugerencias y actividades para la actualizacion y
fortalecimiento del programa.

e Revisar las politicas y criterios establecidos para la practica y hacer los
ajustes pertinentes.

e Determinar la suspension o cancelacién de la practica o de una agencia,
cuando las circunstancias lo ameriten.
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5 Nombrey descripciones de las practicas, segun plan de estudios

Los estudiantes desarrollan su préactica en el semestre reglamentario segun el plan
de estudios, en forma individual y segun la modalidad de practica seleccionada,
como se muestra en la Tabla 2:

Tabla 2. Distribucion de las practicas en los planes de estudios

Plan de Estudios ICMDO1
Nombre del Curso ’\!""?' Créditos Nivel Cédigo M27D
Practica Horas
Practica Profesional | 6 9 ICPPO1 96
Total 6 Horas
Plan de Estudios ICMDO02
Nombre del Curso '\!'V?I Créditos Nivel Cédigo M2
Practica Horas
Practica Profesional | 6 10 ICPPO1 96
Total 6 Horas

Fuente: Coordinacion de Préacticas del programa, abril de 2020
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6 MODALIDADES DE PRACTICA

6.1 Modalidad: Préactica Empresarial

Presentacion: Es la experiencia que desarrolla un estudiante en cualquier nivel de
practicas a partir de actividades propias del saber especifico en una empresa o
entidad, a nivel local o regional, en el marco de contratos de aprendizaje o convenios
de practica, y que para ambos casos requieren de un acompafiamiento por parte de
la empresa y de la Universidad. En este caso la practica debera ser remunerada y
sblo en casos especiales, la Facultad y el Programas determinardn una practica
empresarial gratuita, previa validacion del impacto, pertinencia y beneficios para las
partes.

Realizacion: Esta se realiza con la presencia del estudiante en la agencia de
practica con una fecha de inicio y fin de labores, periodo en el cual el estudiante
debera cumplir con unas responsabilidades previamente establecidas en acta de
inicio. Las practicas deberan generar un proyecto por parte del estudiante que
genere valor agregado a la agencia de practica.

Duracidn: Las practicas empresariales tienen una duracion minima de un semestre
académico.

Requisitos: Los siguientes son los requisitos institucionales para esta modalidad
de practica:

A. Cumplir con los requisitos institucionales.
B. Cumplir con los cursos prerrequisito del plan de estudios.

C.Haber sido aceptado por una agencia de practica segun los requisitos
establecidos para tal fin.

Productos esperados: Producto de este ejercicio el estudiante presenta:

A. Informes ejecutivos sobre las tareas desempefiadas.

B. Los proyectos desarrollados en su practica que haya generado valor en la
organizacion.

C. La socializacion de los resultados finales.

Asesoria: Para la practica empresarial, los asesores de la Universidad tendran un
parametro maximo de 24 horas por estudiante al semestre y deben hacer hasta dos
(2) visitas/reuniones semestrales de seguimiento al estudiante.
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6.2 Modalidad: Practica de Emprendimiento

Presentacion: La practica de emprendimiento o creacion de empresas permite el
disefio, formulacién o ejecucion de modelos o planes de negocio, relacionados con
las areas del conocimiento del estudiante, que contribuyan con el crecimiento del
tejido empresarial, la innovacion, la tecnologia o la generacion de valor. Todos estos
proyectos estaran direccionados por el programa y podran vincular asesores
expertos en la materia. En este proceso el estudiante, de manera individual o grupal,
presenta un anteproyecto a la Coordinacion de Practicas del Programa, quien avala
el inicio del mismo, asigna un asesor y se avanza en la construccion del documento
0 en la consolidacion de los compromisos fijados durante el semestre.

Desarrollo: Esta inicia con la identificacion previa de una necesidad y con la
formulacion de una idea por parte del estudiante, la cual es presentada al Comité
de Practicas del Programa, quien valida la pertinencia o no de la misma. El
estudiante debera formular el modelo, plan de negocio o estudio durante el
semestre, bajo el acompafiamiento de un docente asesor del programa con
conocimiento en la formulacion de proyectos de emprendimiento.

Los estudiantes podran recibir acompafiamiento de la unidad encargada del
proceso de Emprendimiento en la Institucidn, para potenciar sus proyectos.

Duracién: La practica de emprendimiento o creacion de empresas tiene una
duraciéon minima de un semestre académico.

Requisitos: Los siguientes son los requisitos para esta modalidad de practica:
A. Cumplir con los requisitos institucionales.
B. Cumplir con los cursos prerrequisito del plan de estudios.

C. Tener aprobacién de la idea de proyecto por parte del Comité de Practicas del
Programa.

D. Tener una formacion en emprendimiento dentro de la Institucion o fuera de ella
COMmo curso corto o actualizaciéon, debidamente certificado.

Productos esperados: Producto de este ejercicio el estudiante presenta un
modelo, plan de negocio, estudios de viabilidad o factibilidad, en el que se destaque
el caracter innovador y los elementos diferenciadores. Se requiere al finalizar el
proceso, la socializacion de los resultados.

Asesorias: Para la practica de emprendimiento o creacidbn de empresas, los
asesores tendran un parametro maximo de 24 horas por estudiante al semestre y
deberan tener reuniones de seguimiento semanales para el acompafamiento.
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6.3 Modalidad: Practica Investigativa

Presentacion: EI desarrollo de competencias disciplinares (profesionales)
requieren la busqueda de nuevas preguntas que logran obtener respuesta a través
de la implementacion de una metodologia rigurosa y coherente con la naturaleza de
las cuestiones disciplinares a resolver. Las respuestas frente a los multiples
interrogantes a través de la implementacion del método facilitan la generacion de
teorias que son utiles en la medida en que hacen avanzar el conocimiento de cada
una de las disciplinas, conducen a la investigacion hacia asuntos fundamentales,
enriquecen y generan diversidad de perspectivas a la profesion.

Las competencias profesionales que el estudiante desarrolla estan integradas por
las competencias investigativas, lo que le facilita no solo organizar el qué del
conocimiento actual de su objeto de estudio, sino también reconocer el cémo
abordar y generar desde la rigurosidad, las posibles estrategias de solucién. La
practica investigativa proporciona los problemas y facilita comprobar a través de la
metodologia (método= camino; logia= conocimiento) la utilidad de los resultados.
Es por ello que, las posibles soluciones que el profesional con una practica
investigativa proponga y aplique, estaran guiadas desde el razonamiento deductivo.

Los estudiantes que realicen una practica investigativa se articularan a proyectos
institucionales, lo que implica que los mismos se estén ejecutando en los distintos
grupos de investigacion que soportan el programa donde el estudiante se encuentra
matriculado. El investigador principal o los coinvestigadores actuaran como tutores,
y semestralmente abrirdn un nimero de plazas para recibir practicantes de acuerdo
a las necesidades del proyecto.

El estudiante debera cumplir con un plan de trabajo que determinara desde el inicio
del proceso con el tutor. Tanto el plan de trabajo como el informe final de la practica
investigativa, los realizara en los formatos que la Vicerrectoria de Investigaciones
defina, los cuales deberan tener el aval del tutor (investigador principal o
coinvestigadores), del jefe de la linea de investigacion donde esté adscrito el
proyecto y el lider del grupo de investigacion, para ser entregados a la Vicerrectoria
de Investigaciones con copia a la direcciéon del programa académico donde el
estudiante esté matriculado. La practica investigativa sera certificada por el tutor
(investigador principal o coinvestigadores) que ha acompafado el proceso de
formacioén del estudiante.

Desarrollo: El estudiante realiza la practica investigativa articulado a un proyecto
de investigacion y dentro del plan de trabajo asignado; ademas de cumplir con las
responsabilidades propias de acuerdo a la fase en la que el proyecto se encuentre,
realizara actividades de formacion para el desarrollo de las competencias propias
de su quehacer disciplinar, las cuales seran definidas y estaran bajo el
acompafnamiento del tutor y en correspondencia con el proyecto de investigacion.
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Duracién: La practica investigativa tiene una duracion por su alcance no menor a
dos semestres académicos. Sin embargo, podrédn existir casos en que esta
modalidad aplica para un periodo académico segun el caso y se debera justificar la
razon de esta.

Requisitos: Los siguientes son los requisitos para esta modalidad de préctica:

A. Cumplir con los requisitos institucionales.
B. Cumplir con los cursos prerrequisito del plan de estudios.
C. Contar con disponibilidad de plazas en un proyecto de investigacién institucional.

D. Carta de aceptacién por parte del investigador principal o coinvestigadores,
quienes previamente han realizado las entrevistas al candidato a practica
investigativa.

E. El estudiante preferiblemente debié haber cursado o tener matriculado Trabajo
de Grado y tener las evidencias de participacion en semilleros de Investigacion.

Productos esperados: De acuerdo al plan de trabajo establecido, entregara las
evidencias respectivas y las relacionara en el informe final. Las mismas estaran en
correspondencia con una practica en investigacion que busca el desarrollo de
competencias profesionales.

Asesorias: El estudiante de practica investigativa asistira a los encuentros
presenciales que asi estime el tutor, de acuerdo con las necesidades del proyecto
institucional. Asi mismo, deberd asistir a los encuentros de la linea de investigacion
donde se realizan las discusiones relacionadas con el proyecto.

6.4 Modalidad: Practica Nacional o Internacional

Presentacién: Es una practica que permite la movilidad nacional o internacional,
en la que los estudiantes pueden realizar sus experiencias en ONG, universidades
u otros escenarios, que permiten combinar la aplicacién del conocimiento adquirido
y las habilidades desarrolladas durante el proceso de aprendizaje, con una
experiencia de inmersion en el sector real y que requiere la vinculacion y articulacion
de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales e Interinstitucionales -
OCRI-. Esta modalidad de practica no tiene relacion con las giras o salidas
académicas que realizan los programas académicos como ejercicios de
acercamiento a experiencias y que sirven para complementar el proceso formativo
de los estudiantes.
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Existen dos tipos de practicas para esta modalidad concebidas por la Universidad
Catdlica Luis Amigo:

A.Précticas Salientes: Es el caso de los estudiantes de la Universidad Catolica
Luis Amigdé que desean realizar sus practicas en una ciudad o pais diferente a
Colombia y que deberan contar con afiliacion a una péliza especial y acogerse a los
principios de territorialidad del pais de destino. Para la practica internacional saliente
no se requiere afiliacion a la ARL segun lo establece el Decreto El Decreto 055 de
2015.

B. Practicas Entrantes: Son las practicas que pueden realizar los estudiantes de
las Universidades aliadas -nacionales y extranjeras- en la Universidad Catdlica Luis
Amig6é u otros escenarios en la Ciudad de Medellin, bajo la tutoria de las
instituciones de origen.

Desarrollo: El estudiante en practica saliente es elegido a través de convocatoria
de la entidad para realizar dichas practicas; posteriormente se firman convenios, se
realiza reunién virtual de encuadre con el encargado de la agencia y se asigna un
asesor, quien se reunira virtualmente con el estudiante para realizar el respectivo
seguimiento.

En ocasiones esta practica no es remunerada y es reconocida como una
oportunidad de realizar un aprendizaje especial en una entidad y en un territorio de
alto impacto.

Duracidn: La practica internacional tiene una duracion minima de un semestre
académico, pudiéndose prolongar segun los niveles de practica del programay con
el respectivo aval de la entidad externa.

Requisitos: Los siguientes son los requisitos para esta modalidad de préactica:

A. Cumplir con los requisitos institucionales.
B. Cumplir con los cursos prerrequisito del plan de estudios.

C. Cumplir con los criterios de elegibilidad definidos por la entidad nacional o del
exterior, asi como los requisitos del pais de destino.

D. Cumplir con las condiciones establecidas para la movilidad definidas por la
Institucién y los entes nacionales.

Productos esperados: Producto de este ejercicio, el estudiante presenta un
informe final del proceso, un proyecto desarrollado durante su estancia y realiza
socializacion de la experiencia.
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Asesorias: Para las pasantias se tendrdn asesores con una destinacion de 24
horas por estudiante al semestre, quienes realizaran acompafiamiento mediado por
las TIC.

6.5 Modalidad: Practica Social o Comunitaria Interdisciplinaria.

Presentacion: La Practica Social o Comunitaria es un ejercicio practico, académico
y social en el que los estudiantes del programa desarrollan aportes a comunidades
menos favorecidas por medio de acciones socialmente responsables, acompafiado
por una organizacién social o comunitaria y por docentes del programa. La Practica
Social y Comunitaria es un proceso de aprendizaje vivencial a través de un
acercamiento a la realidad social de diversas poblaciones, que permite reconocer
situaciones para confrontar la realidad, sus experiencias y conocimientos, a través
del ejercicio de la responsabilidad social.

Desarrollo: La Coordinacién de Practicas Institucionales o algunos proyectos
institucionales, organizaran jornadas de practicas sociales o comunitarias, para lo
cual integraran a los programas académicos de pregrado, previa estructuracion del
proyecto que se realizara en comunidad. De igual manera articulara a los centros
regionales para que se fomente esta dindmica segun los lineamientos establecidos
en la Institucion.

La programacioén de las actividades de practicas sociales y comunitarias se realizara
al inicio de cada semestre y deberan estar avaladas por el Departamento de
Practicas Institucionales, por la Direccion de Extension y Servicios a la Comunidad
y/o por cada Facultad.

Posteriormente se realizan las salidas de acompafiamiento y se realiza la respectiva
intervencion, teniendo en cuenta las politicas institucionales.

Para finalizar, los estudiantes entregan los informes al docente, quien sistematiza y
presenta el resultado de la experiencia.

Duracién: La préactica social o comunitaria tiene una duracién de un semestre
académico como minimo y esta podra estar sujeta a la duracion del proyecto o de
un curso que respalde el ejercicio.

Requisitos: Los siguientes son los requisitos para esta modalidad de practica:

A. Cumplir con los requisitos institucionales.

B. Cumplir con los cursos prerrequisito de cada plan de estudios.
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C. Estar matriculado en el curso en el que se realiza dicha practica comunitaria o
hacer parte de los proyectos institucionales.

D. Estar afiliados a la ARL por parte de la Universidad.

Productos esperados: Producto de este ejercicio el estudiante presenta una
sistematizacion de la practica en comunidad, con el diagndéstico, intervencion y
resultados, donde se evidencia la transformacién realizada.

Asesorias: Las asesorias son realizadas por asesores asignados a las préacticas
con una destinacion de 24 horas por estudiante al semestre o por el mismo docente
que lidera el curso o proyecto.
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7 GENERALIDADES REGLAMENTARIAS DE LAS PRACTICAS

La Facultad de Ingenierias y Arquitectura contempla inicialmente el estudio de la
posible vinculacion con un contrato de APRENDIZ o en su defecto la entrega de un
INCENTIVO, acordado entre las tres partes del proceso que puede ser:

a) Pago de auxilio de trasporte y/o alimentacion.

b) Pago de alguna retribucion como incentivo semanal o mensual

c) Inclusién en alguna capacitacion externa relacionada con su oficio.

d) Entrega de incentivos en especie.

e) Cualquier otro recurso que incentive el trabajo del practicante y represente
un estimulo de la agencia a su labor.

Las condiciones minimas que debe ofrecer la agencia al estudiante de Ingenieria
Civil en précticas son:

a) Un espacio fisico adecuado para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

b) Elacompafamiento de un cooperante (coordinador de practicas) que debera
ser Profesional en cualquier area, preferiblemente en Ingenieria Civil cuando
se trata de practicas en Obras en construccion.

c) La entrega del incentivo en los plazos y el monto acordado si se estipula en
el convenio.

d) Disponibilidad para contacto con el Coordinador de précticas de la Facultad
en las visitas a las agencias y la evaluacion periddica al desempefio del
estudiante.

e) Tener en cuenta y valorar los aportes de los practicantes siempre que son
estudiantes en proceso formativo.

f) Firmar y cumplir el convenio de practicas con la Universidad Catodlica Luis
Amigo6 (Formato. Convenio Universidad Catélica Luis Amigo).

7.1 Intensidad y duracién

Los estudiantes de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura de la Universidad
Catolica Luis Amig6 del Programa de Ingenieria Civil matriculan un semestre de
practica profesional para el plan de estudio ICMD02, ademas desde el octavo
semestre comienzan con un horario académico que les permita realizar
simultdneamente su practica y asistir a las demas materias.

Para las practicas con cualquier tipo de contratacion de aprendizaje deben
realizarse en jornadas que no excedan de 8 horas diarias y 40 horas a la semana
de lunes a viernes en el horario de 8:00 a 5:00 p.m., esto con el fin de que el
estudiante pueda atender los cursos programados por la Facultad entre las 6:00 y
8:00 a.m. y de 6:00 a 10:00 p.m.
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Para el desarrollo ingreso, permanencia y promocion de un estudiante en sus
practicas de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura, para el programa de
Ingenieria Civil se siguen los siguientes pasos:

7.2 Procedimiento

e Presentacion de agencias de practica
Entrega de la hoja de vida de estudiantes
Seleccion de agencia

Contratacion

Matricula del curso

Asignacion de docente asesor de practica
Seguimiento

Producto esperado seguin modalidad de practica.
Socializacion

Aprobacién

Certificacion

7.3 Preinduccion

El programa cada semestre académico realiza una reunion de pre-induccion sobre
las practicas profesionales y socializa los lineamientos institucionales de practicas
de las distintas modalidades, las generalidades y lo propio de esta reglamentacion
a nivel generales.

7.4 Busqueda de las préacticas

Las practicas y las agencias de practicas deben ser buscadas por la Universidad a
través del equipo de trabajo en los programas académicos, pudiendo, ademas, ser
el estudiante un corresponsable de este ejercicio, sin que ello se convierta en una
obligacion para este. Debera la Universidad tener la obligacion de presentarle al
estudiante las posibles agencias o modalidades de practica existentes y
determinara través de los coordinadores de practicas, la idoneidad de las agencias
y la modalidad adecuada para los estudiantes.

7.5 Induccidén

El programa realiza en los primeros 20 dias del inicio del semestre académico, una
reunion de caracter obligatorio con el fin de brindar informacion al estudiante sobre
las posibilidades de practicas, los requisitos, normas y procedimientos que regulan
las distintas modalidades desde la especificidad, con el fin de orientar a los
estudiantes sobre las posibilidades de realizacion de esta.
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La matricula de la préactica la realizara el estudiante de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento Estudiantil, a través del sistema académico. Una vez el estudiante
solicite la realizacion de las préacticas, en el sistema se podra avalar
automaticamente el inicio, de lo contrario sera el Coordinador del Area de Préacticas
quien revise el estado académico del estudiante si aprobdé el curso IC011
PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS DE CONSTRUCCION vy defina la
aprobacion de la matricula. Para casos especiales, el Coordinador del Area de
Practicas del Programa debera llevar cada situacion al Comité de Practicas del
Programa Académico respectivo.

7.6 Matricula

7.7 Seguimiento

El docente asesor de practica hace los seguimientos requeridos por la agencia para
instalar, evaluar y hacer la asistencia y evaluacion del proceso. Se hara de acuerdo
con los criterios y procedimientos establecidos en el Reglamento Estudiantil en el
Capitulo X y Reglamento de Practica Institucional Capitulo VI.

Para el buen funcionamiento de la practica, ademas del portafolio de desempefio,
se tendr& presente los siguientes formatos:

Evaluacion de la agencia
Evaluacion del estudiante
Visitas a la agencia
Informe de avance
Informe final
Socializacion de poster

7.8 Evaluacion

La aprobacién del informe final de practica es competencia del asesor de practicas
y/o de la coordinacién de practicas, el cual entregara a cada estudiante, después de
cumplidos todos los requisitos, donde conste la entrega del informe final y la
socializacion de la misma. La no aprobacion de este informe requerir4 de matricular
de nuevo la materia de préctica.

Los asesores o de su coordinador, minimo una (1) visitas de seguimiento por
estudiante (presencial o virtual, segun la modalidad del programa o las condiciones
del momento), durante el periodo de realizacion de la préactica, con el fin de
acompanar el proceso y realizar las respectivas mejoras derivadas de esta. De ser
necesario se podran realizar otras visitas a las agencias o reuniones grupales o
individuales.
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Como parte del proceso de practicas se deberan realizar las respectivas
mediciones, las cuales buscan identificar y recopilar informacion pertinente para el
fortalecimiento del proceso de practicas como:

7.9 Mediciones

A. Por parte del tutor o facilitador de la agencia de practicas:

1. Medicién al acompafamiento de las practicas por parte de la Universidad.
2. Evaluacion al proceso desarrollado por el estudiante.
3. Medicion del impacto y aportes del estudiante al proceso.

B. Por parte del estudiante:

1. Evaluacion al acompafiamiento del asesor.
2. Valoracién de los aportes de la agencia de practica.

C. Por parte del asesor:

1. Pertinencia de la agencia de practicas.
2. Necesidades identificadas en las agencias para apoyar desde el desarrollo de
sus funciones sustantivas.

7.10 Socializacion de resultados

La socializacion de resultados (presentaciéon oral de la practica) sera programada
por el Coordinador de Préacticas para lo cual debe tener en cuenta el siguiente
aspecto:
e Con la aprobacion del informe final por parte del asesor y para el proceso de
sustentacion, el estudiante debe elaborar un poster para el informe final.
e Debe tener conocimiento en el manejo de los recursos educativos, expresion
oral y normas de presentacién de trabajos.

7.11 Pérdida del curso por inasistencia

Se establecera como causal para reprobar la practica, la inasistencia sin justa causa
a las asesorias y a la agencia de practicas asi sea por una sola vez. Cualquier
inasistencia debera estar comprobada y debera estar debidamente justificada para
no incurrir en esta sancion y cada caso debera ser analizado por el programa
académico en las diferentes instancias, teniendo en cuenta el presente reglamento
y el respectivo manual de préacticas.
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7.12 Pérdida del curso por desempefio

La préactica puede reprobarse:

a)
b)
c)
d)

e)

Por inasistencia a las agencias de practica.

Cuando los objetivos propuestos en el proyecto no se cumplieron y el
resultado de la evaluacion correspondi6 al capitulo X sistema de evaluacion
académica del Reglamento Estudiantil.

Por irrespeto comprobado a los representantes de cualquiera de las dos
instituciones, previo estudio del Comité de Practicas.

Por faltas contra la moral y la ética profesional que comprometan el nombre
de la Universidad Catdlica Luis Amigo o la profesion.

Por cualquier falta contemplada en el capitulo X régimen disciplinario del
Reglamento Estudiantil.

La practica no admite evento de recuperacion, no es susceptible de pruebas de
Suficiencia y validacién y no admite cursos especiales (Reglamento estudiantil
Articulo 57, paragrafo 4, Articulo 97, paragrafo 6).

Paragrafo. Para el caso en el que el estudiante considere que ha sido certificado
injustamente en la practica, se debera dirigir al Comité de Practicas del Programa
académico con una carta debidamente radicada, quién analizara el caso particular.

7.13 Cancelacion de la practica

La practica no podra ser cancelada salvo en:

a)

b)

c)

d)

Situaciones de fuerza mayor establecida en el codigo civil como: enfermedad,
acoso laboral, incumplimiento de lo pactado entre las partes.

Por solicitud de la agencia de practica, cuando se presenten problemas que
interfieran con su normal funcionamiento, o actitud irresponsable de los
estudiantes en los compromisos adquiridos.

Por comprobarse responsabilidad del estudiante en situaciones que
ocasionen perjuicios a la agencia de practica, comprometiendo la ética
profesional y el buen nombre de la Universidad Catodlica Luis Amigo, caso en
el cual se hara constar en su hoja de vida dicha circunstancia.

Por abandono de la agencia de préactica, por parte del estudiante, sin el
debido cumplimiento del procedimiento administrativo, y la comprobacion de
justa causa.

Por incumplimiento de las politicas, procedimientos y normas de la agencia
de practica.

Por cualquier conducta que atente contra la sana moral y las buenas
costumbres ciudadanas, de acuerdo con la Constitucion Politica Colombiana.
Los literales a), b), ¢), d), e) y f).
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El Comité de Practicas tomara decisiones en los casos en que sea hecesario
suspender temporalmente la practica u otras situaciones que deban valorarse,
previo conocimiento del Decano de la Facultad. Se certificaran con una nota (0.0).

Paragrafo. La cancelacion del curso de practica se regira de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Estudiantil.

7.14 Inicio y terminacion de las practicas

Las practicas inician y terminan segun lo que esté definido en el convenio de
practicas, en el contrato o en las actas de inicio. Estos documentos podran
establecer la duracion que aplique para una o varios niveles de practicas, segun el
caso.

7.15 Régimen disciplinario del practicante

Se consideran faltas disciplinarias del practicante:

a) Irrespetar las autoridades académicas participantes en el desarrollo de las
practicas.

b) Faltar al codigo de ética de la profesion y al reglamento interno de la Agencia
de Précticas.

¢) Renunciar a la organizacion donde realiza su practica sin autorizacion previa
de la Coordinacion del area de practicas del programa académico, o sin
previo aviso a la agencia de practicas.

d) Ser desvinculado de sus responsabilidades por parte de la agencia de
practicas por violacion a sus normas, reglamentos internos o la Ley.

e) Otras faltas definidas en el Reglamento Estudiantil de pregrado de la
Universidad Catdlica Luis Amigo.

f) El incumplimiento de los lineamientos y protocolos institucionales.

7.16 Régimen sancionatorio del practicante

Previo al debido proceso, se aplicaran las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacién inmediata al Estudiante para acceder a nuevas posibilidades
de practica durante el semestre en curso, asignar una nota de cero (0.0) en
dicho curso. Por tanto, debera esperar hasta el siguiente periodo académico
para matricular nuevamente la practica.

b) Las faltas de tipo disciplinario, seran sancionadas segun las disposiciones
del Reglamento Estudiantil.

7.17 Estimulos alos practicantes

El programa, previo concepto del Comité de Practicas, exaltara el desempefio de
un estudiante en practicas, a través de un reconocimiento escrito otorgado por el
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Departamento de Practicas Institucionales, por el destacado desempefio
profesional, a quienes cumplan con el siguiente criterio:

¢ Reconocimiento publico de la agencia de practicas al estudiante por el
impacto, aporte y pertinencia de la labor desempefiada en la entidad, durante
Su proceso.

Para este caso sera el programa académico quien solicita por escrito al Comité
Institucional de Practicas el estimulo al estudiante, anexando las respectivas
evidencias.

7.18 Aprobacion de las practicas

La certificacion de las practicas se le constara al estudiante siempre y cuando
cumpla como minino 120 horas de trabajo durante el semestre académico, en caso
contrario se notificara al comité de préactica para el estudio del caso y asi notificar la
toma de decision.

En el Articulo 99°. del reglamento estudiantil, para efectos de promocion y
certificacion al finalizar el periodo académico, el docente se cefiira a la siguiente
escala, como representacion cuantitativa del proceso.

Tabla 3. Criterios de valoracién - Certificaciéon

Criterios de valoracion para la promocién Certificacion
Excelente. 46-5.0
Sobresaliente. 4.0-45
Bueno. 3.5-39
Aceptable. 3.0-34
Insuficiente. 25-29
Deficiente. 20-2.4
Muy Deficiente. 1.0-1.9
Cuando el estudiante no cancele un curso segun los procedimientos
institucionales o incumpla con los compromisos académicos y de
formacion en el respectivo curso, de manera evidente, su certificacion 0.0
sera cero

Fuente: Reglamento Estudiantil. abril 2020

Paragrafo 1°. Los objetivos y competencias de los cursos académicos para la
certificacion final y promocion de los estudiantes, se ponderan de la siguiente
manera: los objetivos y competencias esenciales con un peso del 80% y los
objetivos y competencias complementarias con un peso del 20%. Para ello, en todo
proyecto docente se deberan establecer las evidencias del proceso evaluativo con
Sus respectivos criterios de valoracion. La certificacion minima para la aprobacion
del curso por parte del estudiante sera de tres (3.0). El docente asesor podra hacer
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una certificacibn mayor de los objetivos a la inicialmente obtenida por el estudiante
si este demuestra haber superado las dificultades que pudo presentar en el logro de
los mismos.

7.19 Causales de suspension de la practica

Las siguientes son las causas por las cuales podra suspenderse la practica y hacer
una extension a esta en la misma agencia:

a) Licencia de maternidad.

b) Incapacidades debidamente certificadas.

c) Caso fortuito o fuerza mayor de conformidad con las definiciones contenidas
en el Cddigo Civil.

d) Vacaciones colectivas por parte del empleador, siempre y cuando el aprendiz
se encuentre en el desarrollo de la etapa practica.

Paragrafo. En los anteriores casos, el contrato de aprendizaje o convenio de
practicas se suspende o interrumpe desde el momento de la iniciacion de la
licencia/incapacidad hasta la terminacion de esta, luego sera reanudado hasta la
terminacion del tiempo convenido y se deberé realizar analisis por cada caso. Todas
estas situaciones quedaran soportadas en actas de seguimiento elaboradas por el
programa.

7.20 Reconocimiento de saberes para practicantes trabajadores

El estudiante trabajador tendréa la posibilidad de que se le reconozcan las practicas
siempre que:

a) Haya relacion directa del cargo con los estudios cursados.

b) Desarrolle un proyecto de asesoria y consultoria en el lugar de trabajo,
conforme a lo expresado en esta modalidad de préactica.

c) Exista un convenio o acuerdo de voluntades con la entidad para avalar el
desarrollo de estas practicas, con la obligacién de realizar una cotizacion
adicional a la ARL, no por su caracter de trabajador, sino por su caracter de
practicante, de conformidad con el Decreto 055 del afio 2015, siempre y
cuando el empleado deba realizar trabajos directamente en la agencia de
practica en horario diferente al de su jornada laboral.

7.21 Homologacién de précticas.

El estudiante que haya desarrollado practicas en una disciplina, que haya llevado a
titulacién o no, en cualquiera de los niveles de la educacion superior, no sera
susceptible de homologacion, salvo las excepciones que indique el Reglamento
Estudiantil.
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7.22 Protocolos de comportamiento y presentacion en la agencia de practica.
(incluida la utilizacién de uniforme si fuere necesario).

Este dependera de las disposiciones y reglamentos internos de cada agencia de
practica.
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8 Procedimiento y formatos

Dentro del programa se ha definido los siguientes formatos para el desempefio:

a) Evaluacion de la agencia
b) Evaluacion del estudiante
c) Visitas a la agencia

d) Informe final

e) Socializacion de poster

iCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Realizado en la ciudad de Medellin, a los dos (02) dias del mes de septiembre de
2020 y aprobado en el comité de practica del programa el acta N 03 de septiembre de
2020.




