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Por medio de la cual se fija la remuneracién para el personal de asesores del
Centro de Servicios a la Comunidad y se fijan honorarios para unas actividades
de la Fundacion Universitaria Luis Amigé, para el afio 2003. Igualmente se
definen algunos aspectos para la docencia del personal administrativo.

El Rector de la Fundacién Universitaria Luis Amigé, en cumplimiento del Articulo
No. 36, literal z del Estatuto General de la institucién.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Establecer para el aflo 2003, como remuneracion de los asesores del
Centro de Servicios a la Comunidad los siguientes honorarios por hora catedra;

Profesionales $19.000
Postgraduados $21.000

ARTICULO 2°. Se pagarén en el 2003 por concepto de servicios profesionales,

honoranos, los siguientes valores para las actividades que a continuacién se
relacionan:

e Seleccién Estudiantes Pregrado $10.000 c/hora

PARAGRAFO. El personal administrativo y docente de medio tiempo y tiempo
completo no devengara honorarios por seleccion de estudiantes u otras actividades
inherentes a sus funciones.

. o Validacién y Suficiencias (dos pruebas: escrita y oraf) $25.000 c/u.

Nota: La prueba escrita simultanea para varios alumnos se pagard al docente
asesor asi:

Parados (2)alumnos $41.200
Paratres (3)alumnos $54.500
Para cuatro (4) alumnos  $67.800 y asl sucesivamente $13.300 por cada estudiante adicional.
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e Recuperacion Final o Suplementana AM IGO
Por un (1) alumno el asesor recibeel 90%  Deloquecancelaelalumno FUNDACION
Pordes  (2) alumnos el asesor recibe el  110% UNIVERSITARIA
Portres  (3) alumnos ol asesor recibe of  130%

Por cuatro  (4) alumnos el asesorrecibe el 150% \. De lo que cancela un alumno

Porcince  (B) alumnos e! asesor recibe el 170%

porseis  (6) omdas alumnos el asesorrecibe of  190%

e Curso Dirigido para pregrado, agsignatura de 30 horas:

Porun (1) alumno el asesor recibe  $148.000

Pordos (2) alumnos el asesor recibe  $222.000

Portres (3) alumnos el asesor recibe $296.000 Yy asl sucesivamente por cada alumno
adicional se incrementan
$74.000

e Curso Dirigido, asignatura de 30 horas, para postgrado a distancia o
semipresencial:

Porun (1) alumno el asesor recibe  $268.000

Pordos (2) slumnos el asesor recibe  $364.000

Portres (3) alumnos el asesor recibe $460.000 Yy asi sucesivamente por cada alumno
adicional se incramentan
$96.000

Nota: Sila asignatura del curso dirigido tiene mas o0 menos horas se pagara en forma
proporcional al nimero de horas servidas.

e Curso de Vacaciones. Se cancelard de acuerdo al nimero de horas catedra
presencial atendidas segun la categoria que comresponda al docente asesor.

e Revisién Trabajos de Grado. Se cancelaran las horas requeridas debidamente
programadas y previa aprobacion de la Vicemectoria Académica, sin que excedan
de 10 horas, la hora se pagara a $12.000.

e Prueba de Aptitud: $16.000
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ARTICULO 3°. E1 personal de Bienestar Universitario tendra la siguiente remuneracién | AM]GO
hora por prestacion de servicios:

FUNDACION
Tecné]ogos $14.750 UNIVERSITARIA
Licenciados o0 Profesionales $16.500
Especialista o Magister $18.000

PARAGRAFO 1. Su vinculacién serd por contrato laboral, por labor u obra
determinada y su duracidén quedara sujeta a las necesidades, previa solicitud realizada
por |a direccidn o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 2. Dichos profesionales no quedan comprendidos dentro del Régimen

Docente de fa FUNLAM, por lo tanto no procede ni inscripcion ni ascenso en el
escalafon,

PARAGRAFO 3. Los salarios de medio tiempo y tiempo completo para estos
profesionales, sera el 75% del que corresponde a los docentes sin categoria.

ARTICULO 4°. E| Personal Administrativo podré atender en docencia un tiempo
adicional pero en ningun caso podré exceder semestraimente, entre pregrado y
postgrado, 72 horas el personal de tiempo completo y 144 horas el personal de medio
tienpo y siempre deberan realizarse en tiempo diferente a la jormada laboral. El valor
de la hora en pregrado serd e! de la respectiva categoria y se pagara por contrato
adicional de salarios; en postigrado con contrato adicional de servicios profesionales y
de acuerdo a la categoria que le comesponda.

ARTICULO 5°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medaellin a los veinte (20) dias del mes de noviembre del afio
dos mit dos (2002).
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EL SECRETARIO GENERAL. FRANGISCO JAVIIR
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