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ACUERDO No. 25 DE 2004 FUNDACION

ACTA 05 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2004 UNIVERSITARIA

Por medio del cual se modifica el Estatuto General de la Fundacién
Universitaria Luls Amig6.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO,
en sjercicio de sus attbucianes legales y estatutarias, vy,

CONSIDERANDO:
PRIMERO: E! Consejo Superior, reunido en sesién ordinaria del dia 30 de
septiembre de 2004, acordé modificar el actual Estatuto General, teniendo en
cuenta las necesidades de orden legal actualmente vigentes para garantizar la
buena marcha institucional.

SEGUNDO: De acuerdo con el Articulo 73 dicha reforma, se realizd con la
competencia propia del Consejo Superior y conforme al procedimiento final, esto
es, con un quérum decisorioc de mas de la mitad de sus miembros y el voto de
quien preside, es decir, el Superior Provincial de la Congregacién de Religiosos
Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores, de la Provincia de San
José.
. ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el actual Estatuto General, Acuerdo 03 de
agosto 26 de 1995, cuyo texto se anexa a continuacion:

ARTICULO SEGUNDO: Conforme al Articulo 74 del actual Estatuto General
sométase dicha reforma a la aprobacion de! Sefior Arzobispo de Medellin.

ARTICULO TERCERO: Surtido el trémite anterior, preséntese dicha reforma al
Ministerio de Educacion Nacional, para su correspondiente ratificacion.

ARTICULO CUARTO: La presente refoma comenzar4 su vigencia tan pronto
concluya el trémite descrito en el articulo anterior.

[COMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Dado en Medeliin, a.lo dias del mes de seplie it cuatro
) ' “"ﬁmmm g ﬁilﬂﬂﬂlﬂ!ﬂl‘*&!ﬂ

LIS AMIGO
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ACUERDO 03 UNIVERSITARIA

(Agosto 26 de 1.995)
Modificado mediante Acuerdo No. 15
(Octubre 06 de 1998)
Modificado mediante Acuerdo No. 06
(Junio 19 de 2001)
(Modificado segiin Acuerdo No. 25
(Septiembre 30 de 2004)

Por el cual se modifica el Estatuto General de la Fundacién Universitaria Luis
Amigé.

o EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
LUIS AMIGO, en ejercicio de sus atribuciones legales, estatutarias y en
especial la que le otorga el literal a. del articulo 29 de la Ley 30 de 1.992, y

CONSIDERANDO
— Que el Ministerio de Educacién Nacional, por medio de la Resoluci6n
17701 de septiembre 9 de 1.984 y previo concepto favorable de la Junta
Directiva del ICFES en sesion del 20 de septiembre de 1.984, reconoce
personeria juridica y aprueba los Estatutos de la Fundacién Universitaria
Luis Amigé con domicilio en la ciudad de Medellin.

~ Que la Fundacién Universitaria Luis Amigé, fundada y constituida por la

Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de

. los Dolores, fue erigida, por medio del Decreto 62 del 12 de Mayo de
1.993 del Arzobispo de Medellin, como Universidad Catélica, y como tal,

debe conformar sus vigentes Estatutos con las normas generales;
Constitucién Apostdlica sobre las Universidades Catdlicas, Or ng
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para las Universidades catélicas en Colombia de conformidad JBHVEASITARIA

Decreto C 1 de 1.995 de la LX Asamblea plenaria ordinaria de la
Conferencia Episcopal de Colombia y someterlos a la aprobacién de la
Autoridad Eclesiastica Competente.

— Que el articulo 105 de la Ley 30 de 1.992 establece que las "instituciones
de Educacién Superior creadas por la Iglesia Catélica se regirdn por los
términos del Concordato vigente y por las demds normas de la presente
Ley".

— Que el Consejo Superior, por medio del Acuerdo 003 del 20 de Noviembre
de 1.993, en atencién a lo ordenado en la Resolucion 03494 de Julio 14 de
1.994 del Ministerio de Educaciéon Nacional, adecu6 sus Estatutos a las
disposiciones de la Ley 30 de 1.992, pero la Subdireccién Juridica del
ICFES presentd observaciones frente a la naturaleza de Universidad
Cat6lica de la Fundacién y el Plan de Desarrollo Institucional ofrece
nuevos requerimientos de organizacion, lo cual hace necesaria una
modificacién del Estatuto General para atender en debida forma tales
hechos y presentar el Estatuto en un texto unificado. -

ACUERDA:

Articulo 1°.-  Expedicién. Expidase, con sujecién a las disposiciones de la

Ley 30 de 1.992 y normas generales de la Constitucion
Apostolica "Ex Corde Eclesiae" sobre las Universidades Catélicas y
Ordenamientos para las Universidades Catélicas en Colombia de conformidad
con el Decreto C 1 de 1.995 de la LX Asamblea plenaria ordinaria de la
Conferencia Episcopal de Colombia, el nuevo Estatuto General de la
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TiTULO PRIMERO UNIVERSITARIA

DEL ORIGEN, NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE, DOMICILIO
SECCIONALES Y CARACTER CATOLICO.

Articulo 2°-  (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior). Origen, naturaleza juridica y
nombre La institucién fundada y constituida por la Congregacién de
Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores de la
Provincia de San José, mediante Escrituras piblicas 480 y 5300 de 1.983 de la
Notaria Sexta del Circulo de Medellin y con personeria juridica segin
Resolucion 17701 del 9 de Noviembre de 1.984 del Ministerio de Educacién
. Nacional, organizada como Institucion Universitaria, de cardcter privado, sin
dnimo de lucro, de utilidad comun, se denominard Fundacién Universitaria
Luis Amig6 y podré utilizar la sigla Fundacién Universitaria Luis Amigé.
Goza de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Articulo 3°.-  (Modificado segiin Acuerde No. 25 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior) Domicilio y Seccionales. Para
todos los efectos juridicos, el domicilio de la Fundacién Universitaria Luis
Amig6 sera el Municipio de Medellin, del Departamento de Antioquia, de la
Republica de Colombia y podrd crear dependencias y seccionales en otros
lugares del territorio nacional, incluso en ¢l extranjero, previo el Ieno de los
requisitos y la autorizacién que para tal efecto se requieran, segin las normas
vigentes.
Paragrafo: Las seccionales adaptaran a sus condiciones de desarrollo, la _
estructura orgdnica existente en la sede principal y tendrin Ia
. autonomia académica, administrativa y financiera que el Consejo Superior y el
Rector General les otorguen en el momento de su creacion y a través de su
desarrollo.

Articulo 4°.- Cardcter Catélico. La Fundacién Universitariak;,ujﬁ Ami,
con fundamento en que fue erigida como Universidad/Catoji

b
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por medio del Decreto 62 de Mayo 12 de 1.993 del Arzobispo de MedelliniyilasiTARIA

filosofia de sus fundadores, actuara conforme a las normas de la Constitucidon
Apostolica "Ex Corde Eclesiae" sobre las Universidades Catélicas, Concordato
vigente, Ordenamientos para las Universidades catélicas en Colombia de
conformidad con el Decreto C 1 de 1.995 de la LX Asamblea plenaria
ordinaria de la Conferencia Episcopal de Colombia y la Misién que inspira la
labor de la Congregacién de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra
Sefiora de los Dolores, en el marco de las libertades de enseilanza, de
aprendizaje, de investigacion y de catedra.

TITULO SEGUNDO

DE LA MISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 5°- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior) Mision. LA FUNDACION
UNIVERSITARIA LUIS AMIGO es una Institucion Universitaria,
Cat6lica, de caricter privado, sin 4nimo de lucro y naturaleza autébnoma, que
presta un servicio pliblico cultural en Educacién Superior, con metodologias
presenciales, semipresenciales y a distancia. Creada y dirigida por la
Congregacién de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los
Dolores de la Provincia de San José, como centro humanistico cristiano, para
la generacion, conservacién y comunicacién del conocimiento cientifico,
tecnolégico y cultural, en la perspectiva de intervenir la problematica que
afecta la calidad de vida de la nifiez y de la juventud, de la familia y de la
sociedad; y para el fomento de la ética, la participacion, la solidaridad, la
autogestion, la convivencia arménica y la justicia social, por medio de la
formacion de profesionales con autonomia intelectual, social y ética, capaces
. de inscribir su objeto de formacién en el contexto de la interdisciplinariedad de
la ciencia.

Articulo 6°.- Principios. La institucién adopta como @ﬂﬁcﬁg{iﬂﬁén Lﬂﬁ?ﬁilﬂljﬂ
contenidos en el Capitulo I del Titulo Primero ‘d¢'la Ley36r¢ e

1.992 y en especial los siguientes: ﬁ“

Py
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a. DESARROLLO TRASCENDENTE. UNIVERSITARIA

De acuerdo con su identidad catdlica y su Misién especial inserta en la
tradicién, experiencia y obra de los Terciarios Capuchinos, la Fundacién
Universitaria Luis Amig6 regira todas sus acciones desde la consideracion, que
la promocién y bisqueda del saber debe servir a la persona humana en el
desarrollo de su dignidad y de su libertad para el cumplimiento de su misi6én
transformadora del mundo, en la realizacién de la justicia y la equidad y, sobre
todo, apoyo al desprotegido.

b. HUMANISMO CRISTIANO.

No hay mas que una cultura: [a humana, la del hombre y para el hombre. El
Humanismo Cristiano afirma la unidad del género humano, la solidaridad de
destino y la fraternidad como fundamento de una comunidad mundial formada

. por comunidades menores que tienen por finalidad la bisqueda del bien comiin
en la paz, la justicia y la libertad.

c. AUTONOMIA.

La autonomia se concibe como la posibilidad que tiene la institucién de
pensarse por si misma, orientada por su misién, sus valores y su razén de ser,
de gobernarse responsablemente en coherencia con ese pensamiento y de
desarrollar la academia en la busqueda de la verdad, con fundamento en el
conocimiento cientifico y cultural por medio de la docencia, la investigacion y
la extension. En este sentido, se asume como el soporte de la
autodeterminacion, la eleccién y la capacidad de asumir responsabilidades.

d. COMUNIDAD DE ESTUDIOSOS.

. La Fundacién Universitaria Luis Amigé se constituye en una Comunidad de
estudiosos que genera su propia dindmica a partir de la investigacién, la
docencia y la extensién, en cuyo contexto clrcula e mteractua el saber
cientifico. Esta comunidad la integran las :
administrativa.
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La académica se centra en los procesos que se generan y en los Sujetos (ue/BRSITARIA

nuclean en torno a la construccién y reconstruccion del conocimiento, en el
contexto de la formacién profesional. Es una instancia con sujetos activos del
conocimiento, creadores de sus propios procesos, que interactian desde el
ambito que les define su razén de ser.

La administrativa debe ser la creadora de condiciones, a todo nivel, para
garantizar desarrollos académicos de calidad, en razén de que su funcién es
posibilitar la dindmica requerida por la instancia académica.

€. INTERDISCIPLINARIEDAD.

El trabajo en equipo de las diferentes disciplinas, obedece a la compleja
naturaleza del conocimiento y es una condicién necesaria para el acceso a
niveles dominantes de la ciencia y la tecnologia contemporédneas. Mediante un

. proceso de correflexion, estimula la produccion colectiva en la investigacién,
la docencia y la extensién y, asf mismo, tiene la capacidad de transformar
cualitativa y cuantitativamente el saber insular, con la creaciéon de nuevos
puntos de contacto que configuren, finalmente, la red de conocimientos.

f. PROYECTO SOCIAL.

La Fundacién Universitaria Luis Amigé concibe su servicio educativo como la
posibilidad que tiene de responder a las necesidades de desarrollo de las
comunidades en el ambito de su misién. Por tanto, su dindmica est orientada
a desconcentrar su accion a través de unas formas organizativas que garanticen
la calidad de los procesos académicos.

Articulo 7°.-  Objetivos. En razén de la Misién y Principios, la institucién

adopta los objetivos generales contemplados en el Capitulo II

. del Titulo Primero de la Ley 30 de 1.992 y tendr4 los siguientes objetivos
especificos:

a. Contribuir al mejoramiento del pais y de la sociedad, mediante el estudio e
intervencién de los grandes problemas contemporéneos, que ticnen

con: el reconocimiento de la dignidad de la persona humana; la‘g\qg;
[
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justicia; el mejoramiento de la calidad de vida personal, familiar y comunitariasiraria

particularmente de los mas necesitados, marginados y desprotegidos; la
proteccion de la naturaleza; la busqueda de la paz; una distribucién més
equitativa de los recursos del mundo y un nuevo ordenamiento social al
servicio de la comunidad humana.

b. Formar integralmente a la comunidad universitaria para el ejercicio de la
autonomia intelectual, moral y social.

¢. Estimular, de manera interdisciplinaria, la blisqueda de la verdad, a través de
la recreacién y divulgacion de los saberes.

d. Promover el reconocimiento del bien comiin, la creacién de la comunidad, la
libre expresién de la diversidad cultural, la importancia de la calidad de vida y
el sentido de la participacién, la solidaridad y la autogesti6n.

e. Fortalecer la integracién de los saberes y los servicios educativos, a través de
acciones interdisciplinarias e interinstitucionales.

f. Garantizar la calidad académica a través de la articulacién de la docencia, Ia
investigacion y la extensién.

g. Proponer alternativas que posibiliten el reconocimiento y el respeto de los
valores en el contexto social y cultural.

h. Desarrollar en los estudiantes la actitud y capacidad para formular
estrategias de autogestion, para la comprensién y bisqueda de soluci6n a los
problemas contemporaneos del orden social y econémico.

i. Contribuir a la conformacién de una sociedad mds arménica, mediante la
descentralizacién y desconcentracién de programas y servicios que consulten
. las necesidades reales de las personas y de las comunidades
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TITULO TERCERO UNIVERSITARIA

DE LA POLITICA ACADEMICA

Articulo 8°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 23 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior) Programas académicos. La
Fundacién Universitaria Luis Amig6é, como institucion universitaria y en
concordancia con su Misién, podra adelantar programas de formacién en
ocupaciones, programas de formacién en profesiones o disciplinas y programas
de especializacion, en cualquiera de los campos de 1a educacion superior y en
todas las areas del conocimiento. Podrd ofrecer también programas de
maestrias o programas de doctorado, conforme a los lineamientos legales.

Paragrafo.-  En virtud de la autonomia que le consagran la Constitucion y

la Ley, la Fundacién Universitaria Luis Amigd podré, previa
notificacién al Ministro de Educacién Nacional y la obtencion del Registro
pertinente, crear y desarrollar sus programas académicos, lo mismo que
expedir los titulos correspondientes.

Articulo 9°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Funciones. Para el logro de su
Misién y Objetivos, la Fundacioén Universitaria Luis Amigd cumplira las
siguientes funciones:

a. Adelantar programas académicos en los campos de accién que
correspondan a la naturaleza universitaria y que consulten las necesidades y
caracteristicas sociales.

b. Modificar o suprimir, dentro del respeto a la Ley y procedimientos
establecidos en sus Estatutos y Reglamentos, los programas de formacion
ya establecidos, cuando asi lo considere conveniente teniendo en cuenta la
dinamica del cambio en los contextos cientificos, técnicos, tecnologicos,

culturales, regionales, econémicos, sociales, politicos ¢ istitqui,o nalesy, s
b, A Hinaigpei

Ml oo oo
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¢. Adelantar sus programas con las metodologias presencial y semipresenciakmaria

y de educacioén abierta y a distancia.

d. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.

¢. Realizar actividades de docencia, investigacién y proyeccién social.
Parégrafo 1°.- Para efectos del literal e.:

LA DOCENCIA. Consiste en utilizar los desarrollos del conocimiento con
miras a educar a la persona para desempefiarse en los diferentes campos del
quehacer social.

LA INVESTIGACION. Estara orientada a crear, desarrollar, sintetizar,
. aplicar y difundir el conocimiento, con el objetivo de promover el desarrollo
econémico, social y cultural.

LA PROYECCION SOCIAL Estars dirigida al estudio de las necesidades y
problemas de la comunidad, para contribuir a la soluci6n a través de programas
de educacién permanente, de asistencia, de intercambio de experiencias, de
servicios tendientes a procurar ¢l bienestar general.

Parigrafo 2°.- Para el desarrollo de sus programas de formacién o para la

ejecucion de sus proyectos y programas de proyeccién social,
servicio, asesoria e investigacion, la Fundacién Universitaria Luis Amigé
podré celebrar convenios con otras instituciones debidamente reconocidas, los
cuales se perfeccionan con la firma del representante legal.

Articulo 10°.- Democracia participativa. Todos los integrantes de la
. Comunidad de la Fundacién Universitaria Luis Amigé tienen
derecho a la adecuada participacién en la vida institucional, tanto en su
compromiso formativo como en su relacién con el medio que los rodea. En tal
sentido, y en el marco de la ley, tienen libertad de asociacién y de expresion,
dentro del respeto que facilite el ambiente propicio para el cumpllmlen el
objetivos fundamentales de la institucién.

E-mail:funlumiglonlam. ¢d




LUILS

AMIGO

FUNDACION
Articulo 11°.- Libertad de Catedra. En cumplimiento de su Misiényeaﬂm:\nm

docente tendrd la necesaria discrecionalidad para exponer,
segun su leal saber y entender y con sujeciébn a métodos cientificos, los
conocimientos de su especialidad. A su vez, y dentro de tal principio de
libertad de catedra, el alumno podra controvertir dichas exposiciones dentro de
los criterios estrictamente académicos.

El docente deberd constituirse en elemento fundamental para la formacién
integral del estudiante y, como tal, lo estimulard para que logre su meta
educativa, procurard que éste nunca sea receptor pasivo del conocimiento sino
protagonista en la construccién y adquisicién del mismo. Las obligaciones de
los docentes no se han de limitar a su actividad de ensefianza directa sino que,
con su trabajo cientifico y critico y con la orientacién a sus alumnos, deben
colaborar en la preservacién de un ambiente de trabajo que permita el
. cumplimiento de la Misién de la institucién.

Articulo 12°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Acceso. El acceso a la
Fundacion Universitaria Luis Amigé no estara limitado por consideraciones de
religién, raza, sexo o condicion econémica social. Estara siempre abierta a
quienes, en ejercicio de igualdad de oportunidades, demuestren poseer las
capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en
cada caso.

TITULO CUARTO
~ DEL GOBIERNO DE LA INSTITUCION

Articulo 13°.- (Modificado segtin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Direccién. La Direccién de la
. Fundacién Universitaria Luis Amig6 corresponde al Consejo Superior, al
Consejo Académico, al Rector General, a los Consejos Académicos de
Seccionales y a los Rectores de Seccional en la relacién y jerarquia que este
Estatuto establece. N /J
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CAPITULO 1 UNIVERSITARIA

DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 14°.- (Modificado segin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Organizacién. El Consejo
Superior es el méximo 6rgano de direccién y de gobierno de la institucién y
estard integrado por:

a. El Superior Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de
Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores o su
representante.

b. Dos (2) representantes del Consejo Provincial de la Provincia de San José

. de la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora
de los Dolores.

c. Un (1) Miembro designado por el Sefior Arzobispo de Medellin,

d. Un (1) representante de los Decanos.

e. Un (1) representante de los Docentes.

f. Un (1) representante de los alumnos.

g. El Rector General, con voz pero sin voto.

Actuard como Secretario del Consejo Superior, el Secretario General de la
Fundacién Universitaria Luis Amigo.

. Articulo 15°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Calidades, designacién y
periodo. Las calidades, designacion y periodo en el Consejo Superior, de los
miembros a que se refieren los literales del articulo anterior, sor% los siguieptes:

C-maitl:funlamigluniam.edu o Medellin - Colombia
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a. Los representantes del Consejo Provincial de la Provincia de San Jos¢ dENYERSITARIA

Congregacién de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de
los Dolores, deben poseer titulo universitario y su designacién ser para un
periodo de tres (3) afios.

b. El miembro designado por el Sefior Arzobispo de Medellin debe poseer
titulo universitario, tener experiencia docente o administrativa en el sector
universitario y su designacion sera para un periodo de tres (3) afios.

c. El representante de los Decanos debera tener, por lo menos, dos (2) afios de
experiencia profesional en la Fundacién Universitaria Luis Amigé y sera
elegido por los Decanos para un periodo de tres (3) afios siempre y cuando
conserve la calidad de tal.

d. El representante de los Docentes debera ser profesor de la F undacion
Universitaria Luis Amigé, poseer titulo universitario y con experiencia, por
lo menos, de cuatro (4) afios en la docencia de Educacion Superior en la
Fundacién Universitaria Luis Amigé. Serd designado por el Consejo
Académico para un perodo de dos (2) afios siempre y cuando conserve la
calidad de tal.

e. El representante de los estudiantes debe tener matricula vigente en la
Fundacién Universitaria Luis Amigé. Ademas, que no haya sido
sancionado académica o disciplinariamente, que haya cursado, y aprobado
como minimo el 50% de las asignaturas del programa. Seréd designado
entre los candidatos enviados por las facultades al Consejo Académico, uno
por cada una de ellas, para un periodo de un (1) afio siempre y cuando
conserve la calidad de tal.

Articulo 16°.- (Modificado segin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Vacancia. El periodo de los
miembros del Consejo Superior sujetos a él, se contard desde la fecha de su
posesion. . o
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Cuando se presentare la vacante de uno de los miembros sujeto a perioddNYERSITARIA
Rector General procedera a solicitar la designacion de un nuevo miembro a la
instancia correspondiente, por el resto del periodo. Igual procedimiento se
. dara cuando se venza el periodo de uno de los miembros det Consejo Superior.

Articulo 17°.- Representacién. La designacion de un miembro del Consejo

Superior se hace intuitu personae; por lo tanto, no se puede
ceder ni hacerse representar. Solamente el Superior Provincial de la Provincia
de San José de la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de
Nuestra Sefiora de los Dolores podra designar representante en forma
permanente o temporal para presidir las sesiones.

Articulo 18°.- (Modificado segiin Acuerdo No, 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Presidencia y Quérum. El
Consejo Superior serd presidido por el Provincial de la Provincia de San José
de 1a Congregacién de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de
los Dolores o su representante. En su ausencia, presidirdi uno de los
representantes del Consejo Provincial de la Provincia de San José de la
Congregacién de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los
Dolores, designade por el Superior Provincial. El Consejo Superior sélo
podra sesionar, vilidamente, bajo la presidencia de cualquiera de las personas
enunciadas.

Constituye quérum deliberatorio mas de la mitad de los miembros del Consejo
que hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario del Consejo, y
constituye quérum decisorio mas de la mitad de los miembros del Consejo
asistentes a la seston.

Articulo 19°.- Responsabilidad. Todos los integrantes del
Superior, en razén de las funciones que desempeilf
responsables de las decisiones que adopten. %} ﬂ fund
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Articulo 20°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembrerdesiTaria
2004 del Consejo Superior) Sesiones, Acuerdos y Actas.
El Consejo Superior se reunird, en forma ordinaria, por lo menos una vez al

mes y extraordinariamente por convocatoria de su Presidente o del Rector
General.

Los actos del Consejo Superior se denominardn Acuerdos, los cuales deberan
llevar la firma de quien preside la sesién y del Secretario del Consejo. Los
Acuerdos se enumeraran sucesivamente en cada afio, con indicacién del dia,
mes y afio en que se expiden y estardn bajo la custodia del Secretario del
Consejo.

De las sesiones del Consejo Superior se levantardn Actas, las que ser4n
firmadas por el miembro que haya presidido y por el Secretario del Consejo.
. Cada una de las hojas serd rubricada por el Presidente y las Actas se

enumerardn en forma continua en cada afio. Daran fe de lo que conste en las
Actas las copias que con su firma expida el Secretario.

Parigrafo. El Consejo Superior también podrd reunirse en sesiones no
presenciales, utilizando cualquier medio tecnolégico o virtual,
de acuerdo con la reglamentacion que prescriba para las mismas.

Articulo 21°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Honorarios. Los Miembros del
Consejo Superior percibiran honorarios por sesion en la cuantia que seilale el
presupuesto de la institucion, siempre y cuando no tengan vinculacién
laboral con la misma.

Articulo 22°.- Funciones. Son funciones del Consejo Superior las siguientes:

. a. Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacién
institucional.

b. Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la _ |
institucion. N /e huprOnUNEE

E-mail:Tunlamiefunlam ¢du co Medellin - Colombia




LUTIS

AMIGO

« FUNDACION
c. Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiCidfl¢¥ERSITARIA

legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.
d. Expedir y modificar el estatuto General,

e. Expedir y modificar los Reglamentos internos de la institucion.

f. Elegir al Rector General de la Institucién, de terna presentada por el
Superior Provincial de la Provincia de San José de Ia Congregacién de
Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores.

g. Ratificar a los Rectores de las Seccionales, previo nombramiento realizado
por el Rector General.

h. Designar al Representante Legal Suplente por solicitud del Rector General.

i. Aprobar la creacién, suspension, supresién y modificacién de programas de
pregrado o de postgrado, previa recomendacion del Consejo Académico
correspondiente, tanto para la Sede Principal como para las Seccionales,
Centros Regionales de Educacién a Distancia y Programas Extendidos u
otros lugares donde llegaren a ofrecerse.

Aprobar el presupuesto de la institucién.
Autorizar las adiciones y traslados presupuestales que en el curso de la
vigencia fiscal se requieran.

et

1. Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la institucion.
m. Autorizar la aceptacion de donaciones y legados.

n. Definir, en los casos de inversiones, de aceptacion de donaciones, de

. integraci6n, contrato o convenio con otras instituciones, las condiciones

que se requieran para garantizar la salvaguarda de la autonomia, de los

intereses y del buen nombre de la Fundacion Universitaria Lyis Amigo., .

o. Autorizar al Rector General la celebracién de tod@ofinteh! 0 '

adquisicién, enajenacién o empréstitos en cuantia
(1000) salarios minimos legales mensuales.

F-matloamigonred o sembradon
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. Examinar y aprobar anualmente los Estados Financieros de la instituciénuversitaria

. Nombrar Comisiones negociadoras y arbitros.
Autorizar las Comisiones de estudio en el exterior.

. Definir las politicas para la administracién académica, econémica y
financiera de los Centros Regionales de Educacién a Distancia y de
Programas Extendidos y las demas dependencias y seccionales que la
Fundacién Universitaria Luis Amig6 cree, con arreglo a la normatividad
vigente, para contribuir a su desarrollo con base en las posibilidades de la
descentralizacion y la desconcentracion.

Expedir, con arreglo al presupuesto y a iniciativa del Rector General, la
estructura orgéanica.

. Aprobar la creacién, modificaciéon o supresién de facultades o Unidades
Académicas, previa recomendacion del Consejo Académico
correspondiente.

. Otorgar distinciones académicas y titulos honorificos.

. Tomar todas las medidas que tiendan a la realizacién del objeto de la
Institucién, pues se entiende que es el érgano méximo de direccién, con
facultades para ejecucién de todos los actos tendientes al cumplimiento de
sus objetivos.

. Resolver, por via de autoridad, las dudas que se presenten en la
interpretacion de este Estatuto y de los Reglamentos que expida la
Corporacion.

. Establecer el sistema de evaluacion que asegure el desarrollo de los
procesos necesarios para la acreditacion de calidad de los pregramas y de
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z. Designar al Revisor Fiscal para periodos de un (1) afio, de terna presertfgRSITARIA
por el Rector General.

aa. Conceder permisos, licencias y comisiones al Rector General.
bb. Darse su propio Reglamento.

cc. Los demas que le sefiale la ley y los Estatutos y las que sean perentorias
para la buena marcha institucional.

Paragrafo.- Las decisiones relacionadas con la funcion a que se refiere el
literal d. deben notificarse para su ratificacion al Ministro de
Educacion Nacional, y someterlas a la aprobacion del Sefior Arzobispo de
- Medellin, de conformidad con las normas generales de la Constitucion
Apostolica Ex Corde Eclesiae, dado su caricter de Universidad Catélica.

Las decisiones relacionadas con la funcién a que se refieren los literales f, g. y
h. se deben notificar al Ministerio de Educacion Nacional.

Las decisiones relacionadas con las funciones a que se refieren los literales d.
e. y requeriran, para su validez, del voto favorable de quien preside el Consejo
Superior.

Las decisiones relacionadas con las funciones a que se refieren los literales k.,
l., m., q., r. podra el Consejo Superior delegarlas en el Rector General y éste
en los Rectores de las Seccionales.

Articulo 23°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior) Inhabilidades e
incompatibilidades. Los Miembros del
Consejo Superior estin sujetos a las siguientes i adt
incompatibilidades; por lo tanto, no podran pertenecer a él:

7l
[nsejoSuperior
PRESIDENTE
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Inhabilidades: UNIVERSITARIA

a. Quien dentro de los cinco (5) afios anteriores o durante el periodo para el
cual fue elegido, por autoridad competente, haya sido excluido del ejercicio
de una profesion o sancionado por faltas a la ética profesional y a los
deberes de un cargo piblico.

b. Quien dentro de los cinco (5) afios anteriores o con posterioridad a su
eleccion, haya sido condenado, mediante sentencia judicial, por la
comisién de delitos, excepto politicos o culposos.

Incompatibilidades:

a. Ser apoderado, defensor o perito en los procesos que se ventilen ante la
Rama Jurisdiccional del Poder publico, con actuaciéon en contra de los
intereses de la Institucion.

b. Celebrar contratos con la institucion que requieran ser autorizados por el
Consejo Superior.

c. Usar los bienes y servicios que la institucion ofrece a sus usuarios bajo
condiciones més favorables.

d. Ser miembro de otra corporaci6n interna en la que la institucién tenga
intereses patrimoniales, salvo el Rector General.

Pardgrafo.- Antes de la designacién de cualquier miembro del Consejo
Superior, éste debe ser informado sobre la identidad cat6lica de la
institucion y sus implicaciones, de manera que los catdlicos se comprometan a
promover dicha identidad y los no catdlicos a respetarla, sin detrimento de la
libertad de conciencia personal y de la autonomia relativa a cada una de las
disciplinas y ciencias. Cuando falten tales condiciones pueden ser removidos
de su cargo.

sduntam . ¢du. Muode - Colombira
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CAPITULO II UNIVERSITARIA

DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 24°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de
2004  del Consejo Superior) Organizacién. El Consejo

Académico es la méxima autoridad académica de la Institucién, tanto en la

Sede como en las Seccionales y estar4 integrado por:

a. ElRector General, quien lo presidira.

b. El Vicerrector Académico o su equivalenté, quien lo presidira en ausencia
del Rector General.

. ¢. Des Decanos o sus equivalentes,
d. Un (1) representante de los Docentes.
e. El Director del Centro de Investigaciones.
f. El Director del Centro de Servicios a la Comunidad.
g. Un (1) representante de los estudiantes.
f. Un (1) representante de los egresados.

Actuard como Secretario del Consejo Académico, el Secretario General de la
Fundacién Universitaria Luis Amig6.

. Paragrafo.-  En cada Seccional existird un Consejo Académico y a él podréd
asistir el Rector General, por derecho propio, en cuyo caso lo
presidira.

Articulo 25°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 d. Eb Zptle m by
2004 del Consejo Superior) Calidades, eleé; V' per

e
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Las calidades, eleccion y periodo en el Consejo Académico, de los miembPSKERSITARIA

que se refieren los literales del articulo anterior, son los siguientes:

a. Los representantes de los Docentes deben estar vinculados en un programa
de Educacién Superior de la institucién con una antigiiedad no inferior a
dos (2) afios en la misma, a la fecha de la eleccién. Serén elegidos por el
estamento Docente para un periodo de dos (2) afios, siempre y cuando
conserven la calidad de tales.

b. El representante de los estudiantes debe tener matricula vigente en la
Fundacién Universitaria Luis Amig6, no haber sido sancionado académica
o disciplinariamente, haber cursado y aprobado como minimo el 30% de los
cursos del programa. Serd elegido por los representantes estudiantiles
ante los consejos de facultad para un periodo de un (1) afio siempre y
cuando conserve la calidad de tal.

¢. El representante de los egresados debe ser titulado, no haber sido
sancionado académica ni disciplinariamente durante el desarrollo del
programa, poseer experiencia profesional por lo menos de dos (2) afios.
Seré designado por los egresados para periodos de un (1) afio.

d. Los Representantes de los Decanos, seriin elegidos entre ellos para un
periodo de dos (02) aiios, siempre y cuando conserven tal calidad.

Pardgrafo: Los Representantes de los Docentes, estudiantes, egresados y
decanos tendrdn un suplente el cual serd el segundo en votacién para la
eleccién de Representante Principal en el respectivo estamento. Cuando
faltare el Representante Principal a alguna de las sesiones, podrd ser
reemplazado vélidamente por el suplente.

Articulo 26°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior) Vacancia. El periodo de los
miembros del Consejo Académico se contara desde la fecha de su posesion.
Cuando se presentare la vacante de uno de los miembros principales sujeto a,
periodo, serd reemplazado por el Suplente hasta la culmina:gl;g;if feidpe DS
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no existiere éste, el Rector General o su equivalente en la Seccional desigmarksiTaria

su reemplazo, por el tiempo que faltare.

Articulo 27°.- Representacién. La designacién de los miembros del Consejo
Académico, sujetos a periodo o no, principales y suplentes se
hace intuitu personae, por lo tanto no se puede ceder ni hacerse representar.

Articulo 28°. (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Presidencia y Quérum. El Consejo
Académico sera presidido por el Rector General. En su defecto, éste podra
delegar en el Vicerrector Académico o su equivalente. En las Seccionales,
presidird el Rector de la Seccional, pudiendo delegar en su Vicerrector
Académico o su equivalente. El Rector General también podra presidir,
por derecho propio. El Consejo Académico sdlo podra sesionar, vilidamente,
bajo la presidencia de cualquiera de las personas enunciadas.

Constituye quérum deliberatorio mas de la mitad de los miembros del Consejo
que hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario del Consejo, y
constituye quérum decisorio la mitad mas uno de los miembros del Consejo
asistentes a la sesién.

Articulo 29°.- Responsabilidad. Todos los integrantes del Consejo
Académico, en razén de las funciones que desempeiian, serdn
responsables de las decisiones académicas que adopten.

Articulo 30°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Sesiones, Acuerdos y Actas. El
Consejo Académico se reunira en forma ordinaria por lo menos una vez al mes
y extraordinariamente cuando el Rector General o el Rector de la Seccional lo
convoquen.

Los Actos del Consejo Académico se denominardn Acuerdos, los cuales
deberan llevar la firma de quien presida la sesién y del Secretario del Consejo.
Los Acuerdos se enumerardn sucesivamente en cada afio, con indicacién del
dia, mes y afio en que se aprueban y estaran bajo la custodia del S dhek
Consejo.
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De las sesiones del Consejo Académico se levantaran Actas, las que LSBFERSITARIA

firmadas por el miembro que haya presidido y por el Secretario del Consejo.
Cada una de las hojas serd rubricada por el Presidente y las Actas se
enumeraran en forma continua en cada afio. Dar4n fe de lo que conste en las
Actas las copias que con su firma expida el Secretario.

Pardgrafo. El Consejo Académico también podra sesionar validamente de
manera no presencial, utilizando los medios tecnolégicos o virtuales,
segln reglamentacion del Consejo Superior.

Articulo 31°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Funciones. Son funciones del
Consejo Académico, en concordancia con las politicas trazadas por ¢l Consejo
Superior:

. a. Decidir sobre el desarrollo académico de la institucién en lo relativo a
docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos,
investigacion, proyeccion social y bienestar universitario.

b. Disefiar politicas académicas en lo referente al personal docente y
estudiantil.

c. Rendir informes periddicos al Consejo Superior.

d. Conceptuar ante el Consejo Superior en relacién con los Reglamentos
docente, académico - estudiantil y de bienestar.

e. Recomendar al Consejo Superior la creacién, suspensién, modificacién o
supresién de programas de pregrado o de postgrado.

. f. Disefiar politicas de admisiones.
g. Conceptuar ante el Consejo Superior sobre disminucién de horas catedra o
lectivas que deban dictar los docentes, con miras a propiciar y estimyla
investigacion, la asesoria y el perfeccionamiento profesional Y&
todas las actividades que tiendan a elevar el nivel acad! 11}1} :
docente.
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h. Autorizar la inscripcién, ascenso y homologacién de categorias eHNB{ERSITARIA
escalafén docente, conforme a lo previsto en los Reglamentos.

i. Proponer al Consejo Superior sobre el otorgamiento de distinciones
académicas y titulos honorificos.

j. Resolver las consultas que en materia académica le formule el Rector
General.

k. Conceptuar ante el Consejo Superior sobre la creacién, modificacion y
supresion de Unidades Académicas.

1. Determinar el Calendario Académico, acorde con las disposiciones legales.
11. Actuar como organismo de segunda instancia con relacién a los Consejos
. de Facultad, en cuanto corresponde a decisiones académicas susceptibles
de apelacion.

m. Tomar todas las medidas que tiendan al correcto desarrollo de los planes de
estudio y logro de los perfiles y objetivos de los programas de formacién de
pregrado, de postgrado y de proyeccidn social.

n. Resolver, por via de autoridad académica, las dudas que se presenten en la
interpretacion de planes y programas académicos y resolver los vacios que

presente el Reglamento Estudiantil en materia académica.

0. Designar como miembros del Consejo Superior y con sujecién a este
Estatuto, los representantes de los Docentes y de los estudiantes.

p. Las demés que le seiialen los Estatutos o Reglamentos.

. Pardgrafo: Los conceptos que emita el Consejo Académico ante e] Consejo

Articulo, no tienen caracter vinculante.
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DEL RECTOR GENERAL

Articulo 32°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior) Caricter. El Rector General es
el representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la institucion.

Articulo 33°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Calidades, Inhabilidades e
Incompatibilidades. Para ser Rector General se requiere poseer titulo
profesional y haber sido, ademas, profesor durante cinco (5) afios por lo
menos, directivo en una institucion de Educacion Superior o haber ejercido
con excelente reputaciéon moral y buen crédito la profesién por un lapso no
. inferior a cinco (05) ailos.

Articulo 34°.-(Modificado segin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Designacién y remocién. El Rector
General serd elegido por el Consejo Superior de terna presentada por el
Superior Provincial de la Provincia de San José¢ de la Congregacion de
Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores, para un
periodo de tres (3) afios.

El Rector General tomard posesion ante el Presidente del Consejo
Superior en presencia del Secretario General.

El Rector General esti sujeto a las pertinentes inhabilidades a que estédn
sujetos los miembros del Consejo Superior y, ademds, podra ser removido
cuando haya sido encontrado responsable de sanciones impuestas a la
institucion por el Estado, por hechos dolosos o sea manifiesta su ineficiencia o
. su probidad moral, a juicio del Consejo Superior.

Articulo 35°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre
2004 del Consejo Superior) Dedicacién y ausencid/ f
de Rector General es de dedicacion exclusiva. M Hin
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En caso de ausencia temporal, superior a 30 dias, el Consejo Supenor CONSYERSITARIA

calidad de nominador, designari Rector General encargado; si la ausencia es
definitiva, asumird, por derecho propio, el Secretarioc General, como
Rector General Encargado y Representante Legal, hasta que el Consejo
Superior elija Rector General, para un nuevo periodo estatutario.

Paragrafo 1: Se considerard ausencia definitiva: Renuncia formalmente

aceptada, abandono del cargo, muerte, enfermedad mental
o fisica grave que impida l1a libre determinacién de la voluntad y remocién
del cargo por parte del Consejo Superior.

Pardgrafo 2: Se considerari ausencia temporal: enfermedad, licencia,
permiso o comision autorizada por el Consejo Superior.

Articulo 36°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior) Funciones. Son funciones del
Rector General:

a. Gerenciar el proceso de planeacion de la institucién propiciando una amplia
participacién democritica y presentar el Plan de Desarrollo al Consejo
Superior para su adopcion.

b. Dirigir el desarrollo académico, administrativo y financiero de la
Institucion y, para ello, crear los comités y comisiones que requiera para el
estudio y asesoramiento en la toma de decisiones.

¢. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias, reglamentarias y
las decisiones del Consejo Superior y Académico.

d. Evaluar y controlar el funcionamiento general de la institucién e informar
al Consejo Superior periédicamente sobre el cumplimiento de sus
funciones y el estado de la institucion.

cumplimiento de los objetivos de la instituci('m, _
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vige

dosem b ador o antioem
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f. Tomar las medidas conducentes para que, con base en las polftisassiTArIA

definidas por el Consejo Superior, los procesos de descentralizacién y
desconcentracién que se implanten en los Centros Regionales de Educacién
a Distancia y Programas Extendidos y en las demés dependencias y
Seccionales de la Fundacién Universitaria Luis Amigé retinan los mas altos
requisitos de calidad.

g. Vigilar la marcha de todas las dependencias de la institucién e intervenir en
ellas cuando lo juzgue conveniente para el cabal cumplimiento de la
Misién, principios y objetivos de la Fundacién Universitaria Luis Amigé.

h. Someter ¢l proyecto de presupuesto, traslados y adiciones, a consideracién
y aprobacién del Consejo Superior; ejecutarlo una vez expedido con
sujecién a planes semestrales de gastos, actuando en calidad de méximo
ordenador del gasto.

. i. Contratar, terminar o aceptar la terminacién de contratos, de acuerdo con

las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

j- Ejercer, en su calidad de empleador, el jus variandi que le otorga la ley
laboral.

k. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o
Reglamento.

l. Conceder licencias y permisos al personal de la institucion con sujecién a la
ley y a los Reglamentos.

m. Expedir los manuales de funciones y requisitos minimos para el cargo,
procesos y procedimientos administrativos.

. n. Presidir las ceremonias de grado o delegar en otro y autorizar con su firma
los titulos que la institucion confiera.

o. Someter a estudio del Consejo Superior, anualmente, los
financieros de la institucién e informarle sobre la ejecucién presu
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p- Participar en todos los Comités y Consejos por derecho propio, por SNOESITARIA

través de su delegado. La participacién en el Consejo Superior es
indelegable.

q- Nombrar los Rectores de las Seccionales y presentarlos al Consejo Superior
para su ratificacion.

r. Proponer al Consejo Superior el Representante Legal Suplente.

s. Presentar al Consejo Superior la terna para la designacién del Revisor
Fiscal.

t. Asistir a las reuniones del Consejo Superior, con voz pero sin voto, y llevar
a ¢l las iniciativas que considere conducentes para asegurar y mejorar el
funcionamiento de la institucion.

u. Dirigir los procesos relacionados con la administracién y salvaguarda del
patrimonio y de las rentas de la institucién,

v. Someter a consideracién y aprobacién del Consejo Superior el proyecto de
estructura organica, creacion o supresién de Unidades o dependencias,
planta de cargos y sefialamiento de remuneraciones o sus modificaciones.

w. Solicitar la designacién de nuevo miembro al Consejo Superior al
estamento correspondiente cuando se presente vacante y, asi mismo y ante
el mismo hecho, designar el reemplazo para el Consejo Académico.

X. Celebrar contratos o convenios expresamente no atribuidos a otra autoridad.
Y- Realizar enajenaciones, adquisiciones y empréstitos hasta por 1000
. salarios minimos mensuales legales vigentes sin necesidad de

autorizacién del Consejo Superior.

Z. Autorizar las Comisiones de servicio en el pais o en el extenor y las
comisiones de estudio en el pais. l.\ Ve FandarB
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aa. Designar apoderados judiciales o extrajudiciales. UNIVERSITARIA

bb Designar delegados de la institucion ante aquellas entidades en las cuales se
tenga representacion.

c¢¢. Crear los comités que sean pertinentes tanto en la Sede Principal como
en los Centros Regionales de Educacién a Distancia y Programas
Extendidos, con el fin de garantizar la buena marcha institucional.

dd. Designar mediante Resolucién, Rector Encargado, cuando se ausente,
en cumplimiento de comisiones institucionales, permisos y licencias,
hasta por 30 dias.

¢c.Las demis que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias

vigentes, los Estatutos, los Reglamentos y las que, refiriéndose a la
. organizacion y funcionamiento de la institucién, no estén expresamente
atribuidas a otras autoridades.

Articulo 37°.- Delegacién. El Rector General podrd delegar en otras

autoridades de la Fundacién Universitaria Luis Amigé, por
medio de Resolucién, aquellas funciones que considere necesarias, con
excepcién de sanciones que impliquen la terminacién del contrato y de
suspensién laboral mayor de quince (15) dias y de las funciones que le hayan
sido delegadas por el Consejo Superior.

Articulo 38°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Actos. Los actos que expida el
Rector General se denominarian Resoluciones y se identificardn con nimero
de secuencia anual, con el dia, mes y afio de expedicion. Toda Resolucién
debera fundamentarse en normas legales y Reglamentarias, o en los Estatutos o
¢ en los Reglamentos internos vigentes.

Parigrafo.- Las resoluciones seran  referenciadas, archivadas,
comunicadas y custodiadas por el Secretario General.
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CAPITULO1V UNIVERSITARIA

DEL RECTOR DE SECCIONAL

Articulo 39.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior) Calidades e Inhabilidades.

Para ser Rector de Seccional se requieren las mismas calidades que para ser

Rector General de la Fundacién Universitaria Luis Amigo.

Estar4 sometido al régimen de inhabilidades del Rector General.

Articulo 40.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Caricter. El Rector de
Seccional actuard en la misma como agente delegatario del Rector General en
cuanto corresponde al desarrollo académico, administrativo y financiero de la
misma. Serd nombrado por el Rector General y ratificado por el Consejo

. Superior para un periodo estatutario de tres (03) afios, prorrogables por

periodos idénticos, indefinidamente.

Tomard posesién ante el Rector General, y en presencia del Secretario
General.

Articulo 41.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Dedicaciébn y ausencia. El
cargo de Rector de Seccional es de dedicacién exclusiva. En caso de ausencia
temporal, el Rector General, en calidad de nominador, designard Encargado.
Si la ausencia es definitiva, el Rector General nombrard nuevo Rector de
Seccional, el cual debera ser ratificado por el Consejo Superior para ejercer el
cargo en propiedad por un nuevo periodo estatutario.

Articulo 42.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

. 2004 del Consejo Superior) Funciones. Son funciones del

Rector de Seccional cuantas perteneciendo al cargo del Rector General pueden
ser desempefiadas a nivel regional por éstos, en aras de la eficiencia
administrativa y el logro de las metas de descentralizacién institucional, en
cuanto han sido delegadas por el Rector General en la Resoluci

nombramiento. i
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CAPITULOV
DEL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

Articulo 43. (Adicionado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Calidades, Designacién, Periodo,
Funciones y Vacancia. El Representante Legal Suplente seri quien
represente a la Institucién cuando se presente la ausencia temporal del
Representante Legal. Ademis de las calidades requeridas para ser Rector
General, debera estar vinculado laboralmente a la Institucién y ejercer el
cargo de Vicerrector, Director de Planeacién o Secretario General. Su
eleccién la hard el Consejo Superior por solicitud del Rector General,
para un periodo no mayor de tres (03) afios, el cual podri ser prorrogado,
por periodos iguales o0 menores.

Sus funciones serin “ad honorem” y en tal sentido, no recibird
remuneracién alguna. Las mismas no podrin exceder a las que
estatutariamente correspondan al Representante Legal.

En caso de ausencia definitiva del Representante Legal Suplente, el
Consejo Superior elegiri su reemplazo, previa solicitud del Rector
General,

Estard sujeto a las pertinentes inhabilidades a que estin sujetos los
miembros del Consejo Superior y ademds, podrd ser removido cuando
haya sido encontrado responsable de sanciones impuestas a la Institucién
por el Estado, por hechos dolosos o sea, manifiesta su ineficiencia a juicio
del maximo organismo colegiado.
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TITULO QUINTO UNIVERSITARIA

DEL SECRETARIO GENERAL, VICERRECTORES O
EQUIVALENTES, DECANO Y CONSEJO DE FACULTAD

CAPITULO 1
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 44°.- (Modificado segin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Funciones. El Secretario
General depende del Rector General y tiene las siguientes funciones
principales:

. a. Servir de medio de comunicacion entre los drganos de gobierno y de toda la
comunidad institucional.

b. Actuar como Secretario de los Consejos Superior y Académico.

c. Refrendar con su firma los Acuerdos y demas Actos expedidos por los
Consejos Superior y Académico, los cuales deberdn ser suscritos por el
respectivo presidente.

d. Elaborar las actas correspondientes a las sesiones de los Consejos Superior
y Académico y firmarlas, conjuntamente con los respectivos presidentes.

e. Administrar, conservar y custodiar el archivo central de la institucién, de
manera especial los archivos correspondientes a los Consejos Superior y
Académico y al Registro de Titulos que expida la Fundacién Universitaria

. Luis Amigé.

f. Certificar la autenticidad de las firmas de los presidentes de los Consejos
Superior y Académico, Rector Nacional y demas directivas institucionales.

Medellin - Caolombiuy
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g. Notificar los actos que expida el Rector General y las Corporaciones deilas:siTaria

cuales sea Secretario.

h. Cumplir las funciones de asesor juridico de la Institucién, cuando no
exista éste.

i. Recibir y tramitar ante las instancias pertinentes las quejas y reclamos
de los estudiantes, con ¢l fin de que éstos obtengan una respuesta
oportuna,

j. Certificar la calidad de miembros de los Representantes ante el Consejo
Superior, Consejo Académico y demsas Comités institucionales.

k. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de su cargo, de
conformidad con la ley, los Estatutos y los Reglamentos internos.

Pardgrafo®.- EIl Secretario General de la Seccional, o quien haga sus veces
cumplira las mismas funciones y calidades.

Articulo 45°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Calidades. Para ser Secretario
General se requiere poseer titulo de abogado y tener experiencia docente o
administrativa universitaria no inferior a cinco (05) afios.

Articulo 46°.- Reserva. El Secretario General debers guardar, atn después

de retirarse de la institucién, completa reserva sobre la
informaci6n institucional de que tenga conocimiento por el ejercicio de sus
funciones. Solamente podrd comunicarla en la forma establecida por los
Estatutos, los Reglamentos y las leyes.

. CAPITULO I

DE LOS VICERRECTORES O EQUIVALENTES

Articulo 47°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septie)
2004 del Consejo Superior) Funciones. Lo Viperrec
equivalentes ejerceran las funciones que les delegue el Rect?r-' ]
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Rector de la Seccional y las que le asigne el Consejo Superior al determinavlasiTaria
estructura organica de la institucién.

CAPITULO I1I

DEL DECANO

Articulo 48°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Funciones. El Decano representa

al Rector General. Es la méxima autoridad ejecutiva en la Facultad y ejerce las
siguientes funciones.

a.

Cumplir y hacer cumplir en su Facultad las disposiciones vigentes y las
6rdenes del Rector General, asi como los actos emanados del Consejo
Superior, del Consejo Académico y de los Comités Asesores de la
Rectoria, conforme a la Estructura Organica.

Elaborar y presentar al Rector General para su aprobacién el plan anual
operativo de la Facultad, de acuerdo con el plan de desarrollo institucional.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de gastos e inversiones que se
debe ejecutar en su Facultad y presentarlo al Rector General o su delegado
para su aprobacioén, previa coordinacidn con las autoridades administrativas
y académicas pertinentes y de acuerdo con las directrices del plan de
desarrollo institucional.

Administrar, conforme a las politicas institucionales, a los Estatutos,
reglamentos y normas vigentes sobre la Educacién Superior, los programas
de formaci6n de pregrado y de postgrado adscritos a la Facultad.

Asesorar a los Directores de Centros Regionales para que los programas
que alli se realizan respondan a los objetivos y condiciones de calidad
requeridos.
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Organizar el Consejo de Facultad, convocar y presidir sus reuniontd {RSITARIA
someter a su consideracion los temas que se relacionen con los programas o
proyectos fundamentales de la Facultad.

Asistir a los Consejos y Comités para los cuales sea designado.

Asesorar al Rector General en la seleccion del personal docente y en lo
relativo a la renovacion o terminacion de su vinculacion laboral.

Presentar, sustentar y acordar con el Centro de Investigaciones los
proyectos de investigacidn que considere necesarios para el desarrollo
curricular de fos programas de pregrado y postgrado adscritos a la Facultad.

Proponer, en coordinacion con el Centro de Servicios a la Comunidad,
los programas de proyeccién social que deban servirse, garantizando el
compromiso social y la pertinencia de los mismos.

Aplicar, al personal de su facultad, las sanciones contempladas en los
Reglamentos internos.

Presentar al Consejo Académico las propuestas sobre modificaciones a los
planes de estudio.

Presentar al Consejo Superior las propuestas sobre reformas a los
Reglamentos internos para su aprobacién.

. Velar porque el personal administrativo y docente a su cargo cumpla a

cabalidad con las funciones propias de sus cargos, de acuerdo con las
normas  Estatutarias, Reglamentarias y deméds disposiciones
institucionales.

Presentar informe al Rector General, al término de cada periodo
académico, sobre la marcha de la Facultad a su cargo.

Liderar los procesos de autoevaluacioén de la respectiva Ka
a la acreditacién de calidad de los programas adscritos a §

sonmhrador oo cdoodnon S utlembia
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p. Coordinar los programas de sus egresados, fortaleciendo los vinculos comviasiTaRIA

Institucion, su cualificacién permanente, apoyando sus asociaciones y
evaluando su impacto en el medio.

q. Liderar los procesos democriticos para la eleccién de los
Representantes sujetos a periodo ante los Comités Curriculares de los
Programas de Pregrado y Postgrado adscritos y al Consejo de
Facultad, de acuerdo con las directrices institucionales.

r. Designar las segundas instancias, cuando sea pertinente, para resolver
las solicitudes de tipo académico, realizadas por los estudiantes.

s. Las demis funciones que le asignen los Reglamentos, Acuerdos y
Resoluciones que expidan los Consejos Superior, Académico y e! Rector
General de la institucion.,

Parigrafo 1°.- Los programas de formacioén de pregrado y/o postgrado que

administre la Facultad estardn a cargo de directores de
programa y coordinadores de postgrado respectivamente, los cuales
dependerén del Decano y harén parte de su equipo de trabajo.

Pardgrafo 2°.- Los Decanos de las Seccionales tendran funciones idénticas y
estardn en relacién de subordinacién directa con el Rector de Seccional.

Articulo 49°.- (Modificado segin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior) Calidades. Para ser Decano se
requiere ser Catolico ejemplar, acreditar titulo Universitario y si administra
programas de postgrado, poseer titulo en postgrado, experiencia docente en
Educacién Superior no inferior a cinco (5) afios o haber ejercido con excelente
reputacién moral y buen crédito la profesion por el mismo lapso de tiempo.

N, /77 Fovhifnpierslr
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CAPITULO 1V UNIVERSITARIA

DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 50°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Organizacién. En cada Facultad
existirA un Consejo de Facultad, con capacidad decisoria en los asuntos
académicos y con caracter Asesor del Decano en los demés asuntos de la
dependencia.

El Consejo de Facultad estara integrado por:

a. El Decano, quien lo presidira.

b. Los Directores de Programa de Pregrado, en donde existan éstos.
c. Los Coordinadores de programas de Postgrado.

d. Un egresado titulado de la respectiva Facultad, elegido democriticamente
por los mismos para un periodo de dos (2) afios.

e. Un (01) representante de los Docentes de la respectiva Facultad, elegidos
para un periodo de dos (2) afios, siempre y cuando conserve la calidad de
tal.

f. Un (1) representante de los estudiantes de la respectiva Facultad, elegido
para un periodo de un (1) afio, siempre y cuando conserve la calidad de tal.

Pardgrafo 1. Serdn invitados en cuanto sea pertinente, con voz y sin voto,

los Coordinadores de drea, Jefes y Directores de las
. unidades adscritas a las decanaturas y otros que tengan responsabilidades
administrativas o académicas en la respectiva Facultad.

En tal sentido, la conformacién del Consejo de Facultad, en relacién

Findacis

los miembros que lo componen y sus decisiones, es de orden taié_t.i di

.t' m
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Pardgrafo 2. Los Representantes de los Egresados, Docentes y EstudiantessiTariA

contardn con un suplente, el cual corresponderd a quien
obtenga la segunda votacién en la correspondiente eleccién. Los Suplentes
actuarin ante [a ausencia temporal o definitiva del Representante
Principal. En ausencia de principal y suplente, serd el Rector General
quien realice la designacién de su reemplazo, hasta la culminacién de su
periodo estatutario.

Pardgrafo 3. La eleccién de los representantes, principal y suplente, de los

docentes, estudiantes y egresados, se realizari de manera
democratica, por cada uno de los estamentos mencionados, bajo la
coordinacién de la respectiva decanatura.

Articulo 51°.- (Modificado seglin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Requisitos y Eleccién. Los
requisitos y condiciones para la eleccién de los representantes de los Docentes
y de los estudiantes y para cubrir sus vacancias se ajustardn a la
reglamentacién que expida el Rector General.

Articulo 52°.- Sesiones y Actas. El Consejo de Facultad se reunird por
convocatoria del Decano y actuarA como Secretario el

miembro del mismo que designe el correspondiente presidente. El Secretario

levantard Acta por cada Sesion y la firmara conjuntamente con el presidente.

Articulo 53°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior) Funciones. Son funciones del
Consejo de Facultad:

a. Programar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas docentes,
de investigacién y de proyeccién social que se desarrollen en la respectiva
Dependencia.

b. Proponer al Consejo Académico, por intermedio del respectivo Decano, la
creacion, modificacién o supresiéon de los planes de estudio Q: dg F!?
programas docentes, de investigacion y de proyeccién social. ' \
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c. Proponer los candidatos a distinciones o titulos honorificos. UNIVERSITARIA

d. Proponer al Consejo Académico el calendario de actividades académicas.

e. Proponer a la instancia respectiva el plan de Desarrollo Humano para el
cuerpo administrativoe y docente de la dependencia.

f. Elaborar el Plan de Desarrollo Académico de la respectiva Facultad.

g. Reglamentar lo relativo a los procedimientos de cancelacién de cursos,
realizacién de pricticas y trabajos de grado para los programas de la
facultad, tramites de quejas y solicitudes de los estudiantes, entre otros.
Lo anterior, conforme a las disposiciones institucionales.

h. Adelantar los procesos disciplinarios de su competencia, conforme al
procedimiento descrito en el Reglamento Estudiantil.

i. Estudiar y resolver, con sujecién a la normatividad legal y de los
Reglamentos, situaciones académicas no asignadas a otra autoridad.

j- Las demas que le sean asignadas por el Rector General y los Reglamentos
internos de la institucion.

k. Servir de segunda instancia ante las reclamaciones de tipo académico,
dirigidas por los estudiantes y definidas en primera instancia por el Comité
Curricular. Esto, cuando los reglamentos consagren expresamente la
posibilidad de interponer el recurso de apelacion.

l. Elaborar su propio Reglamento.
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TITULO SEXTO UNIVERSITARIA
DE LA ORGANIZACION INTERNA Y DEL REGIMEN
ADMINISTRATIVO
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54°.- Organizacién interna. El Consejo Superior al establecer la
organizacion interna administrativa de la institucién podra
crear las Unidades Administrativas que demande su crecimiento.

. Para la determinacién de la estructura interna de la instancia académica, se
tendra en cuenta lo siguiente:

a. FACULTAD: Entiéndese por Facultad, la dependencia
responsable de la administracion académica
de varios programas de formacién de
pregrado y/o de formacién de postgrado
pertenecientes a una misma érea.

b. DEPARTAMENTO: Entiéndese por  Departamento, la
dependencia de la Facultad que cultiva una o
varias disciplinas afines, imparte docencia y
adelanta  investigacion y  administra
curriculo.  Puede prestar sus servicios
académicos a las Facultades.

. c. CENTRO: Entiéndese por Centro, la dependencia
encargada prioritariamente de adelantar
programas de investigaciéon cientifica, de
prestar servicios a la Comunidad y'de/$ etV

de apoyo a la docencia. V‘i !

PRESIDENNA
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Articulo 55°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembmerdsiTARIA

2004 del Consejo Superior) Régimen Administrativo.
Para lograr una administracién eficiente y eficaz, corresponde al Rector
General la normalizacion de procesos para la planeacion, programacion,
direccion, ejecucién, evaluacion y control en todas las 4reas de la institucion.

Articulo 56°.- (Modificado seglin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Sistemas. Corresponde al Rector
General adoptar los sistemas de planeacion, de bibliotecas e informacién
cientifica, informacion estadistica, admisiones, registro y control académico,
administracién financiera, administracion de personal, adquisiciones y
suministros, almacenes e inventarios y administracion de planta fisica,
necesarios para su adecuado funcionamiento.

CAPITULO 11

. DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo §7°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Personal Académico. Para el
desarrollo de sus programas investigativos, docentes y de proyeccién social, el
personal académico de la Fundacién Universitaria Luis Amig6 estard
conformado por profesores universitarios con idoneidad ética, pedagégica y
humanistica.

Articulo 58°.- Régimen Personal Docente. El personal Docente se regira

por el Reglamento que para el efecto expida el Consejo
Superior, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 30 de
1.992 y demas normas aplicables.

. Articulo 59°.- Régimen de Personal Administrativo. El personal .

administrativo se regird por las Normas del Cédigo Sustantivo e
del Trabajo y de acuerdo con el Reglamento que para el efecfb. expld'a“é'inunw X
Consejo Superior. Seie :

Transversal Fundacién Universitaria Fray Luis Amigé 51A 67B - 90. Tel: 260 66 66. Fax: 260 80 74, NIT. 890.985.189-9
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Articulo 60°.- Identidad Catélica. Antes de su contratacién, docentesvarsITARIA
personal administrativo deben ser informados sobre la
identidad cat6lica de la institucién y sus implicaciones, de manera que los
catélicos se comprometan a promover dicha identidad y los no catdlicos a
respetarla, sin detrimento de la libertad de conciencia personal y de la
autonomia relativa a cada una de las disciplinas y ciencias; sin embargo,
cuando falten tales condiciones, pueden ser removidos de sus cargos,
observandose el procedimiento previsto en los reglamentos,

CAPITULO 111

DE LOS ESTUDIANTES

. Articulo 61°.- Caricter de estudiante. La calidad de estudiante regular se

reconocera a quienes hayan sido admitidos a programas de
pregrado o de postgrado, cumplan los requisitos y deberes definidos por la
institucion y se encuentren debidamente matriculados. Esta calidad sélo se
perderé o se suspenderd en los casos que especificamente se determinen en los
Reglamentos.

Los estudiantes impulsaran y fortaleceran la Misién y los fines propios de la
institucién, dentro de un marco de respeto a la autonomia, a la libertad de
opinidn, de expresion, tolerancia y participacion democritica.

Articulo 62°.- Reglamento estudiamtil. Los estudiantes se regirin por el

Reglamento estudiantil expedido por el Consejo Superior, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 30 de 1.992 y las
Normas vigentes aplicables.

Transversal Fundacién Universitaria Fray Luis Amigé 51A 67B - 90, Tel: 260 66 66. Fax: 260 80 74. NIT. 890.985.189.-9
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CAPITULO 1V UNIVERSITARIA

DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 63°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Concepto. Los programas de
Bienestar Universitario consisten en el conjunto de actividades que se orientan
al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo.

Articulo 64°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior) Reglamento. El Bienestar

Universitario se regira por el Reglamento expedido por el Consejo Superior, de

conformidad con las disposiciones de Ley, politicas estatales e institucionales

. Articulo 65°.- Destinacién presupuestal. La Institucién destinard, por lo

menos, €l dos por ciento (2%) del presupuesto de
funcionamiento de la institucién para atender adecuadamente el Bienestar
Universitario.

CAPITULO V
SERVICIOS A LA COMUNIDAD E INVESTIGACION

Articulo 66°.- (Modificado segin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Proyeccién Social. La
proyeccién social comprende los programas de educaciéon permanente, cursos,
seminarios y demds programas destinados a la difusién de los conocimientos,
al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes

. a procurar el bienestar general de la Comunidad y la satisfaccion de las

necesidades de la sociedad.

Articulo 67°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior) Investlgacldn. La Fundaq Ohed
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ingresos regulares y ordinarios al fomento y desarrollo de programasindesitaria

investigaci6n, el cual no serd acumulable de una vigencia presupuestal a
otra.

TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN PATRIMONIAL Y DEL CONTROL FISCAL

Articulo 68°.- Conformacién del patrimonio. Los ingresos y patrimonio de
la institucién estan constituidos por:

a. Todos los bienes muebles ¢ inmuebles y cualquier otro derecho susceptible
de valoracién econdmica que actualmente posee y por todos los bienes que,
a cualquier titulo, adquiera posteriormente, con sujecién a las normas
. vigentes y a este Estatuto.

b. Los ingresos que perciba como derechos pecuniarios y complementarios
con sujecion a lo dispuesto en la Ley 30 de 1.992 y normas que la
adicionen, modifiquen o reglamenten.

c. Ingresos provenientes de la prestacion de servicios especializados acordes
con su Misi6n, Naturaleza y con sus recursos docentes ¢ investigativos.

Articulo 69°.- Conservacién e incremento. La Fundacién Universitaria Luis

Amigé podra suscribir convenios y contratos y adelantar

operaciones econdémicas destinadas a conservar e incrementar sus rentas y a

garantizar su solvencia econémica, a mejorar su estructura fisica,

administrativa, docente e investigativa, inversion social educativa y, en

general, a facilitar o hacer posible ¢l cumplimiento cabal de su Misién y

' Objetivos, dentro del principio de la autonomia que le consagra la Constitucién
y le reconoce la Ley.

Articulo 70°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de¢
2004 del Consejo Superior) Régimen Y-'_\\p_é‘rgg f

LN (R
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administracién del patrimonio. En la administracién del patrimonio se tendzksiTariA

en cuenta:

a. La Institucién tiene autonomia para usar, gozar y disponer de los bienes y
rentas que conforman su patrimonio; para programar, aprobar, modificar y
ejecutar su propio presupuesto, todo ello con sujecion a las normas
estatutarias.

b. La Imstitucién no podra destinar en todo o en parte sus bienes a fines
distintos de los autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de
utilizar el patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus
objetivos.

c. En la elaboracion del presupuesto se atendera el principio de equilibrio
presupuestal, por tanto, no podran incluirse partidas de ingresos inciertos o

. que provengan de operaciones de crédito no aprobadas definitivamente.

La ejecucion presupuestal deberd hacerse sobre la base de los planes de

obligaciones y de ordenacién de gastos que, para el efecto, expida el Rector

General.

Los créditos y los traslados del presupuesto deben ser aprobados por el
Consejo Superior o el Rector General por delegacién de éste. En ningin
caso se podrd adicionar el presupuesto con recursos inciertos o que
provengan de operaciones de crédito no aprobados.

d. La Direcciébn de la administraciébn del patrimonio institucional sera
responsabilidad del Consejo Superior, el cual hara las delegaciones y dara
las autorizaciones concretas con base en las cuales procederd el Rector
General y las autoridades correspondientes, segiin los diferentes niveles de
competencia.

e. La responsabilidad del manejo de la actividad contractual serd del Rector
General, para lo cual se someterd a las normas de este Estatuto, de lps ., .
Reglamentos internos, del Consejo Superior y las leyes vigente?.;,: ,f fundarion Unpyess

o A
{.'..‘

h
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Articulo 71°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembpedesITARIA
2004 del Consejo Superior) Control fiscal. El control fiscal
seré ejercido en la institucién por el Revisor Fiscal, ¢l cual es el responsable de
dar fe ante las méximas autoridades de la institucién y ante los organismos que
el Estado disponga, sobre el sometimiento de la administracion a las normas

legales y estatutarias en la ejecucién econémica, financiera, contable,
presupuestal, patrimonial y fiscal.

Articulo 72°.- Requisitos del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal debera

reunir los requisitos exigidos por la Ley para las Sociedades
Anénimas, le serdn aplicables las normas del Cédigo de Comercio y demds
disposiciones vigentes sobre la materia.

Articulo 73°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Designacién y periodo del
Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal sera designado por el Consejo Superior para
periodos de un (1) afio, con base en ternas elaboradas y presentadas por el
Rector General, quien deberd dar fe ante el Consejo Superior de que los
candidatos retinen los requisitos que la ley exige, ademés de que estas personas
no son parientes de otras que prestan servicios remunerados a la institucién,
dentro del cuarto grado civil de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 74°.- (Modificado segin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior) Funciones del Revisor Fiscal.
Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Vigilar, comprobar y certificar que las operaciones financieras que celebre
la Institucién se ajustan a lo establecido por los Estatutos, las decisiones
del Consejo Superior y las leyes colombianas.

b. Dar cuenta oportuna, por escrito, al Consejo Superior o al Rector General,
segin los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
econdmico, financiero, contable, presupuestal, patrimonial o fiscal de la
institucién. ™ g HinaTIoN
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c. Vigilar para que la contabilidad de la institucion se lleve y se sopOvERSITARIA

regularmente, de acuerdo con las normas y practicas que técnicamente se
acostumbren en las universidades colombianas y con lo exigido por las
leyes.

d. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones, solicitar y verificar los
informes que se precisen en el ejercicio sistemdtico y riguroso del control
sobre los bienes de la institucion.

e. Autorizar con su firma y la del Rector General los presupuestos, balances y
declaraciones de renta y patrimonio de la Institucién.

f. Certificar el recibo de las donaciones o auxilios que, a cualquier titulo,
reciba Ia Institucién, previa autorizacion del Consejo Superior,

. g. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los Estatutos y,
las que siendo compatibles con las anteriores, le encomienden el Rector
General o el Consejo Superior.

Pardgrafo 1.- Las ausencias temporales del Revisor Fiscal deberin ser

reemplazadas por un Revisor Fiscal Suplente elegido por el
Consejo Superior, el cual deberd reunir los mismos requisitos legales y
estatutarios que se exigen para el titular. El suplente asume la posicién del
titular con todos los deberes y derechos inherentes a ella.

Paragrafo 2.- EIl Revisor Fiscal deberé guardar, en todo tiempo y lugar, afin

después de retirarse de la institucién, completa reserva sobre
los actos o hechos de que tenga conocimiento por el ejercicio de sus funciones
y solamente podré comunicarlos o denunciarlos, en la forma y casos previstos
expresamente en las leyes y los Estatutos.

'X" IDENTE
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TITULO OCTAVO UNlVERSITII\RI:

DE LA DURACION Y DISOLUCION

Articulo 75°.- Duracién. La Fundacién Universitaria Luis Amigd, por su
caracter de Fundacioén, tendra una duraci6n indefinida.

Articulo 76°.- (Modificado segin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior) Causales de Disolucién. Con
fundamento en el articulo 104 de la Ley 30 de 1.992 o normas posteriores, la
Institucién se disolverd cuando se cancele su Personeria Juridica o cuando
entre en imposibilidad definitiva de cumplir el objeto para el cual fue creada.

. Articulo 77°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de
2004 del Consejo Superior) Procedimiento para la
Disolucién. La determinacién para la disolucién de la Institucién es
competencia del Consejo superior por voto undnime de sus miembros.
Aprobada la disoluci6n, el Consejo Superior designara el liquidador, aprobara
la liquidacion, sefialard la institucién o instituciones de Educacién Superior de
utilidad comin, sin 4nimo de lucro, a la cual o cuales pasaria el remanente de
los bienes de la entidad y establecera los requisitos de la ley, estatutarios y
reglamentarios que deban llenarse para que el proceso culmine dentro del
respeto de las normas y ala ética.

Parigrafo.- La disolucién de la Institucién, no serd impedimento para que

el Gobierno Nacional aplique las sanciones legales que tiene
previstas, en caso de hallar responsables al Rector General o a las Directivas,
de las causales que pudieron dar origen a la disolucién de la institucién, en
particular si ésta tuvo su origen en las sancion de cancelacién de la Personeria

. Juridica.

Tra . . P s
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TITULO NOVENO VAo

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 78°.- Reforma de los Estatutos. La reforma del Estatuto General es

competencia del Consejo Superior y su aprobacion requiere de
un quérum decisorio de mas de la mitad de sus miembros y el voto favorable
de quien preside.

Articulo 79°. (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Solucién de conflictos. Cuando
surjan controversias entre la comunidad universitaria en relacién con la
mterpretacmn de los Estatutos, éstos seran resueltos por el Consejo Superior,
por via de autoridad, para lo cual se tendrd en cuenta el siguiente
procedimiento:

1°. La norma confusa u oscura en su interpretacion serd demandada por el
interesado, indicando las razones. Para ello, deberd presentar escrito ante la
Secretaria General, solicitando al Consejo Superior que clarifique
conceptualmente los limites y alcances de dicha norma.

2°. La Secretaria General presentard al Consejo Superior un proyecto de
interpretacién razonable de la norma demandada y objeto del conflicto,
teniendo en cuenta la legislacién vigente, las demas fuentes formales del
derecho y la “Razonabilidad”.

3°. El Consejo Superior discutira dicho proyecto, el cual finalmente podra ser
adoptado o modificado, para lo cual se expedird el correspondiente Acuerdo
que dilucide la Norma acusada.

4° Los Acuerdos ~que aclaren o diluciden normas, en sentido hermenéutico,
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Articulo 80°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de Septiemb;gl%!glﬁlklz

2004 del Consejo Superior) Aprobacién y Notificacién de
la Reforma de Estatutos. Toda reforma del Estatuto General debe someterse a
la aprobacion del Sefior Arzobispo de Medellin, de conformidad con las
Normas Generales de la Constitucién Apostdlica sobre Universidades
Catdlicas "Ex Corde Eclesiac”, Ordenamientos para las Universidades
Catdlicas en Colombia de conformidad con el Decreto C 1 de 1.995 de la LX
Asamblea plenaria ordinaria de la Conferencia Episcopal de Colombia y
notificarse para su ratificacion al Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 81°.- Actuacién. Los miembros de las diversas corporaciones de la

Fundacién Universitaria Luis Amig6, asi se llamen
representantes o delegados, estdn en la obligacion de actuar en beneficio de la
institucién y en funcién del bienestar y progreso de la misma.

Articulo 82°.- Prohibicién. Prohibase a los Fundadores transferir, a
cualquier titulo, la calidad de fundador y los derechos
derivados de la misma,

Articulo 83°.- (Modificado segiin Acuerdo No. 25 del 30 de septiembre de

2004 del Consejo Superior) Vigencia. El presente Acuerdo
rige a partir de la fecha de su ratificacion por ¢l Ministerio de Educacién
Nacional previos los trimites sefialados en el articulo 80 de este Estatuto,
derogando los Acuerdos y disposiciones que le sean contrarios.

® {COMUNIQUESE Y CUMPLASE!
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Dado en Medellin, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de DodWfiRSITARIA

Cuatro (2004), i Universitar
uatro (2004) A Hundrin Univrstrp

GO

c ior
EL PRESIDENTE DEL SRESIDENTE
CONSEJO SUPERIOR 4¢vi Ramirez Lopez
b, 4 fundacidn Univrstrp
< LUIS AMIGO
EL SECRETARIO DEL Secrctaria General
CONSEJO SUPERIOR A

SN VTSR VRS Y.




