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ACUERDO No. 17 DE 2011
(ACTA 10 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2011) M'\ \

L
Por medio del cual se aprueba el Nuevo Estatuto General de la
Fundacion Universitaria Luis Amigo. AM]GO |

. . ., : o . . FUNDACION
El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria Luis Amigé en USO  UNIVERSITARIA

de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. EL Ministerio de Educacion Nacional, por medio de la Resolucién
17701 de noviembre 09 de 1.984 y previo concepto favorable de la Junta Directiva
del ICFES en sesion del 20 de septiembre de 1.984, reconoce personeria juridica
y aprueba los Estatutos de la Fundacién Universitaria Luis Amigé con domicilio en
la ciudad de Medellin.

SEGUNDO. La Fundacién Universitaria Luis Amig6, fundada y constituida por la
Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los
Dolores, fue erigida, por medio del Decreto 62 del 12 de Mayo de 1.993 del
Arzobispo de Medellin, como Universidad Catélica, y como tal, debe conformar
sus vigentes Estatutos con las normas generales de la Constitucion Apostélica
sobre las Universidades Catoélicas, Ordenamientos para las Universidades
catdlicas en Colombia de conformidad con el Decreto C 1 de 1.995 de [a LX
Asamblea plenaria ordinaria de la Conferencia Episcopal de Colombia y
someterlos a la aprobacién de la Autoridad Eclesiastica Competente.

TERCERGO. El Articulo 105 de la Ley 30 de 1.992 establece que las "instituciones
de Educacion Superior creadas por la lglesia Catélica se regiran por los términos
del Concordato vigente y por las demas normas de la presente Ley".

CUARTO. EIl Consejo Superior mediante Acuerdo No. 10 del 03 de agosto de
2004 autorizd iniciar el proceso de reconocimiento como Universidad.

QUINTO. EIl Decreto 1212 de 1993 y la Ley 30 de 1992 establecen los requisitos
para obtener el reconocimiento como Universidad, considerando en todo caso, la
necesidad de ajustar los Estatutos institucionales para este propésito.

SEXTO. Los nuevos procesos y dindmicas de la Fundacién Universitaria Luis
Amigo hacen necesario ajustar sus disposiciones internas al proyecto de
reconocimiento como Universidad, fortaleciendo de manera decidida el desarrolio
de las funciones sustantivas, la armonizacion de su quehacer con las necesidades
del entorno local, nacional e internacional y la creacion de condiciones para ser
reconocida nacional e internacionalmente como universidad de alta calidad en los

términos de su vision.
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SEPTIMO. Mediante Acuerdo No. 09 del 02 de agosto de 2011, se aprob6 una
reforma estatutaria que fue sometida, en los términos estatutarios, a revision
previa del Sefior Arzobispo de Medellin, con miras a obtener su aprobacion
canodnica, antes de presentarlos para ratificacidon ante el Ministerio de Educacién

Nacional.

OCTAVO. E| Sefior Arzobispo de Medellin, mediante comunicado ARZ-3043-11
de noviembre 10 de 2011, segun radicado interno 28049 del 17 de noviembre de
2011 expreso lo siguiente: “1. Seria conveniente incorporar en los Estatutos lo
referente a la dimension pastoral que ha de tener la Fundacion Universitaria
debido a su caracter de calblica, de hecho, la Constitucion Ex Corde Eclesiae en
el Articulo 6 pide promover la atencion pastoral entre los miembros de la
comunidad universitaria y, en particular, el desarrollo espiritual de los que profesan
la fe catolica: para lograr esto sugiere nombrar un numero suficiente de personas
cualificadas-sacerdotes, religiosos, religiosas y laicos- para proveer una accion
pastoral especifica a favor de la comunidad universitaria, que se ha de desarrollar
en armonia y colaboracion con la pastoral de la Iglesia particular y bajo la quia o la
aprobacion del Obispo Diocesano.

2. También podria ser util consignar el servicio de vigilancia que debe ftener el
Obispo Diocesano en una universidad catolica y que igualmente esta prescrito por
la Ex Corde Eclesiae en el Articulo 5 numeral 2, por eso, manda la misma
Constitucion (Cf. Art. 5 numeral 3) que se envie periodicamente a la autoridad
eclesiastica un informe especifico de la Universidad y sus actividades”.

NOVENO. El Consejo Superior considerd oportunas las observaciones realizadas
por el Sefior Arzobispo de Medellin y ha decidido incorporarlas en el texto del
nuevo Estatuto General de la Funlam.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Nuevo Estatuto General de la Fundacion
Universitaria Luis Amigé, Funlam, la cual adoptara el nombre de UNIVERSIDAD
CATOLICA LUIS AMIGO, cuando obtenga el acto administrativo que la reconozca
como Universidad, cifiéndose a las normas legales y canénicas.

ARTICULO SEGUNDO: Anéxese a este Acuerdo el texto del nuevo Estatuto
General, el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO TERCERO: Considerando nuestra naturaleza como Universidad
Catdlica, segun Decreto 062 de mayo 12 de 1993 expedido por el Sefior Arzobispo
de Medellin, solicitese a éste la respectiva aprobacién canédnica, después de
incorporar las observaciones realizadas en el comunicado ARZ-3043-11 del 10 de
noviembre de 2011,



ARTICULO CUARTO: Surtido el tramite anterior, notifiquese al Ministerio de
Educacion Nacional el Nuevo Estatuto General, con el fin de obtener el acto de
ratificacion por parte del ente gubernamental.

ARTICULO QUINTO: Extiéndase la nueva denominacion de Universidad
Catolica Luis Amigé a los Reglamentos y demas disposiciones internas, tan
pronto el Ministerio de Educacion Nacional autorice [a misma.

ARTICULO SEXTO: El presente Estatuto General comenzara su vigencia tan
pronto quede en firme el acto administrativo que ratifica los Estatutos por parte del
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO SEPTIMO: Deroguese cualquier reforma estatutaria aprobada
anteriormente, en particular los Acuerdos No. 03 de 1995, No. 15 de 1998, No. 06
de 2001, No. 25 de septiembre de 2004 y No. 09 de agosto de 2011.

Dado en Medellin, a los nueve (09) dias del mes de diciembre de dos mil once
(2011).
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TITULO PRIMERO

DEL ORIGEN, NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE, DOMICILIO
SECCIONALES Y CARACTER CATOLICO

Articulo 1°.- Expedicién. Expidase, con sujecion a las disposiciones de la Ley 30
de 1.992 y normas generales de la Constitucion Apostdlica "Ex Corde Eclesiae”
sobre las Universidades Catdlicas y Ordenamientos para las Universidades
Catélicas en Colombia de conformidad con el Decreto C 1 de 1.995 de la LX
Asamblea plenaria ordinaria de la Conferencia Episcopal de Colombia, el nuevo

Estatuto General de la Universidad Catblica Luis Amigd, contenido en ios
siguientes articulos:

Articulo 2°.- Origen, naturaleza juridica y nombre. La Institucion fundada y
constituida por la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra
Sefiora de los Dolores de la Provincia de San José, mediante Escrituras publicas
480 y 5300 de 1.983 de la Notaria Sexta del Circulo de Medellin y con personeria
juridica segun Resolucién 17701 del 9 de Noviembre de 1.984 del Ministerio de
Educacion Nacional, organizada como Institucion de Educacion Superior, de
caracter privado, sin animo de lucro, de utilidad comun, se denominara
Universidad Catélica Luis Amigd y podra utilizar la sigla FUNLAM. Goza de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Articulo 3°.- Domicilio y Seccionales. Para todos los efectos juridicos, el
domicilio de la Funlam serd el Municipio de Medellin, del Departamento de
Antioquia, de la Republica de Colombia y podré crear dependencias y seccionales
en otros lugares del territorio nacional, incluso en el extranjero, previo el lleno de
los requisitos y la autorizacion que para tal efecto se requieran, segun las normas
vigentes.

Paragrafo: Las seccionales adaptaran a sus condiciones de desarrollo, la
estructura organica existente en la sede principal y tendran la autonomia

académica, administrativa y financiera que el Consejo Superior y el Rector
General les otorguen en el momento de su creacion y a traves de su desarrollo.

Articulo 4°.- Caracter Catdlico y amigoniano. La Funlam con fundamenio en

que fue erigida como Universidad Catélica por medio del Decreto 62 de Mayo 12
de 1.993 del Arzobispo de Medellin y la filosofia de sus fundadores, actuara

conforme a las normas de la Constitucion Apostdlica "Ex Corde Eclesiae” sobre
las Universidades Catolicas, Concordato vigente, Ordenamientos para las
Universidades catélicas en Colombia de conformidad con el Decreto C 1 de 1.995
de la LX Asamblea plenaria ordinaria de la Conferencia Episcopal de Colombia y
la Misién que inspira la tabor de ia Congregacion de Religiosos Terciarios
Capuchinos de Nuestra Seriora de los Dolores, en el marco de las libertades de
ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra; %@ 1ellcrr y CO
v LoilCons e}t
A

] Superiof
RINRE] et e
| pRESIDENTE

lmco

! N AC LI
I.! VERSITAREY




10

fundamento en los ordenamientos canonicos enviara periodicamente al Arzobispo

de Medellin un informe especifico y las actividades de la Universidad, en aras de
salvaguardar no solo la comunion con el Ordinario del fugar, sino también la propia

identidad catdlica de ia Institucion.

Articulo 5°- Tradicion Amigoniana. Como Institucton de Educacion Superior
Amigoniana, la Funlam participa de manera genuina de la tradicion carismatica de
la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos, la cual ha desarrollado
desde finales del siglo XIX una teoria y un sistema pedagogico propios. Esta
caracteristica fundacional exige a la Institucion comprometerse activamente con
las exigencias del servicio de la fe y la promocion del desarrollo social y la
dignidad humana, de acuerdo con los planes apostdlicos de la misma
Congregacion y en especial de la Provincia de San Jose, a la que pertenece,
salvaguardando su naturaleza universitaria y las normas de direccion y gobierno
consagradas en estos Estatutos.

Articulo 6°- Salvaguarda Congregacional. La Congregacion de Religiosos
Terciarios Capuchinos, como entigad fundadora y regente de la Funlam, tiene el
derecho vy la obligacidon de salvaguardar permanentemente |los objetivos que han
inspirado a ésta desde su fundacion, velar por su orientacidon general, por la
existencia de las condiciones necesarias para su estabilidad y progreso; y
asegurar el fomento adecuado de un ambiente que propicie la vivencia catélica en
todas sus manifestaciones.

Articulo 7°.- Presencia Activa de la Congregacion. La Funlam reconoce el
derecho que tiene la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos y la
necesidad de la propia Institucion de Educacion Superior, de mantener en todos
sus niveles una presencia activa de miembros de la Congregacion. Dichos
miembros se incorporaran a la comunidad educativa amigoniana segun Su
personal cualificacion y competencia, de conformidad con estos Estatutos y los
Reglamentos de la Institucion.
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TITULO SEGUNDO
DE LA MISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 8°.- Mision. “La Funlam es una Institucion Catédlica, de caracter privado,
creada y dirigida por la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos para
generar, conservar y divulgar el conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural y
para |la formacion de profesionales con conciencia critica, ética y social; con el fin
de contribuir al desarrollo integral de la sociedad”.

Articulo 9°.- Principios. La Institucién adopta como principios los siguientes:

a. DESARROLLO TRASCENDENTE.

De acuerdo con su identidad catdlica y su Misién especial inserta en la tradicion..
experiencia y obra de los Terciarios Capuchinos, la Funlam regiré todas sus
acciones desde |la consideracion, que la promocion y busqueda del saber debe
servir a la persona humana en el desarrollo de su dignidad y de su libertad para el
cumplimientc de su mision transformadora del mundo, en la realizacion de la
justicia y la equidad y, sobre todo, apoyo al desprotegido.

b. HUMANISMO CRISTIANO.

No hay mas que una cultura: la humana, |la del hombre y para el hombre. El
humanismo cristiano afirma la unidad del género humano, |a solidaridad de destino
y la fraternidad como fundamento de una comunidad mundial formada por
comunidades menores que tienen por finalidad la busqueda del bien comun en la

paz, ia justicia y la libertad.
¢. AUTONOMIA.

La autonomia se concibe como [a posibilidad que tiene la Institucion de pensarse
por si misma, orientada por su misidn, sus valores y su razon de ser, de
gobernarse responsablemente en coherencia con ese pensamiento y de
desarrollar la academia en la busqueda de la verdad, con fundamento en el
conocimiento cientifico y cultural por medio de la docencia, [a investigacion y la
extension. En este sentido, se asume como el soporte de la autodeterminacioén, la
eleccion y la capacidad de asumir responsabilidades.

d. COMUNIDAD ACADEMICA.

La Funlam se constituye en una comunidad académica que genera su propia
dinamica a partir de la investigacion, la docencia y la extension, en cuyo contexto
se genera, difunde y conserva el conocimiento. Esta comunidad orientada a la
busqueda de altos niveles de calidad la integran las instancias_acadé
admintstrativa. [M1
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| a instancia académica se centra en los procesos que se generan y en los sujetos
que se nuclean en torno a la construccion y reconstruccion del conocimiento, en el
contexto de la formacion profesional y de la investigacion cientifica. Es una

instancia con sujetos activos del conocimiento, creadores de sus proptos
orocesos, que interactlan desde el ambito que les define su razon de ser.

La instancia administrativa debe ser la creadora de condiciones, a todo nivel, para
garantizar desarrollos académicos de calidad, en razén de que su funcion es
posibilitar la dindmica requerida por la instancia academica.

e. INTERDISCIPLINARIEDAD.

El objeto de estudio y el abordaje de las problematicas sociales desde las
diferentes disciplinas, obedecen a la compleja naturaleza del conocimiento y es
una condicion necesaria para el acceso a niveles dominantes de la ciencia, |a
tecnologia y la innovacién contemporaneas. Mediante un proceso de correflexion,
estimula la produccidn colectiva en la investigacion, la docencia y la extension, asi
mismo, tiene la capacidad de transformar cualitativa y cuantitativamente el saber
insular, con la creacion de nuevos puntos de contacto que configuren, finalmente,
la red de conocimientos.

f. PROYECTO SOCIAL.

La Funlam concibe su servicio educativo como la posibilidad que tiene de
responder a las necesidades de desarrollo de las comunidades en el ambito de su

mision.

Articulo 10°.- Objetivos. En razon de la Misién y Principios, la Institucion en
coherencia con los fines educativos planteados por la legislacion colombiana
tendra entre otros los siguientes objetivos especificos:

a) Contribuir al mejoramiento del pais y de la sociedad, mediante el estudio e

intervencion de los grandes problemas contemporaneos, que tienen que ver con:
el reconocimiento de la dignidad de la persona humana; la practica de la justicia; el
mejoramiento de la calidad de vida personal, tamiliar y comunitaria,
particularmente de los mas necesttados, marginados y desprotegidos; Ia
proteccion de la naturaleza; la busqueda de la paz; una distribucién mas equitativa
de los recursos del mundo y un nuevo ordenamiento social al servicio de la

comunidad humana.

b) Formar integraimente a la comunidad universitaria para ei ejercicio de la
autonomia intelectual, moral y social.

C) Estimular de manera interdisciplinaria la busqueda de la verdad a través de

la recreacion y divulgacion de los saberes.
!
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d) Promover el reconocimiento del bien comuln, la creacion de la comunidad, ia
libre expresion de la diversidad cultural, 1a importancia de la calidad de vida y el
sentido de la participacion, |a solidaridad y la autogestion.

e) Fortalecer la integracion de los saberes y los servicios educativos, a traves
de acciones interdisciplinarias e interinstitucionales.

f) Garantizar la calidad académica a través de la articulacion de la docencia,
la investigacion y la extension.

g)  Proponer alternativas que posibiliten el reconocimiento y el respeto de los
valores en el contexto social y cultural.

h) Desarrollar en los estudiantes la actitud y capacidad para formular
estrategias de autogestion para la comprension y busqueda de solucion a los
problemas contemporaneos del orden social y econoémico.

) Despertar en los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideologico, que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad
de las formas culturales, que aporte al desarrollo individual de las personas, al
avance de la sociedad y al progreso del pais

j) Trabajar por la creacidn, el desarrollo, la apropiacién y divulgacion de
conocimiento en todas sus formas y expresiones y promover su utilizacion en
todos los campos para aportar a la solucién de las necesidades del pais y de |a
humanidad

k) Promover la formacion y consolidacion de comunidades academicas y su
articulacién con sus homologas internacionales en favor de la construccion de
espacios y redes del conocimiento.

) Desarrollar procesos bilaterales y multilaterales de internacionalizacion que
aporten a la creacién de agendas bilaterales y regionales, a la armonizacion con
otros sistemas de Educacién Superior, a la participacion solidaria en acciones de
cooperacion internacional para el desarrollo y a la promocion internacional del
sistema educativo colombiano.

m)  Promover y facilitar la movilidad nacional e internacional del personai
docente e investigativo y de los estudiantes como elemento esencial de la calidad
y la pertinencia de la Educacion Superior.

n) Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y
la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais
dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les
permitan atender adecuadamente sus necesidades.
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0) Promover la preservacion de un ambiente sano y fomentar la educacion y
cultura ecologica.

D) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.
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TITULO TERCERO
DE LA POLITICA ACADEMICA

Articulo 11°.- Programas académicos. La Funlam, como Institucion de

educacion superior y en concordancia con su Mision podra desarrollar programas
de formacidn en ocupaciones, programas de formacion en profesiones o
disciplinas y programas de postgrado, en cualquiera de los campos y niveles de la
educacion superior y en todas las areas del conocimiento, asi como expedir |os

titulos correspondientes conforme los lineamientos legales y los requisitos
institucionales.

Articulo 12°.- Funciones. Para el logro de su Mision y Objetivos, la Funlam
cumplira las siguientes funciones:

a. Adelantar programas académicos en los campos de accion que
correspondan a la naturaleza universitaria y que consulten las necesidades y

caracteristicas sociales.

b. Modificar o suprimir, dentro del respeto a la Ley y procedimientos
establecidos en sus Estatutos y Reglamentos, los programas de formacion ya
establecidos, cuando asi lo considere conveniente teniendo en cuenta la dinamica
del cambio en los contextos cientificos, técnicos, tecnolégicos, culturales,
regionales, econdmicos, sociales, politicos e institucionales.

C. Adelantar sus programas con las metodologias presencial, virtual y
distancia, u otras que llegaren a crearse conforme a los lineamientos legales que
para tal efecto expida el Ministerio de Educacion Nacional.

d. Definir y organizar sus labores formativas, academicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.

e. Realizar actividades de docencia, investigacion, extension y proyeccion
social.

Paragrafo 1. Para efectos del literal e.:

LA DOCENCIA. Consiste en utilizar los desarrollos del conocimiento con miras a
educar a la persona para desempefiarse en los diferentes campos del quehacer

soclal.

L A INVESTIGACION. Estara orientada a crear, desarrollar, sintetizar, aplicar y
difundir el conocimiento, con el objetivo de promover el desarrollo economico,

social y cultural.
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| A EXTENSION. Estéa orientada a la difusién del conocimiento cientifico y cultural,
a la formacién y actualizacién permanentes de los profesionales, comunidad en
general y a la articulacion con el sector productivo y de servicios

LA PROYECCION SOCIAL. Estard dirigida al estudio de las necesidades y
problemas de la comunidad, para contribuir a la solucion a través de programas de
educacidon permanente, de asistencia, de intercambio de experiencias, de servicios
tendientes a procurar el bienestar general.

Paragrafo 2. Para el desarrollo de sus programas de formacion o para la
ejecucion de sus proyectos y programas de extension, proyeccion social, servicio,
asesoria e investigacién, la Funlam podra celebrar convenios con ofras
nstituciones debidamente reconocidas, los cuales se perfeccionan con la firma

del Representante Legal.

Articulo 13°.- Democracia participativa. Todos los integrantes de la Comunidad
de la Funlam tienen derecho a la adecuada participacion en la vida institucional,
tanto en su compromiso formativo como en su relacion con el medio que los
rodea. En tal sentido, y en el marco de la ley, tienen libertad de asociacion y de
expresion, dentro del respeto que facilite el ambiente propicio para el cumplimiento
de los objetivos fundamentales de la Institucion.

Articulo 14°.- Libertad de catedra. En cumplimiento de su Mision, el docente tendra la
necesaria discrecionalidad para presentar, segun su leal saber y entender y con sujecion
2 métodos cientificos, los conocimientos de su especialidad, a su vez y dentro de tal
principio de libertad de catedra, el estudiante podra controvertir dentro de los criterios
estrictamente acadéemicos.

£ docente debera constituirse en actor fundamental para la formacion integral del
estudiante y, como tal, lo estimulara para que logre su meta educativa, procurara que este
sea protagonista en la construccion y adquisicion del mismo. Las obligaciones de los
docentes no se han de limitar a su actividad de ensefianza directa sino que con su trabajo
cientifico y critico y con la orientacion a sus estudiantes, deben colaborar en la
preservacion de un ambiente de trabajo que permita el cumplimiento de la Mision de la
Institucion.

Articulo 15°.- Acceso. Ef acceso a la Funlam no estara limitado por consideraciones de
religion, raza, sexo, condicion econodmica social. Estara siempre abierta a quienes, en
ejercicio de igualdad de oportunidades, demuestren poseer las capacidades requeridas y
cumplan con las condiciones academicas exigidas en cada caso.

Paragrafo. La apertura de la Institucion a recibir estudiantes de multiples confesiones
religiosas, con sus propias opciones sexuales, con ideologias politicas, posiciones
sociales, éticas o morales diversas, obliga, sin embargo, a que dentro de un sano espiritu
de tolerancia no se permita el proselitismo y que, sin excepcion, todos los aspirantes
admitidos a cursar estudios en la Funlam se comprometan a respetar su identidad como
Institucion Catolica y todo lo que desde dicha identidad se derive en los aspectos etico,

religiosos y morales.
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TITULO CUARTO
DEL GOBIERNQ DE LA INSTITUCION

Articulo 16°.- Gobierno y Direccion. El Gobierno y la Direccion misional de la
Funlam corresponden al Consejo Superior y al Rector General.

CAPITULO |
DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 17°.- Organizacion. El Consejo Superior es el maximo oOrgano de
direccion y de gobierno de la Institucion y estara integrado por:

a) El Superior Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de
Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores o su
representante.

b) cuatro (4) Representantes del Gobierno Provincial de la Provincia de San
José de la Congregacién de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefnora
de los Dolores.

C) Un (1) Miembro designado por el Sefior Arzobispo de Medeliin.

d) Un (1) Representante de los Directivos académicos (vicerrectores,
decanos, directores de extension y bienestar universitario, directores de

programa).

e) Un (1) Representante de los Docentes.

f) Un (1) Representante de los estudiantes.

o) Un Representante de los Graduados

h) Un Representante del sector productivo y de servicios designado por el
Gobierno Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos
Terciarios Capuchinos de Nuestra Senora de los Dolores

) El Rector General, con voz pero sin voto.

Articulo 18°.- Calidades, designacion y periodo. Las calidades, designacion y
periodo en el Consejo Superior, de los miembros a que se refieren |os literales del
articulo anterior, son los siguientes:
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a) Los Representantes del Gobierno Provincial de ia Provincia de San Jose de
la Congregacién de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefora de los
Dolores, deben poseer titulo universitario y su designacion sera para un periodo
de tres (3) anos.

b)  El miembro designado por el Sefor Arzobispo de Medellin debe poseer
titulo universitario, ser sacerdote o religioso, su designacion sera para un periodo
de tres (3) anos.

C) El Representante de los Directivos Academicos debera acreditar titulo de
magister o doctor, debera tener por [0 menos cinco (5) afos de experiencia
profesional en la Funlam y sera elegido entre todos los candidatos que postulen su
nombre para esta representacion por los miembros del comité rectoral y el grupo
de decanos, para un periodo de dos (2) anos siempre y cuando conserve la
calidad de tal. |

d) El Representante de los Docentes debera ser profesor de la Funiam, poseer
titulo universitario de Magister o doctor y con experiencia, por |o menos, de CiNco
(5) afios en la docencia de Educacion Superior en |a Funlam. Sera designado por
el Consejo Académico entre todos los candidatos que postulen su nombre para
esta representacion, para un periodo de dos (2) anos siempre y cuando conserve

la calidad de {al.

e) El Representante de los Estudiantes debe tener matricula vigente en la
Funlam. ademas que no haya sido sancionado academica o disciplinariamente,
que haya cursado y aprobado como minimo el 60% de los creditos del programa.
Sera designado entre los candidatos enviados por las facultades al Consejo
Académico para un periodo de un (1) ano siempre y cuando conserve la calidaa

de tal.

f) El Representante de los Graduados debe ser titulado, estar vinculado
activamente a una de las asociaciones constituidas por los egresados de la
Institucion no haber sido sancionado academica ni disciplinariamente por
autoridad competente, durante el desarrollo del programa O Su €jercicio
profesional, poseer experiencia profesional par lo menos de dos (2) anos. Sera
elegido por el Consejo Académico de las ternas de candidatos enviadas por las
diferentes asociaciones de profesionales graduados en la Funlam para periodos

de un (1) ano.

Paragrafo Transitorio. Surtida la ratificacion de la reforma estatutaria por parte
del Ministerio de Educacion Nacional, se conformara el Consejo Superior segun lo
estipulado en este articulo, efigiendo solo aquellos cuya representacion haga falta
en este 6rgano de gobierno y direccion.

Articulo 19°.- Vacancia. E! periodo de los miembros del Consejo Superior sujetos
3 &l se contara desde la fecha de su posesion.
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Cuando se presentare la vacante de uno de los miembros sujeto a periodo, €l
Rector General procedera a solicitar la designacion de un nuevo miembro a la
instancia correspondiente, por e resto del periodo de quien genero la vacante.
Igual procedimiento se dara cuando se venza el periodo de uno de los miembros
del Consejo Superior.

Articulo 20°.- Representacion. La designacion de un miembro del Consejo
Superior se hace intuitu personae; por lo tanto, no se puede ceder ni hacerse
representar. Solamente el Superior Provinciai de la Provincia de San José de la
Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los
Dolores podra designar representante en forma permanente o temporal para
presidir las sesiones.

Articulo 21°.- Presidencia y quérum. Eil Consejo Superior sera presidido por el
Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos
Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores o su representante. En
su ausencia, presidira uno de los representantes del Gobierno Provincial de fa
Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de
Nuestra Sefiora de los Dolores, designado por el Superior Provincial. El Consejo
Superior sblo podra sesionar, validamente, bajo la presidencia de cualquiera de
las personas enunciadas.

Los quérum deliberatorio y decisorio seran definidos en el reglamento interno del
Consejo Superior.

Paragrafo: No obstante, los miembros del Consejo, salvo el Superior Provincial de
la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefora de los
Dolores de la Provincia de San José, podran hacer llegar con firma autografa su
voto frente a los distintos temas previstos en el orden del dia, constituyéndose en
una forma de participacién vélida. Lo anterior, siempre y cuando éstos no sean
mas de las dos terceras partes (2/3) de los miembros acreditados.

Articulo 22°.- Responsabilidad. Todos los integrantes del Consejo Superior, en
razén de las funciones que desempefian seran responsables de las decisiones
que adopten

Articulo 23°.- Sesiones, Acuerdos y Actas. El Consejo Superior se reunira en
forma ordinaria, por lo menos una vez cada dos meses Y extraordinariamente por
convocatoria de su Presidente o del Rector General.

Los actos del Consejo Superior se denominaran Acuerdos, 10S cuales deberan
levar la firma de quien preside la sesion y del Secretario del Consejo. LOS
Acuerdos se enumeraran sucesivamente en cada ano, con indicacion de! dia, mes
y afio en que se expiden y estaran bajo la custodia del Secretario del Consejo.
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De las sesiones del Consejo Superior se levantaran Actas, las que seran firmadas
por el miembro que haya presidido y por el Secretario del Consejo. Cada una de
las hojas sera rubricada por el Presidente y las Actas se enumeraran en forma
continua en cada ano. Daran fe de lo que conste en las Actas las copias que con
su firma expida el Secretario.

Paragrafo. El Consejo Superior también podré reunirse en sesiones no
presenciales, utilizando cualquier medio tecnologico o virtual, conforme a Io
estipulado por éste.

Articulo 24°.- Honorarios. Los Miembros del Consejo Superior percibiran
honorarios por sesidn en la cuantia que sefiale el presupuesto de la Institucion,
siempre y cuando no tengan vinculacion laboral con la misma.

Articulo 25°.- Funciones. Son funciones del Consejo Superior las siguientes:

a) Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion
institucional que garanticen el cumplimiento de los objetivos como Institucion de
Educacion Superior.

b) Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la
Institucion.

C) Velar porque la marcha de la Institucidén esté acorde con las disposiciones
legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.

d) Expedir y modificar el Estatuto General.
e) Expedir y modificar los reglamentos internos de la Institucion.

f) Elegir al Rector General de la Institucion, de terna presentada por el
Gobierno Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos
Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores.

0) Ratificar a los Rectores de las Seccionales, previo nombramiento realizado
por el Rector General.

h) Designar al Representante Legal Suplente por solicitud del Rector General.

) Aprobar la creacion, suspension y supresion de programas de pregrado ©
de postgrado, tanto para la Sede Principal como para ias Seccionales, Centros

Regionales u otros lugares donde llegaren a ofrecerse.

J) Aprobar el presupuesto de la institucion.
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k) Autorizar las adiciones y traslados presupuestales que en el curso de la
respectiva vigencia fiscal superen los mil (1000) salarios minimos legales
mensuales

) Autorizar la aceptacion de donaciones y legados

m)  Definir, en los casos de inversiones, de aceptacion de donaciones, de
integracion, contrato o convenio con ofras instituciones, las condiciones que Sse
requieran para garantizar |a salvaguarda de la autonomta, de los intereses y del

buen nombre de la Funlam

1) Autorizar al Rector General la celebracion de todo contrato 0 emprestito en
cuantia que exceda tres mil (3000) salarios minimos legales mensuaies.

0) Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la Institucion.

p) Expedir, con arreglo al presupuesto y a iniciativa del Rector General, la
Estructura Organica.

q) Tomar todas las medidas que tiendan a |a realizacion del objeto de la
Institucion, pues se entiende que es el Organo maximo de direccion, con
facultades para ejecucion de todos los actos tendientes al cumplimiento de sus
objetivos.

r) Resolver, por via autoridad, las dudas que se presenten en la interpretacion
de este Estatuto y de los Reglamentos que expida 1a Corporacion.

s) Designar al Revisor Fiscal para periodos de hasta tres (3) anos, de terna
presentada por el Rector General.

) Conceder al Rector General los permisos, licencias y comisiones que
superen los treinta dias.

u) Darse su propio Reglamento
V) Fijar la integracion y las funciones del Consejo Académico

W) Los demas que le sefale la ley y los Estatutos y las que sean perentorias
para la buena marcha institucionai.

Paragrafo. Las decisiones relacionadas con la funcion a que se refiere el literal d.
deben notificarse para su ratificacion al Ministro de Educacién Nacional, vy
someterlas a la aprobacion del Serior Arzobispo de Medellin, de conformidad con
las normas generales de la Constitucion Apostdlica Ex Corde Eclesiae, dado su
caracter de Universidad Catolica.
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Las decisiones relacionadas con fa funcién a que se refiere el literal h. se deben
notificar al Ministerio de Educacion Nacional.

Las decisiones relacionadas con las funciones a que se refieren los literales d y e
requeriran para su validez del voto favorable de quien preside el Consejo Superior.

Articulo 26°.- Inhabilidades e incompatibilidades. Los Miembros del Consejo
Superior estan sujetos a las siguientes inhabilidades e incompatibilidades; por [o
tanto, no podran pertenecer a el

Inhabilidades:
a. Quien dentro de los cinco (5) afos anteriores o durante el periodo para €l
cual fue elegido haya sido excluido del ejercicio de una profesion o sancionado

por faltas a la ética profesional y a los deberes de un cargo publico por autoridad
competente

D. Quien dentro de los cinco (5) afios anteriores 0 con posterioridad a su
eleccidén haya sido condenado mediante sentencia judicial por la comision de
delitos, excepto politicos o culposos.

Incompatibilidades:
a. Ser apoderado, defensor o perito en los procesos que se ventilen ante la
Rama Jurisdiccional del Poder publico, con actuacion en contra de los intereses de

la Institucion.

b. Celebrar contratos con la Institucion que requieran ser autorizados por el
Consejo Superior.

C. Usar los bienes y servicios que la Institucién ofrece a sus usuarios bajo
condiciones mas favorables.

d. Ser miembro de otra corporacidon interna en la que la Institucion tenga
intereses patrimoniales, salvo el Rector General

Paragrafo. Antes de la designacion de cualquier miembro del Consejo Superior,
éste debe ser informado sobre la identidad catdlica y amigoniana de la Institucion
vy sus implicaciones, de manera que los catolicos se comprometan a promover
dicha identidad y los no catdlicos a respetaria, sin detrimento de la libertad de
conciencia personal y de la autonomia relativa a cada una de las disciplinas y
ciencias. Cuando falten tales condiciones pueden ser removidos de su cargo.
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CAPITULO i

DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 27°.- Organizacion. La direccion académica de la institucion tanto en la
Sede como en las Seccionales estara a cargo del Consejo Académico, estara
Integrado por:

a) El Rector General, quien lo presidira.

a) El Vicerrector Academico.

b) El Vicerrector de Investigaciones.

C) Un Directivo académico del grupo de decanos.

d) Un Directivo académico del grupo de directores de programa.

e) Un (1) Representante de los Docentes de los programas de pregrado.
f) Un (1) Representante de la Escuela de postgrados

Q) El Director del Centro de extension y de Servicios a la Comunidad.

h) Un (1) Representante de los Estudiantes.

Actuaréa como Secretario del Consejo Académico, el Secretario General de la
Funlam.

Paragrafo. En cada Seccional existira un Consejo Académico y a el podra asistir
el Rector General, por derecho propio, en cuyo caso lo presidira.

Articulo 28°.- Calidades, eleccion y periodo. Las calidades, eleccion y periodo
en el Consejo Académico, de los miembros a que se refieren los literales del

articulo anterior, son los sigutentes:

a) El Representante de los Docentes debe estar vinculado en un programa de
Educacién Superior de la Institucién, debe acreditar titulo de magister o doctor,
con una antigiiedad laboral no inferior a tres (3) anos en la Funlam a la fecha de |a
eleccion. Sera elegido por el estamento docente para un periodo de dos (2) anos,
siempre y cuando conserve |a calidad de tal.

b) El Representante de los Estudiantes debe tener matricula vigente en la
Funiam, no haber sido sancionado académica o disciplinariamente, haber cursado
y aprobado como minimo el 60% de los cursos del programa. Sera elegido por los
representantes estudiantiles ante los consejos de facultad para un periodo de un
(1) afto siempre y cuando conserve la calidad de tales.

C) El Representante de los Decanos, los Directores de Programa y de la
Escuela de Postgrados, serd elegido por el Consejo academico entre quienes
postulen su nombre para esta designacion para un periodo de dos (02) anos,
siempre y cuando conserven tal calidad.

Paragrafo 1. La eleccién de un miembro del Consejo Académico se hace intuitu
personae; por lo tanto no se puede ceder ni hacerse representa te el
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Rector General podra nombrar representante en forma permanente o temporal
para presidir las sesiones.

Paragrafo 2. Ningun integrante de la comunidad universitaria, podra ser a la vez
candidato y miembro con voz y voto de los Consejos Academico y Superior.

Articulo 29°.- Vacancia. El periodo de fos miembros del Consejo Academico se
contard desde la fecha de su posesion. Cuando se presentare la vacante de uno
de los miembros sujeto a periodo se procedera a realizar la eleccion por el
estamento correspondiente, el elegido desempenara el ‘cargo por el tiempo que
faltare para la culminacion del periodo de quien genero la vacante.

El caracter de miembro del Consejo Académico se pierde por falta sin excusa
valida a tres reuniones en el ano.

Articulo 30°.- Presidencia y quérum. El Consejo Academico sera presidido por el
Rector General. En su defecto, éste podra delegar en cualquiera de jos
vicerrectores. En las Seccionales presidira el Rector de la Seccional, pudiendo
delegar en cualquiera de los vicerrectores o su equivalente. El Rector General
también podra presidir, por derecho propio. El Consejo Acadeémico solo podra
sesionar, validamente, bajo la presidencia de cualquiera de las personas
enunciadas

Constituye qudrum deliberatorio més de la mitad de los miembros del Consejo que
hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario del Consejo, y constituye
quoérum decisorio la mitad méas uno de los miembros del Consejo asistentes a la
sesion.

Articulo 31°.- Responsabilidad. Todos los integrantes del Consejo Academico
seran responsables de las decisiones academicas gue adopten.

Articulo 32°.- Sesiones, Acuerdos y Actas. El Consejo Académico se reunira en
forma ordinaria por lo menos una vez cada dos (02) meses y extraordinariamente
cuando el Rector General o el Rector de la Seccional lo convoquen.

Los Actos del Consejo Académico se denominaran Acuerdos, los cuales deberan
llevar la firma de quien presida la sesién y del Secretario del Consejo. Los
Acuerdos se enumeraran sucesivamente en cada ano con indicacion del dia, mes
y afio en que se aprueban y estaran bajo la custodia del Secretario del Consejo.

De las sesiones del Consejo Académico se levantaran Actas, las que seran

firmadas por el miembro que haya presidido y por el Secretario det Consejo. Cada
una de las hojas sera rubricada por el Presidente y las Actas se enumeraran en

forma continua en cada ano.

Daran fe de lo que conste en las Actas las copias que con su
Secretario.
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Paragrafo. Ei Consejo Académico también podra sesionar validamente de manera
no presencial, utilizando los medios tecnolégicos o virtuales, segun o
reglamentado por él Consejo Superior.

Articulo 33°%- Funciones. Son funciones del Consejo Academico, en
concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Superior:

a) Definir politicas sobre el desarrollo académico de la Institucion,
especiaimente en cuanto se refiere a docencia, investigacion, extension,

L4

Internacionalizacion y bienestar universitario.

b) Disefar politicas académicas én lo referente al personal docente Yy
estudiantil.

C) Rendir informes periodicos al Conse|o Superior.

d) Conceptuar ante el Consejo Superior en relacion con los Reglamentos
Docente. Estudiantil y de Bienestar Universitario cuando se le solicite.

e) Disefiar politicas de admisiones.

f) Resolver las consultas que en materia académica le formule el Rector
General.

Q) Aprobar el Calendario Acadéemico.

h) Actuar como organismo de segunda \nstancia con relacion a los Conse|os
de Facultad, en cuanto corresponde a decisiones académicas susceptibles de

apelacion.

) Tomar tadas las medidas que tiendan al correcto desarrollo de 10s planes
de estudio v logro de los perfiles y objetivos de los programas de formacion de
pregrado y de postgrado.

i) Resolver, por via de autoridad académica, las dudas que se presenten en |a
interpretacion de planes y programas académicos y resolver los vacios queé
presente el Reglamento Estudiantil en materia academica.

K) Las demas que le senalen los Estatutos o Reglamentos.

paragrafo: Los conceptos que emita el Consejo Académico ante el Consejo
Superior en relacion con las diferentes materias previstas en este Articulo, no
tienen caracter vinculante.
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CAPITULO Il

DEL RECTOR GENERAL

Articulo 34°.- Caracter. El Rector General es €l Representante Legal y la primera
autoridad ejecutiva de la Institucion.

Articulo 35°.- Calidades, inhabilidades e incompatibilidades. Para ser Rector
General se requiere ser Religioso Terciario Capuchino, —poseer titulo profesional
de postgrado, preferiblemente de magister o doctor y haber sido, ademas,
orofesor durante cinco (5) anos por lo menos, directivo en una Institucion de
Educacién Superior 0 haber ejercido con excelente reputacion moral y buen
crédito la profesion por un lapso no inferior a cinco (05) anos.

Articulo 36°.- Eleccion y remocién. EI Rector General sera elegido por el
Consejo Superior de terna presentada por el Gobierno Provincial de la Provincia
de San José de la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra
Sefiora de los Dolores, para un periodo de cuatro (4) afios y podra ser prorrogado
de forma continua previa evaluacion de desempeno

E1 Rector General tomara posesion ante el Presidente del Consejo Superior.

E| Rector General esta sujeto a las pertinentes inhabilidades a que estan sujetos
los miembros del Consejo Superior, podra ser removido cuando haya sido
encontrado responsable de sanciones impuestas a la Institucion por el Estado por
nechos dolosos 0 sea manifiesta su ineficiencia o su probidad moral, a juicio del

Consejo Superior

Articulo 37°.- Dedicacion y ausencia. El cargo de Rector General es de
dedicacion exclusiva.

En caso de ausencia temporal superior @ 30 dias el Consejo Superior en su
calidad de nominador designara Rector General encargado, si la ausencia es
definitiva asumira por derecho propio el Representante Legal Suplente como
Rector General Encargado y Representante Legal, hasta que el Consejo Superior
elija Rector General, para un nuevo periodo estatutario.

Durante el periodo en que se elige Rector General en propiedad, el encargado no
podra expedir ningun acto resolutorio o hacer modificaciones sustanciales a [0s
procesos que se desarrollen en 13 Institucion sin el aval del Presidente del Consejo

Superior.

Paragrafo 1. Se considerara susencia definitiva: Renuncia formalmente aceptada,
abandono del cargo, muerte, enfermedad mental o fisica que impida la libre
determinacion de la voluntad
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Paragrafo 2. Se considerara ausencia temporal. enfermedad, licencia, permiso o
comision autorizada por el Consejo Superior.

Articulo 38°.- Funciones. Son funciones del Rector General:

a) Gerenciar el proceso de planeacién de la Institucidon propiciando una amplia
participacion democratica y presentar el Plan de Desarrollo al Consejo Superior
para su adopcion.

D) Dirigir el desarrollo académico, administrativo y financiero de la Institucion,
para ello puede crear [os comités y comisiones que requiera para el estudio y
asesoramiento en la toma de decisiones.

C) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias, reglamentanas y
las decisiones del Consejo Superior y Academico.

d) Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Institucion e informar al
Consejo Superior periodicamente sobre el cumplimientc de sus funciones y el
estado de ia Institucion.

e) Velar porque la identidad catélica de la Institucion sea promovida en todos
los estamentos institucionales, promoviendo continuamente la vivencia de la fe y
de los principios catdlicos en intima comuniorn con el Obispo Diocesano.
Presentando informes periddicos del desarrollo institucional al Ordinario del lugar.

f) Suscribir los contratos y expedir los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Institucion, atendiendose las disposiciones

legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

g) Tomar las medidas conducentes para que, con base en las politicas
definidas por el Consejo Superior, los procesos de descentralizacion vy
desconcentracion que se implanten en los Centros Regionales y en las demas
dependencias y Seccionales de la Funlam reunan los mas altos requisitos de

calidad.

h) Autorizar mediante Resolucion Rectoral la modificacion de programas de
oregrado o de postgrado, tanto para la Sede Principal como para las Seccionales,
Centros Regionales u otros lugares donde llegaren a ofrecerse.

) Vigilar la marcha de todas las dependencias de la Institucion e intervenir en
ellas cuando (o juzgue conveniente para el cabal cumplimiento de la Mision,

principios y objetivos de la Funiam.

) Someter el proyecto de presupuesto a consideracion y aprobacion del
Consejo Superior; ejecutarlo una vez expedido con sujecion a planes semestrales
de gastos, actuando en calidad de maximo ordenador del gasto.
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k) Contratar, terminar, modificar © aceptar la terminacion de contratos de
acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

) Ejercer en su calidad de empleador el jus vartandi que le otorga la ley
laboral.

m)  Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley ©
Reglamento.

n) Conceder licencias y permisos al personal de |a Institucion con sujecion a la
ley y a los Reglamentos.

0) Expedir los manuales de funciones y requisitos minimos para el cargo,
procesos y procedimientos administrativos.

D) Presidir las ceremonias de grado o delegar en otro y autorizar con su firma
los titulos que la Institucion confiera.

q) Someter a estudio del Consejo Superior, anualmente, los estados
financieros de la Institucion e informarle sobre |a ejecucion presupuestal.

r Autorizar las adiciones y traslados presupuestales que en ¢l curso de la
vigencia fiscal no superen los 1000 SMLMV.

S) Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la Institucion.

t) Participar con voz y con voto en todos los Comités y Consejos por derecho
propio, por si 0 a través de su delegado; en aquellas decisiones que considere
pertinentes el Rector o su Delegado podran determinar el caracter de voto
calificado para la toma de decisiones. La participacion en el Consejo Superior es
iIndelegable.

) Nombrar los Rectores de las Seccionales y presentarios al Consejo
Superior para su ratificacion.

V) Proponer al Consejo Superior el Representante Legal Suplente.

w)  Presentar al Consejo Superior la terna para la designacion del Revisor
Fiscal.

X) Asistir a las reuniones del Consejo Superior y llevar a él las iniciativas gue
considere convenientes para asegurar y mejorar el funcionamiento de la

Institucion.
y) Dirigir 10s procesos relacionados con la administracion y salvaguarda del

patrimonio y de las rentas de la Institucion.
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Z) Someter a consideracion y aprobacion del Consejo Superior el proyecto de
Estructura Organica.

aa) Autorizar las Comisiones de estudio en el exterior.

bb) Definir las politicas para la administracion académica, &conomica vy
financiera de los Centros Regionales y las demas dependencias y Seccionales
que la Funlam cree, con arreglo a la normatividad vigente.

cc) Someter a consideracién del Consejo Superior la creacidon, modificacion ©
supresidon de Facultades o0 Unidades Academicas,

dd) Otorgar distinciones academicas y titulos honorificos.

ee) Establecer el sistema de evaluacion que asegure el desarrollo de los
procesos necesarios para la acreditacion de calidad de los programas y de la
Institucion

ffy  Solicitar la designacion de nuevo miembro al Consejo Superior al estamento
correspondiente cuando se presente vacante, asi mismo y ante el mismo hecho,
designar el reemplazo para el Consejo Academico.

gg) Celebrar contratos o convenios expresamente no atribuidos a otra
autoridad.

hh) Realizar enajenaciones, adquisiciones y emprestitos hasta por 3000
salarios minimos mensuales legales vigentes sin necesidad de autorizacion del

Consejo Superior.

1) Autorizar las Comisiones de servicio en el pais o en el exterior y las
comisiones de estudio en el pais.

) Designar apoderados judiciales o extrajudiciales.

kk)  Designar delegados de la Institucion ante aquellas entidades en las cuales
se tenga representacion.

1) Crear y disolver los comites que considere necesarios tanto en la Sede
Principal como en las Seccionales y Centros Regionales con el fin de garantizar la

buena marcha institucional.

mm) Designar mediante Resolucion, Rector Encargado tanto en la Sede
Principal como en las Seccionales cuando se ausente el Rector en propiedad, en
cumplimiento de comisiones institucionales, permisos y licencias, hasta por 30

dias.

nn) Nombrar Comisiones negociadoras y arbitros AT
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00) Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias

vigentes, los Estatutos, los Reglamentos y las que refiriendose a la organizacion y
funcionamiento de la Institucidn no estén expresamente atribuidas a otras

autoridades.

Articulo 39°.- Delegacion. El Rector General o Seccional podra delegar en otras
autoridades de la Funlam, por medio de Resolucidén, aquellas funciones que
considere necesarias, con excepcion de sanciones que impliquen la terminacion
del contrato y de suspension laboral mayor de quince (15) dias y de las funciones
que le hayan sido delegadas por el Consejo Superior.

Articulo 40°.- Actos. Los actos que expida tanto el Rector General como el
Rector Seccional se denominaran Resoluciones y se identificaran con numero de
secuencia anual con el dia, mes y afio de expedicion. Toda Resolucidén debera
fundamentarse en normas legales y Reglamentarias, o en los Estatutos o en los

Reglamentos internos vigentes.

Paragrafo. Las Resoluciones seran referenciadas, archivadas, comunicadas y
custodiadas por el Secretario General.

CAPITULO IV
DEL RECTOR DE SECCIONAL

Articulo 41°.- Calidades e inhabilidades. Para ser Rector de Seccional se
requieren las mismas calidades que para ser Rector General de la Funiam. Estara
sometido al régimen de inhabilidades del Rector General.

Articulo 42°.- Caracter. El Rector de Seccional actuara en la misma como agente
delegatario del Rector General en cuanto corresponde al desarrallo academico,
administrativo y financiero de la misma. Sera nombrado por el Rector General y
ratificado por el Consejo Superior para un periodo estatutario de cuatro (04) anos,
y podra ser prorrogado de forma continua previa evaluacion de desempeno.
Tomara posesion ante el Rector General.

Articulo 43°.- Dedicacién y ausencia. El cargo de Rector de Seccional es de

dedicacién exclusiva. En caso de ausencia temporal que supere los 30 dias, el
Rector General en calidad de nominador designara Encargado. Si la ausencia es
definitiva el Rector General nombrara nuevo Rector de Seccional, el cual debera

ser ratificado por el Consejo Superior para ejercer el cargo en propiedad.

Articulo 44°.- Funciones. Son funciones del Rector de Seccional cuantas

perteneciendo al cargo del Rector General pueden ser desempenadas a nivel
regional por éstos, en aras de la eficiencia administrativa y el logro de las metas
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de descentralizacion institucional, en cuanto han sido delegadas por el Rector
General en |a Resolucién de nombramiento.

CAPITULO V
DEL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

Articulo 45°.- Calidades, designacién, periodo, funciones y vacancia. El
Representante Legal Suplente sera quien represente a la Institucion cuando se
presente la ausencia temporal del Representante Legal. Ademas de las calidades
requeridas para ser Rector General, debera ser Religioso Terciario Capuchino y
estar vinculado laboralmente a la Institucion y Su eleccion la hara el Consejo
Superior por solicitud del Rector General, para un periodo de hasta cuatro (04)
afios, el cual podra ser prorrogado, por periodos tguales o menores.

Sus funciones seran “ad honorem” y en tal sentido, no recibira remuneracion
adicional a la ya devengada como empleado de la Institucion. Las funciones no
podran exceder a las que estatutariamente correspondan al Representante Legal.

En caso de ausencia definitiva del Representante Legal Suplente, el Consejo
Superior elegira su reemplazo, previa solicitud del Rector General.

Estara sujeto a las pertinentes inhabilidades a que estan sujetos los miembros del
Consejo Superior y podra ser removido cuando haya sido encontrado responsable
de sanciones impuestas a la Institucion por el Estado, por hechos dolosos o sea

manifiesta su ineficiencia a juicio del maximo organismo colegiado.
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TITULO QUINTO

DEL SECRETARIO GENERAL, VICERRECTORES, DECANOS, DIRECTOR DE
ESCUELA DE POSTGRADOS Y CONSEJOS DE FACULTAD Y ESCUELA

CAPITULO |

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 46°.- Funciones. El Secretario General depende del Rector General.

Sus funciones seran las contempladas en la estructura Organica y aquellas gue en
naturaleza del cargo sean asignadas por el Rector General.

Paragrafo. El Secretario General de la Seccional, o quien haga sus veces
cumplira las mismas funciones y calidades.

Articulo 47°.- Calidades. Para ser Secretario General se requiere poseer titulo
orofesional y tener experiencia docente o administrativa universitaria no inferior &

cinco (05) anos.

Articulo 48°.- Reserva. E| Secretario General deberd guardar aun despues de
retirarse de la Institucién, completa reserva sobre la informacion institucional de
que tenga conocimiento por el ejercicio de sus funciones. Sclamente podra
comunicaria en la forma establecida por los Estatutos, los Reglamentos y las
leyes.

CAPITULOII
DE LOS VICERRECTORES

Articulo 49°.- Calidades. Para ser vicerrector se requiere ser Catdlico ejemplar,
acreditar titulo Universitario de maestria o doctorado, experiencia docente O
administrativa en Educacién Superior no inferior a cinco (5) afos y haber ejercido
con excelente reputacion moral y buen crédito la profesion por el mismo lapso.

Articulo 50°- Responsabilidad y dependencia. Los Vicerrectores son
autoridades personales de gobierno a cuyo cargo se halla un conunto de
funciones directivas de la Institucion, segun lo establecido al respecto en estos
Estatutos vy la Estructura Orgénica de la Institucion. Dependeran directamente del
Rector General. En las Seccionales, los Vicerrectores de Seccional dependeran

directamente del Rector de Seccional.
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Articulo 51°.- Nombramiento y periodo. Los Vicerrectores de la Sede Central
seran nombrados por el Rector General, para el caso de los vicerrectores de
seccionales, seran nombrados por el Rector General de ternas que presente el
Rector Seccional. El periodo de los Vicerrectores sera por un periodo de hasta
cuatro (04) afios y podra ser prorrogado de forma continua previa evaluacion de

desempenc

Articulo 52°.- Numero y precedencia. En el nivel general de la Universidad,
habra por lo menos dos Vicerrectores. Su denominacion, funciones y las
dependencias a su cargo seran establecidas en la Estructura Organica de la
Universidad. La precedencia para reemplazar al Rector en sus ausencias sera
determinada por éste. En las Seccionales, podra haber Vicerrectores de

Seccional.

Articulo 53°- Funciones. Los Vicerrectores ejerceran las funciones que les
delegue el Rector General o el Rector de la Seccional y las que contemplen la
Estructura Organica de la Institucion.

CAPITULO II}
DEL DECANO

Articulo 54°.- Funciones. El Decano representa en la respectiva Facuitaa al
Rector General. Es la maxima autoridad ejecutiva en la Facultad Sus funciones
seran las contempladas en la estructura Organica y aquellas que en naturaleza del
cargo sean asignadas por el Rector General.

Paragrafo 1. Los programas de formacién de pregrado que administre la Facultad
vy solo cuando el numero de estudiantes matriculados lo amerite estaran a cargo
de Directores de Programa, los cuales dependeran del Decano y haran parte de
su equipo de trabajo.

Paragrafo 2. Los Decanos de las Seccionales tendran funciones idénticas vy
estaran en relacidon de subordinacion directa con el Rector de Seccional

Articulo 55°- Calidades. Para ser Decano se requiere ser catdlico ejemplar,
acreditar titulo de maestria o doctorado, experiencia docente o administrativa en
Educacion Superior no inferior a cinco (5) afios y haber ejercido con excelente
reputacién moral y buen crédito la profesion.

F| Decano sera elegido por el Rector General para un periodo de hasta (4) anos y
podra ser prorrogado de forma continua previa evaluacion de su desemperio en el
cargo o libre discrecionalidad del Nominador.
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CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 56°.- Organizacién. En cada Facultad existira un Consejo de Facultad,
con capacidad decisoria en los asuntos académicos y con caracter asesor del
Decano en los demas asuntos de la dependencia.

El Consejo de Facultad estara integrado por:

a) El Decano, quien lo presidira.

b) Los Directores de Programa de Pregrado, en donde existan éstos.

C) Un Graduado de la respectiva Facultad elegido democraticamente por los
mismos para un periodo de un (1) ano.

d) Un (01) Representante de los Docentes de la respectiva Facultad vinculado
con contrato laboral de tiempo completo, con una experiencia docente en la
Funlam minima de tres (03) anos, sera elegido entre los docentes de la facultad
para un periodo de un (1) ano siempre y cuando conserve la calidad de tal.

e) Un (1) Representante de los Estudiantes de la respectiva Facuitad que haya

aprobado minimo el 50% de los créditos del Programa en el cual se haya
matriculado, sera elegido entre los estudiantes de la Facultad para un periodo de

un (1) ano siempre y cuando conserve la calidad de tal.

Paragrafo 1. Seran invitados en cuanto sea pertinente con voz y sin voto, los
Coordinadores de area, Jefes y Directores de las unidades adscritas a las
decanaturas y otros que tengan responsabilidades administrativas o académicas
en la respectiva Facultad.

En tal sentido, la conformacion del Consejo de Facultad, en relacion con los
miembros que lo componen y sus decisiones son de orden taxativo.

Paragrafo 2. Los Representantes de los Graduados, Docentes y Estudiantes
contaran con un suplente, el cual correspondera a quien obtenga la segunda
votacion en la correspondiente eleccion. Los Suplentes actuaran ante la ausencia
temporal o definitiva del Representante Principal. En ausencia de principal y
suplente, sera el Rector General quien realice la designacion de su reemplazo,
hasta la cuiminacion de su periodo estatutario.

Paragrafo 3. La eleccion de los representantes, principal y suplente, de los
docentes, estudiantes y graduados, se realizara de manera democratica, por cada
uno de los estamentos mencionados, bajo la coordinacion de la respectiva

decanatura.

Paragrafo 4. Cuando no se presenten candidatos para representacion de algunos
de los estamentos seran designados directamente por el Rector General.
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Articulo 57°.- Sesiones y actas. El Consejo de Facuitad se reunira de forma
ordinaria mensualmente, presencial o virtualmente, segun la reglamentacion
interna y por convocatoria del Decano, podré también ser citado
extraordinariamente por el Decano o el Rector General, actuara como Secretario
el miembro del mismo que designe el correspondiente Presidente. El Secretario
levantard acta por cada sesion y la firmara conjuntamente con el Presidente.

Articulo 58°.- Funciones. Las funciones del Consejo de Facultad seran las
determinadas en la estructura Organica de la Institucion.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS

Articulo 59°.- Funciones. El Director de la Escuela de Postgrados representa en

ella al Rector General. Es la maxima autoridad ejecutiva en la Escuela y ejerce en
ella al igual que e! Decano todas las funciones contempladas para la facultaa.

Articulo 60°.- Calidades. Para ser Director de la Escuela de Postgrados se
requiere ser Catdlico ejemplar, acreditar titulo universitario de maestria o
doctorado, experiencia docente en educacién superior no inferior a cinco (5) anos
o haber ejercido con excelente reputacion moral y buen credito la profesion.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE DE POSTGRADOS

Articulo 61°.- Organizacion. En La escuela de Postgrados existira un Consejo de
Postgrados, con capacidad decisoria en los asuntos academicos y con caracter
Asesor del Director de |a Escuela en los demas asuntos de la dependencia.

El Consejo de Postgrados estara integrado por:

a) El Director de la Escuela, quien lo presidira.
D) LLos Coordinadores de Postgrado.
C) Un (01) Representante de los Docentes de que dictan cursos en cualquiera

de los programas de la Escuela, elegido para un periodo de 1 (uno) ano, siempre y

cuando conserve la calidad de tal.
d) Un (1) Representante de los Estudiantes de cualquiera de 10s postgrados

activos en la escuela, elegido para un periodo de un (1) afo, siempre y cuando
conserve la calidad de tal.

e) Un Representante de los Graduados de cualquiera de (0os postgrados
ofertados en la Institucién con cohortes activas, elegido para periodo de un (01)

ano.
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Paragrafo 1. Los Representantes de los Graduados, Docentes y Estudiantes

contaran con un suplente, el cual correspondera a quien obtenga la segunda
votacion en la correspondiente eleccion. Los Suplentes actuaran ante la ausencia
temporal o definitiva del Representante Principal. En ausencia de principal y
suplente, sera el Rector General quien realice la designacion de su reemplazo,
hasta la culminacion de su periodo estatutario, lo mismo sucedera cuando no se
presenten candidatos para representacion.

Paragrafo 2. La eleccién de los representantes, principal y suplente, de los
docentes, estudiantes y graduados, se realizara de manera democratica, por cada
uno de los estamentos mencionados, bajo la coordinacion de la respectiva
Direccion de la Escuela.

Articulo 62°.- Sesiones y actas. El Consejo de Postgrados se reunira presencial
o virtualmente cada mes por convocatoria del Rector o el Director de la Escuela de
Postgrados y actuara como Secretario el miembro del mismo que designe el
correspondiente presidente. El Secretario levantara Acta por cada Sesion y |a

firmara conjuntamente con el presidente.

Articulo 63°.- Funciones. Son funciones del Consejo de la Escuela de
Postgrados, las contempladas en la Estructura organica de la Institucion.
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TiTULO SEXTO
ORGANIZACION INTERNA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 64°.- Régimen Administrativo. Para lograr una administracion eficiente
vy eficaz, corresponde al Rector General la normalizacion de procesos para |a
planeacién, programacion, direccion, ejecucion, evaluacion y control en todas las
areas de la Institucion.

Articulo 65°. Corresponde al Rector General adoptar los sistemas de planeacion,
de bibliotecas e informacion cientifica, informacién estadistica, admisiones,
registro y control académico, administracion financiera, administracion de
personal, adquisiciones y suministros, almacenes e inventarios y administracion de
nlanta fisica, entre otros y que sean necesarios para su adecuado funcionamiento.

CAPITULO I
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 66°.- Personal Académico. Para el desarrollo de sus programas
investigativos, docentes, de extensién y de proyeccion social, el personal
académico de la Funlam estara conformado por profesores universitarios con
idoneidad ética, pedagogica y humanistica. El Rector General garantizara un
numero suficiente de personas cualificadas —sacerdotes, religiosos y laicos- que
vinculados como personal administrativo o académico, sean garantes de una
accion pastoral especifica a favor de la comunidad universitaria

Articulo 67°.- Régimen Personal Docente. El personal Docente se regira por el
Reglamento que para el efecto expida el Consejo Superior de conformidad con la

legislacion vigente.

Articulo 68°.- Régimen de Personal Administrativo. E|l personal administrativo
se regira por las Normas del Cadigo Sustantivo del Trabajo y de acuerdo con el
Reglamento que para el efecto expida el Consejo Superior.

Articulo 69°.- Identidad Catélica y Amigoniana. Antes de su contratacion,
docentes y personal administrativo deben ser informados sobre la identidad
catolica y amigoniana de la Institucion y sus implicaciones, de manera que l0S
catélicos se comprometan a promover dicha identidad y los no catolicos a
respetarla, sin detrimento de la libertad de conciencia personal y de_|a autonomia
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relativa a cada una de las disciplinas y ciencias; sin embargo, cuando falten tales
condiciones, pueden ser removidos de sus cargos, observandose el procedimiento
previsto en los reglamentos.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 70°.- Caracter de estudiante. La calidad de estudiante se reconocera en
los términos contemplados en el Reglamento

Articulo 71°- Reglamento estudiantil. Los estudiantes se regiran por el
Reglamento estudiantil expedido por el Consejo Superior, de conformidad con
normas vigentes aplicables.

CAPITULO IV
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 72°.- Concepto. Para la Funiam el Bienestar Universitario se constituye
en una funcién sustantiva transversal de la vida universitaria que genera al interior
de la comunidad institucional ambientes y elementos para el desarrollo integral de
todos sus miembros, generando servicios y programas que potencian el desarrollo
de las capacidades deportivas, artisticas, culturales, espirituales y sociales, y las
necesidades de recreacion, salud y ocio de la comunidad universitaria

Articulo 73°.- Reglamento. El Bienestar Universitario se regira por el Reglamento
expedido por el Consejo Superior, de conformidad con las disposiciones de Ley,
politicas estatales e institucionales

Articulo 74°.- Destinacion presupuestal. La Institucion destinara, por loc menos,
el dos por ciento (2%) del presupuesto de funcionamiento de la Institucion para
atender adecuadamente el Bienestar Universitario.

{fConsejo

'Iu:.ug“p?riﬂr
'll-_-__-__-
PRESIDENTE




39

CAPITULO V

PROGRAMAS DE EX'I:ENSIC)N, SERVICIOS A LA COMUNIDAD,
INTERNACIONALIZACION, COOPERACION INTERINSTITUCINAL E
INVESTIGACION

Articulo 75°.- La Extension y la proyeccion social. La extension y la proyeccion
social comprenden los programas de educacion permanente, cursos, seminarios y
demas programas destinados a la difusidon de los conocimientos, al intercambio de
experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el
bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la
sociedad.

Articulo 76°.- Investigacidon. La investigacion como una de las fuentes del
conocimiento y medio de avance de |a sociedad, se constituye en factor para el
desarrollo y fortalecimiento de la educacion superior en la Institucion, la Funlam
destinara al menos el cinco por ciento (5%) de sus ingresos regulares y ordinarios
al fomento y desarrollo de programas de investigacion, innovacion y desarrollos
tecnologicos

Articulo 77°.- Internacionalizacion. Se asume la Internacionalizacion dentro de
la Institucion como funcion sustantiva transversal a las funciones de docencia,
investigacion y extension. Como responsabilidad directa del Rector General busca
proyectar y posicionar |a Funiam en el contexto internacional, para ello y por medio
de convenios interinstitucionales esta funcion sustantiva debe desarrollar en forma
eficiente y efectiva las relaciones con los diferentes sectores, creando en forma
conjunta programas de apoyo, de cooperacion técnica, tecnologica y de
investigacion, y la retroalimentacion permanente de los procesos academicos
desarrollados en la Institucion.
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TiTULO SEPTIMO
REGIMEN PATRIMONIAL Y CONTROL FISCAL

Articulo 78°.- Conformacion del patrimonio. Los ingresos y patrimonio de la
Institucion estan constituidos por:

a) Todos los bienes muebles e inmuebles y cualquier otro derecho susceptible
de valoracidon econdmica que actualmente posee y por todos los bienes que, a
cualquier titulo, adquiera posteriormente, con sujecion a las normas vigentes y a

este Estatuto.
b) Los ingresos que perciba como derechos pecuniarios y complementarios

con sujecion a lo dispuesto en la Ley.
C) Ingresos provenientes de {a prestacion de servicios especializados acordes
con su Misidn, Naturaleza y con sus recursos docentes e investigativos.

Articulo 79°.- Conservacion e incremento. La Funlam podra suscribir convenios
y contratos y adelantar operaciones economicas destinadas a conservar e
incrementar sus rentas y a garantizar su solvencia economica, a mejorar su
estructura fisica, administrativa, docente e investigativa, inversion social educativa
y en general, a facilitar o hacer posible el cumplimiento cabal de su Mision y
Obijetivos, dentro del principio de la autonomia que le consagra la Constitucion y le
reconoce |a Ley.

Articulo 80°- Régimen para la administracion del patrimonio. En la
administracion del patrimonio se tendra en cuenta:

a. | a Institucion tiene autonomia para usar, gozar y disponer de los bienes y
rentas que conforman su patrimonio; para programar, aprobar, modificar y ejecutar
su propio presupuesto, todo ello con sujecion a las normas estatutanas.

b. La Institucion no podra destinar en todo o en parte sus bienes a fines
distintos de los autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de utilizar el

patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.

C. En fa elaboracidn del presupuesto se atendera el principio de equilibrio
presupuestal, por tanto, no podran incluirse partidas de ingresos inciertos o que
provengan de operaciones de credito no aprobadas definitivamente.

La ejecucion presupuestal debera hacerse sobre la base de los planes de
obligaciones y de ordenacion de gastos que, para el efecto, expida el Rector

General.
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Los créditos y los traslados del presupuesto deben ser aprobados por el Consejo
Superior o el Rector General por delegacién de éste. En ningun caso se podra
adicionar el presupuesto con recursos inciertos o que provengan de operaciones

de creditc no aprobados.

d. La Direccidon de la administracion del patrimonio institucional sera
responsabilidad del Consejo Superior, el cual hara las delegaciones y dara las
autorizaciones concretas con base en las cuales procedera el Rector General y las
autoridades correspondientes, segun los diferentes niveles de competencia.

e. La responsabilidad del manejo de la actividad contractual sera del Rector
General, para lo cual se someterd a las normas de este Estatuto, de los
Reglamentos Internos, del Consejo Superior y las leyes vigentes.

Articulo 81°.- Control fiscal. El control fiscal sera ejercido en la Institucion por el
Revisor Fiscal, el cual es el responsabie de dar fe ante las maximas autoridades
de la Institucion y ante los organismos que el Estado disponga, sobre el
sometimiento de la administracion a las normas legales y estatutarias en la
ejecucion econdémica, financiera, contable, presupuestal, patrimonial y fiscal.

Articulo 82°.- Requisitos para ser Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal debera
reunir los requisitos exigidos por la ley para las Sociedades Anonimas, le seran
aplicables las normas del Codigo de Comercio y demas disposiciones vigentes

sobre ta materia.

Articulo 83°.- Designacion y periodo del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal sera
designado por el Consejo Superior para periodos de hasta tres (3) anos, con base
en ternas elaboradas y presentadas por el Rector General, quien debera dar fe
ante el Consejo Superior de que los candidatos reunen los requisitos que la ley
exige, ademas de que estas personas no son parientes de otras que prestan
servicios remunerados a la Institucidn dentro del cuarto grado civil de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 84°.- Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal:

4

a. Vigilar, comprobar y certificar que las operaciones financieras que celebre
Institucion se ajustan a lo establecido por los Estatutos, las decisiones del Consej

Superior y las leyes colombianas.

O

b. Dar cuenta oportuna, por escrito, al Consejo Superior o al Rector General,
segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
economico, financiero, contable, presupuestal, patrimonial o fiscal de la Institucion.

C. Vigilar para que la contabilidad de la Institucion se lleve y se soporte
regularmente, de acuerdo con las normas y practicas que tecnicamente se
acostumbren en las universidades colombianas y con o exigido por las leyes.
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d. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones, solicitar y verificar los
informes que se precisen en el gjercicio sistematico y riguroso del control sobre los
bienes de la Institucion.

e. Autorizar con su firma y la del Rector General los presupuestos, balances y
declaraciones de renta y patrimonio de la Institucion.

f Certificar el recibo de las donaciones o auxilios que, a cualquier titulo,
reciba la Institucion, previa autorizacion del Consejo Superior.

d. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o los Estatutos v,
las que siendo compatibles con las anteriores, le encomienden el Rector General o

el Consejo Superior.

Paragrafo 1. Las ausencias temporales del Revisor Fiscal deberan ser
reemplazadas por un Revisor Fiscal Suplente elegido por el Consejo Superior, el
cual deberé reunir l0s mismos requisitos legales y estatutarios que se exigen para
el titular. E| suplente asume la posicién del titular con todos los deberes y
derechos inherentes a ella.

Paragrafo 2. El Revisor Fiscal deberd guardar en todo tiempo y lugar, aun
después de retirarse de la Institucion, completa reserva sobre los actos o hechos
de que tenga conocimiento por el ejercicio de sus funciones y solamente podra
comunicarlos ¢ denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en las
leyes y los Estatutos.
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TITULO OCTAVO
DURACION Y DISOLUCION

Articulo 85°.- Duracion. La Funlam, por su caracter de Fundacion, tendra una
duracion indefinida.

Articulo 86°.- Causales de disolucién. Con fundamento en la Iegislacion vigente,
la Institucion se disolvera cuando se cancele su Personeria Juridica o cuando
entre en imposibilidad definitiva de cumplir el objeto para el cual fue creada

Articulo 87°- Procedimiento para la disolucion. La determinacién para la
disolucion de la Institucion es competencia del Consejo superior por voto unanime
de sus miembros. Aprobada la disolucion, el Consejo Superior designara el
liquidador, aprobara la liquidacion, sefialara la Institucion o instituciones de
Educacidon Superior de utilidad comun, sin animo de lucro, a la cual o cuales
pasaria el remanente de los bienes de |la entidad y establecera los requisitos de Ia
ley, estatutarios y reglamentarios que deban llenarse para que el procesc cuimine
dentro del respeto de las normas y a la ética.

Paragrafo. La disolucidon de la Institucion, no sera impedimento para que el
Gobierno Nacional aplique las sanciones legales que tiene previstas, en caso de
hallar responsables al Rector General o a las Directivas, de las causales que
pudieron dar origen a la disolucion de la Institucion, en particular si esta tuvo su
origen en las sancion de cancelacion de la Personeria Juridica.
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TITULO NOVENO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 88°.- Reforma de los Estatutos. La reforma del Estatuto General es

competencia del Consejo Superior y su aprobacion requiere de un quorum
decisorio de mas de la mitad de sus miembros y el voto favorable de quien

preside.

Articulo 89°.- Solucion de conflictos. Cuando surjan controversias entre la
comunidad universitaria en relacién con la interpretacién de los Estatutos, estos
serdn resueltos por el Consejo Superior por via de autoridad, para lo cual se
tendra en cuenta el siguienie procedimiento:

19 La norma confusa u oscura en su interpretacion seré demandada por el
interesado, indicando las razones. Para ello, deberéd presentar escrito ante la
Secretaria General  solicitando al Consejo Superior que clarifique
conceptualmente los limites y alcances de dicha norma.

20 La Secretaria General presentara al Consejo Superior un proyecto de
interpretacion razonable de la norma demandada y objeto del conflicto, teniendo
en cuenta la legislacion vigente, las demas fuentes formales del derecho vy la

“Razonabilidad”.

3° E| Consejo Superior discutird dicho proyecto, el cual finalmente podra ser
adoptado o modificado, para lo cual se expedira el correspondiente Acuerdo que
dilucide la norma acusada.

4°. Los Acuerdos que aclaren o diluciden normas, en sentido hermeneutico, seran
de obligatorio acatamiento para todos los estamentos de la Institucion y se
entenderan incorporados a los presentes Estatutos.

Articulo 90°.- Aprobacion y notificacion de la reforma de Estatutos. Toda

reforma del Estatuto General debe someterse a |la aprobacion del Sefor Arzobispo
de Medellin. de conformidad con las Normas Generales de la Constitucion
Apostélica sobre Universidades Catolicas "Ex Corde Eclesiae’, Ordenamientos
para las Universidades Catolicas en Colombia de conformidad con el Decreto C 1

de 1.995 de la LX Asamblea plenaria ordinaria de la Conferencia Episcopal de
Colombia y notificarse para su ratificacion al Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 91°.- Actuacion. Los miembros de las diversas corporaciones de la

Funlam asi se llamen representantes o delegados, estan en la obligacion de
actuar en beneficio de la Institucion y en funcion del bienestar y progreso de la

misma.
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Articulo 92°.- Prohibicion. Prohibase a los Fundadores transferir, a cualquier
titulo, la calidad de Fundador y los derechos derivados de la misma.

Articulo 93°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
ratificacion por el Ministerio de Educacion Nacional previos los framites senalados
en el articulo 93 de este Estatuto, derogando los Acuerdos y disposiciones que le

sean contrarios.
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