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CONVENIO EMPRESARIAL PARA DESCUENTOS EN MATRÍCULAS SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA LUIS AMIGÓ

Y LA EMPRESA ********** 

Entre los suscritos, PADRE CARLOS ENRIQUE CARDONA QUICENO identificado con cédula de ciudadanía No.10.260.086 de Manizales, quien actúa en calidad de Rector y Representante Legal de la Universidad Católica Luis Amigó, identificada con NIT 890.985.189-9, con domicilio en la ciudad de Medellín y que en adelante se denominará La Universidad, y de la otra (Representante Legal) identificado con cédula de ciudadanía No. (********), en calidad de representante legal de la EMPRESA (***********), identificada con NIT ________ y domicilio ___________ y quien en adelante se denominará La EMPRESA, hemos acordado celebrar el presente convenio para descuentos empresariales, que estarán regidos por las siguientes cláusulas:

CLAUSULA 1°. Objeto: La Universidad Católica Luis Amigó, otorgará descuentos a la EMPRESA en los términos y condiciones establecidas más adelante y la EMPRESA se compromete a cumplir con las responsabilidades establecidas para la preservación de los beneficios establecidos para sus empleados e Hijos de empleados. 

CLAUSULA 2°. Condiciones:  los descuentos están supeditados a las siguientes condiciones: 
A. La Universidad Católica Luis Amigó, realizará descuentos, sujetos a la oferta semestral que se realice en las cuantías y número de cupos disponibles, en sus servicios educativos para los empleados de la EMPRESA y sus hijos que aspiren por primera vez y se matriculen con posterioridad a la firma de este convenio.
B. Estos descuentos no aplicarán para que en el momento de la firma de este convenio ya se encuentren matriculados en la universidad Católica Luis Amigó.

C. Este convenio tendrá cobertura nacional, en las diferentes regiones y modalidades en que la Universidad Católica Luis Amigó presta sus servicios.

D. Las cuantías de los descuentos serán las siguientes: 

· 10% en Pregrados que cuenten con disponibilidad de cupos, sin que exceda del 10% del número de cupos disponibles (programas técnicos, tecnológicos y profesionales).  
· 10% en programas de educación para el trabajo y el desarrollo humano: que cuenten con disponibilidad de cupos, sin que exceda del 10% del número de cupos disponibles.

· 10% en Especializaciones, que cuenten con disponibilidad de cupos, sin que exceda del 10% del número de cupos disponibles.

· 10 % de descuento para maestrías, que cuenten con disponibilidad de cupos.

· 20% en programas de educación continua o extensión, que cuenten con disponibilidad de cupos, pudiendo ser hasta el 30%, en caso de que haya suficiencia de cupos y sea viable presupuestalmente el evento. 

· No aplicarán descuentos para doctorados. 

E. Estos descuentos se mantendrán siempre que: 

· El convenio esté vigente al momento de la solicitud del descuento.

· El estudiante mantenga un promedio, en cada semestre, no inferior a 4.0.

· El estudiante que matricule la totalidad de los créditos correspondientes en cada período, no cancele ni repruebe cursos, ni se retire del programa y no sea sancionado disciplinaria y académicamente. 

· El estudiante que matricule secuencialmente los semestres, quiere decir esto, que en caso de que se retire, perderá el descuento y no podrá ser beneficiario de él, en caso de reingreso. 

· El estudiante realice el proceso de admisión correspondiente y sea aceptado en el programa.

F. Pérdida de los descuentos. El beneficiario perderá el descuento por: 

· Si no realiza los trámites en las formalidades y tiempos establecidos por la Universidad. 

· Se pierda la calidad de empleado en la EMPRESA, lo cual implica que los hijos de éste, también lo pierdan de manera automática. 

· La EMPRESA no informe oportunamente o entregue información falsa sobre la calidad de beneficiario. 
· Cualquier información falsa que pueda entregar quien pretenda ser beneficiario.

· Reduzca el promedio semestral por debajo de 4.0.

· Cancele, repruebe, al menos un curso o se retire de la Universidad.
· El beneficiario esté en curso de un proceso disciplinario, comisión de delitos, casos de violencia de género o acoso sexual en cualquiera de sus expresiones.
· Por finalización del convenio con la EMPRESA. 

· Otras que llegue a considerar la Universidad. 

G. Exclusiones. Este convenio no incluye: 

· Costos de inscripción, carné, seguro estudiantil, derechos de grado, adición de cursos, costos por matrícula extraordinaria, costos de pasantías que deba realizar el estudiante, insumos o equipos de trabajo, eventos de recuperación, cursos intersemestrales, vacacionales, suficiencias, pruebas de aptitud, validaciones, homologaciones, reconocimientos, costos asociados por sanciones, multas y otros servicios que llegue a ofrecer la Universidad. 

· No procede para quienes pretendan cursar un segundo pregrado, en el mismo nivel de formación, ni para quienes pretendan obtener un segundo título en posgrados, en el mismo nivel de formación.

· No procede en caso de que el programa académico no se siga ofertando, cualquiera sea la razón.  

· Tampoco procede cuando se pierda la calidad de empleado de la EMPRESA. 

· No se acredite oportunamente la condición de empleado o de hijo del mismo. 

CLAUSULA 3°. Obligaciones de la EMPRESA.  La EMPRESA se compromete a: 

A. Permitir a la Universidad Católica Luis Amigó la promoción de sus servicios educativos al interior de la EMPRESA (nombre) a través de sus medios de comunicación internos como: la intranet, página web, boletines informativos, carteleras corporativas, visitas programadas a las diferentes sedes (stand) y ferias académicas. En todas partes deberá decir “Universidad Católica Luis Amigó – Vigilada Mineducación”, respetando el uso de la imagen corporativa institucional.  

B. Que para los servicios de capacitación que se requieran, en la EMPRESA sea tenida en cuenta, la Universidad Católica Luis Amigó, la cual deberá ser informada en cada anualidad sobre su plan de capacitación. 

C. Servir como agencia de práctica de los estudiantes de la Universidad Católica Luis Amigó; en los diferentes programas académicos y modalidades como: aprendices, pasantes o practicantes, para lo cual deberá seguir los procedimientos institucionales. 

D. Actuar con lealtad y probidad, lo cual implica que las certificaciones de los empleados sean ciertas, en cuanto estén vinculados con la EMPRESA e informar inmediatamente cualquier novedad cuando sea desvinculado al email: tesoreria@amigo.edu.co y coor.mercadeo@amigo.edu.co.  En caso de información falsa o no informar oportunamente el retiro del empleado, la universidad suspenderá inmediatamente cualquier descuento y dará por terminado, de manera inmediata el convenio.
E. Certificar en cada semestre, desde el Departamento de Gestión Humana o quien haga sus veces en la EMPRESA, la calidad de empleado del beneficiario e informar las novedades de retiro de los mismos a la Universidad.
CLAUSULA 4°. Beneficiarios. Son beneficiarios de este convenio los empleados de la EMPRESA, debidamente acreditados y los hijos de éstos, debidamente probada su calidad, con registro civil de nacimiento, adopción o escritura pública o sentencia judicial, en el caso de los hijos de crianza.   

Los beneficiarios deberán acreditar requisitos en la Oficina de Mercadeo y Publicidad, quien autorizará o no el descuento y lo allegará directamente a la Tesorería para la facturación correspondiente. 

En el caso de los Centros Regionales, allegarán las solicitudes a la Oficina de Mercadeo y Publicidad y al director de la sede, previa verificación de requisitos, para su convalidación y trámite.     

CLAUSULA 5°. Pago.  El pago de los derechos de matrícula, será realizado directamente por el beneficiario del descuento, la EMPRESA, en caso de patrocinar la formación académica de sus empleados o hijos o un tercero. En caso de que el pago sea por el 100%, realizado por entidades externas, no procederá ningún descuento ni devolución de saldos. 

CLAUSULA 6°. No acumulación de descuentos. Estos descuentos no serán acumulables con otros de lo cual sea beneficiario el estudiante. En caso, de que apliquen varios, podrá aplicarse el mayor descuento, sin que sea posible la suma aritmética entre ellos. 

CLAUSULA 7°. Duración. El presente convenio tendrá una duración de 1 año contados a partir de la fecha de firma, y cualquier prórroga deberá hacerse de manera expresa y escrita, previa evaluación que realice la universidad sobre la ejecución del mismo.

CLAUSULA 8°. Terminación. Este convenio podrá terminarse por: 

A. De común acuerdo entre las partes.

B.  Decisión unilateral de cualquiera de los partes, preavisando por escrito y por cualquier medio a la otra, con una antelación no inferior a 30 días calendario.

En caso de terminación o no prorroga no procederá ningún descuento, a partir del período académico siguiente.   
C. Expiración del plazo pactado.
CLAUSULA 9°.  Oferta académica.  Para los niveles de pregrado, educación para el trabajo y el desarrollo humano y posgrado, sobre la cual aplican los descuentos indicados en el presente convenio, estará sujeta a la actualización semestral por parte de la Universidad.

CLAUSULA 10°. Responsabilidad. La EMPRESA no se hace responsable del cumplimiento de las ofertas ofrecidas por la Universidad Católica Luis Amigó, y la Universidad no se hace responsable por el incumplimiento de los procedimientos que deba cumplir la EMPRESA para la certificación oportuna de sus empleados en cada semestre académico, la entrega de la certificación tardía o por fuera de las fechas correspondientes, lo cual hará perder el beneficio.     

CLAUSULA 11°. Solución de controversias. Las partes acuerdan que, de surgir diferencias en el desarrollo del presente convenio, serán resueltas conjuntamente entre la Universidad, Oficina de Mercadeo y Publicidad (coor.mercadeo@amigo.edu.co) y la EMPRESA, área de Gestión Humana o quien haga sus veces, email (__________).

CLAUSULA 12°. Vacíos. Los vacíos en la aplicación e interpretación de este convenio relacionada con beneficios a los empleados y sus hijos, serán resueltos directamente por la Universidad. 
CLAUSULA 13°. Perfeccionamiento y legalización.  El presente convenio se perfecciona con la firma de las partes, para lo cual se anexa: certificado de existencia y representación vigente de La EMPRESA, fotocopia de la cédula del representante legal, autorización para firmar el convenio en caso de que no sea el representante legal, RUT vigente de la EMPRESA.    

CLAUSULA 14°. Domicilio. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual será la ciudad de Medellín. 

CLAUSULA 15°. Anexos: 1. programas académicos ofertados. Se anexa a este convenio la oferta académica de programas de pregrado, especializaciones y maestrías. En cada semestre, la EMPRESA podrá consultar la oferta académica disponible en cada una de las regiones o ser solicitada a la Oficina de Mercadeo y Publicidad (coor.mercadeo@amigo.edu.co).   2. certificado de existencia y representación vigente de La EMPRESA, fotocopia de la cédula del representante legal, autorización para firmar el convenio en caso de que no sea el representante legal, RUT vigente de la EMPRESA.    

CLAUSULA 16°. Vigencia. El presente convenio tendrá vigencia para el período académico inmediato que inicie después de la firma del mismo.  

Para constancia se firma a los (** *) días del mes de (********) de 2025

PADRE CARLOS ENRIQUE CARDONA Q.                 **************************

Rector y Representante Legal
                            Representante Legal 

Universidad Católica Luis Amigó                                  Empresa **********

ANEXO PROGRAMAS ACADÉMICOS

	PROGRAMAS PROFESIONALES
	MODALIDAD DISPONIBLE PARA CONVENIO

	Administración de Empresas
	Presencial

	Comunicación Social
	Presencial

	Contaduría Pública
	Presencial

	Derecho
	Presencial

	Desarrollo Familiar
	Presencial

	Diseño Gráfico
	Presencial

	Filosofía
	Presencial

	Licenciatura en Educación Infantil
	Presencial

	Negocios Internacionales
	Presencial

	Psicología
	Distancia

	Publicidad (Aplica únicamente para inscripciones de mitad de año)
	Presencial   

	Teología
	Presencial

	Trabajo Social
	Distancia

	Actividad Física y Deporte
	Presencial 


	PROGRAMAS TÉCNICOS   PROFESIONALES
	MODALIDAD

	Contabilidad
	Presencial

	Hotelería y Turismo
	Presencial


	PROGRAMAS TECNOLÓGICOS

	Criminología e Investigación Forense
	Presencial

	Desarrollo de Software
	Presencial


	ESPECIALIZACIONES
	MODALIDAD

	Especialización en Adicciones 
	Virtual

	Especialización en Big Data e Inteligencia de Negocios 
	Presencial

	Especialización en Derecho de Familia Infancia y Adolescencia 
	Presencial

	Especialización en Derecho empresarial 
	Presencial

	Especialización en Docencia Universitaria 
	Presencial 

	Especialización en Finanzas 
	Distancia

	Especialización en Gestión y Control Tributario 
	Presencial

	Especialización en Gerencia de Mercadeo 
	Presencial

	Especialización en Gestión Educativa 
	Virtual

	Especialización en Gerencia de Servicios en Salud 
	Presencial

	Especialización en Gerencia del Talento Humano 
	Presencial / Virtual

	Especialización en Intervenciones Psicosociales 
	Presencial / Virtual

	Especialización en Neuropsicopedagogía Infantil 
	Presencial / Virtual

	Especialización en Relaciones Públicas
	Presencial 


	MAESTRÍAS 

	Maestría en Administración - MBA
	 Presencial

	Maestría en Publicidad 
	 Presencial

	Maestría en Derecho 
	 Presencial

	Maestría en Educación 
	 Presencial

	Maestría en Educación 
	Virtual

	Maestría en Estudios Teológicos Contemporáneos 
	 Presencial

	Maestría en Fundamentos de la Docencia en Lenguas Extranjeras 
	 Presencial

	Maestría en Neuropsicopedagogía 
	Presencial
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