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RESOLUCION RECTORAL No. 03 DE 2025
(24 de enero de 2025)

Por medio de la cual se determina el incremento salarial para el personal
administrativo de la Universidad Catoélica Luis Amigé para el afio 2025.

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO, en uso
de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias.

CONSIDERANDO QUE

PRIMERO. La remuneraciéon salarial es esencial para que se configuren las
condiciones dignas y justas que aseguren a todos los empleados, asi como a su
familia, una existencia conforme a la dignidad humana.

SEGUNDO. Conforme con el Articulo 53 de la Constitucién Nacional, se habla del
principio de movilidad salarial con las caracteristicas de que este sea una
remuneracidbn minima, vital y moévil, proporcional a la cantidad y calidad del
trabajo, en virtud del cual el “Estado debe velar por la conservaciéon de la
capacidad de compra de los trabajadores ante el impacto provocado por el
fenémeno inflacionario”. (C- 1433, 2000, pag. 9).

TERCERO. El indice de Inflacién en Colombia para el aiio 2024 correspondié6 al
5.20 % segun certificacion del DANE.

CUARTO. En sesion del Consejo Superior del 3 de diciembre de 2024, segun
consta en el Acta No. 08 de la fecha, se analiz6 la propuesta del Presupuesto
Institucional para la vigencia del afio fiscal 2025, la cual fue presentada por la
Direccién Administrativa y Financiera, previo andlisis del Comité de Apoyo Técnico
Contable.

QUINTO. Mediante Resolucion Rectoral No. 77 del 5 de diciembre de 2024, se
autorizé, dentro de los limites y lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional,
un incremento de las matriculas para el afio 2025 igual al 5.41%.

SEXTO. EI Gobierno Nacional, mediante Decreto 1572 del 24 de diciembre de
2024, autorizé un incremento del Salario Minimo Mensual Legal igual al 9.5%.

SEPTIMO. Responsables con la gestion administrativa y presupuestal, buscando
la viabilidad financiera y en los términos de movilidad salarial, es necesario realizar

incrementos salariales razonables.
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RESUELVE:
ARTICULO 1°. Autorizar, por regla general, un incremento del salario de los
empleados administrativos de la Universidad Catélica Luis Amigé para el afio
2025, igual al 4%.
Paragrafo. Algunos salarios podran tener un incremento diferente en razén de un
andlisis detallado que permita la nivelacion institucional y los que sean iguales al
salario minimo tendran el incremento legal del 9.5%.
ARTICULO 2°. Elincremento aplicara a partir del 1° de enero de 2025.

ARTICULO 3°. Esta Resolucién Rectoral rige a partir del 1 de enero del afio 2025
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en la ciudad de Medellin, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del
afo dos mil veinticinco (2025).
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