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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA LUIS AMIGÓ (CONTRATANTE) Y _____________ (CONTRATISTA)
FORMATO 04/2023
Contrato por Prestación de Servicios

 
	CONTRATANTE: UNIVERSIDAD CATÓLICA LUIS AMIGÓ
	NIT 890.985.189-9

	CONTRATISTA: 
	C.C. 

	NACIONALIDAD: COLOMBIANO
	HONORARIOS: 

	SEDE/REGIONAL: MEDELLÍN
	FORMA DE PAGO:

	FECHA DE INICIO:
	FECHA DE TERMINACIÓN:  

	DURACIÓN:
	


 
INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA:

	Nacionalidad y fecha de nacimiento:


	Estado civil:

	Dirección de residencia:                                             
	Número telefónico

	Email de contacto:
	

	Representante Legal si es empresa:
	


Entre los suscritos, _____________________, mayor de edad, quien se identifica con la cédula de ciudadanía número _____________, quien actúa en su calidad de Representante Legal de la Universidad Católica Luis Amigó, institución de educación superior, con domicilio en la ciudad de Medellín, personería Jurídica reconocida según Resolución 17701 del 9 de noviembre de 1984, expedida por el Ministerio de Educación Nacional y reconocida como Universidad según Resolución 21211 del 10 de noviembre de 2016, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, quien para efectos de este contrato se denominará EL CONTRATANTE, y de otra parte, ________, identificado con cédula de ciudadanía número __________________ de __________,  quien actúa en nombre propio y en ejercicio de una profesión liberal, y que para efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestación de servicios, el cual estará regulado por las siguientes cláusulas:

PRIMERA- OBJETO.  EL CONTRATISTA se obliga con EL CONTRATANTE, de manera autónoma, independiente a realizar lo siguiente: ___________________________________
SEGUNDA. DURACIÓN. El presente contrato tiene una duración comprendida entre el día ____ del mes _____ del año ______. Cualquier modificación de la misma será pactada entre las partes.

TERCERA. HONORARIOS. En razón de los servicios prestados, el CONTRATISTA recibirá como honorarios la siguiente suma de dinero: ____________________________.

CUARTA. FORMA DE PAGO. El pago de los honorarios se realizará en los siguientes períodos y previas las siguientes condiciones:

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

QUINTA. OBLIGACIÓN DE RESULTADOS: por ser un contrato de prestación de servicios EL CONTRATISTA se obliga con los resultados previstos en el objeto contractual, los cuales deberán ser recibidos a entera satisfacción por parte del CONTRATANTE.

SEXTA. REQUERIMIENTOS PARA EL PAGO: con el fin de efectuar el pago de los honorarios pactados, El CONTRATISTA deberá acreditar: copia actualizada del RUT, con el respectivo documento de cobro, cualquiera sea la forma de pago acordada. El incumplimiento de esto autoriza al CONTRATANTE para no realizar el pago hasta que cumpla con los mismos. El CONTRATISTA deberá también acreditar el pago de la seguridad social en los términos de ley. El CONTRATISTA deberá constituir una cuenta bancaria para el pago de los honorarios.
Parágrafo. La mora en el pago de los honorarios por causas imputables al CONTRATISTA, no genera ningún tipo de sanción para el CONTRATANTE ni el reconocimiento de intereses.  

SÉPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:  a) DEL CONTRATISTA: 1) acreditar la afiliación y pago de la seguridad social en razón de la duración del contrato, cuantía de los honorarios, en los términos que exija la ley. 2) adjuntar los soportes de pago en cada factura o cuenta de cobro que presente.3) presentar la factura o cuenta de cobro con sus respectivos anexos a más tardar en la fecha de terminación de este contrato. 4) cumplir con el objeto contratado a cabalidad y hacer los ajustes que sean indispensables hasta que sea recibido a entera satisfacción por parte del CONTRATANTE.  b) DEL CONTRATANTE: 1) cancelar los honorarios pactados en la cuantía, forma y términos estipulados. 2) ofrecer la información requerida por el CONTRATISTA para el desarrollo de su objeto. 3) facilitar los medios que sean indispensables para el desarrollo del objeto contractual.

OCTAVA. TERMINACIÓN: el CONTRATANTE podrá dar por terminado, de manera unilateral, este contrato por las siguientes causas: 1) ineficiencia e ineptitud del CONTRATISTA para la prestación del servicio contratado, así sea ésta leve y para lo cual deberá ser requerido por parte del CONTRATANTE. 2) inasistencia para la prestación del servicio contratado, cuando sea indispensable su presencia. 3). incumplir así sea por una sola vez y de manera leve con los compromisos pactados para el desarrollo del objeto contractual. 4) manifestar conductas que afecten el buen clima institucional, la buena imagen de la Universidad y la calidad de los servicios que ésta presta. 5) hacer uso inadecuado de los elementos prestados por la Universidad para el desarrollo del objeto contractual, vulnerar las políticas de tratamiento de datos personales o de seguridad informática. 6) dar información falsa al CONTRATANTE en relación con la experiencia, formación, competencias, producción y otras que hayan sido determinantes para la contratación del servicio. 7) vulnerar la ley de derechos de autor o las reglamentaciones relacionadas con la propiedad intelectual. 8) asumir conductas indignas o que contraríen la moral pública, la ética individual, el orden público, las buenas costumbres. 9) incumplir los procesos, protocolos, términos, directivas institucionales relacionadas con el cumplimiento del servicio en términos de calidad, pertinencia, trasparencia, equidad y oportunidad. 10) por decisión unilateral de cualquiera de las partes, preavisando al menos con cinco (5) días calendario de antelación, caso en el cual no se recibirá indemnización alguna ni se realizarán pagos parciales, considerando que es una obligación de resultado. Estos últimos se podrán realizar discrecionalmente por el CONTRATANTE, cuando considere que el CONTRATISTA ha cumplido con obligaciones, o productos como obligación de tracto sucesivo que permite llegar a un resultado. 11) por razones de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecución del objeto contractual y sin lugar a indemnización.

NOVENA. EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL:  por ser un contrato de prestación de servicios, no se genera relación de trabajo entre las partes. Por tal razón, el pago se realiza por honorarios, los cuales están sujetos a deducciones por Retención en la Fuente en los términos de ley.

DÉCIMA. DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL CONTRATISTA en ejercicio del objeto contractual pertenecen al CONTRATANTE.  Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales de autor que serán reconocidos en cabeza del Autor de conformidad con las normas vigentes.
DÉCIMO PRIMERA. NOTIFICACIONES. Para todos los efectos de notificación se entenderá realizada en la dirección y correo electrónico reportado por el CONTRATISTA y que aparecen consignados en este contrato. Es obligación del CONTRATISTA informar cualquier novedad frente al cambio de domicilio, correo electrónico, con número telefónico de contacto, pues la omisión implicará que los datos aquí condensados han continuado invariables para efectos laborales.

DÉCIMO SEGUNDA. AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS. El CONTRATISTA autoriza de manera expresa al CONTRATISTA para el uso y tratamiento de su información personal, con fines laborales, de capacitación, oferta de servicios, estudios de investigación, y otros que sean inherentes al desarrollo del objeto de la Universidad o de los objetivos de la educación superior.

DÉCIMO SEGUNDA. AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS. El TRABAJADOR autoriza de manera expresa al EMPLEADOR para el uso y tratamiento de su información personal, con fines laborales, de capacitación, oferta de servicios, estudios de investigación, y otros que sean inherentes al desarrollo del objeto de la Universidad o de los objetivos de la educación superior. 
De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Protección de Datos y con el Decreto 1377 de 2013, EL EMPLEADO como titular de los datos autoriza que éstos sean incorporados en las bases de datos responsabilidad de la UNIVERSIDAD, siendo tratados con la finalidad de mantener, desarrollar y controlar la presente relación contractual y con base en la política de tratamiento, a la cual podré tener acceso a través de correo electrónico y página Web. De igual modo, EL EMPLEADO declara haber sido informado de que puede ejercitar los derechos de acceso, corrección, supresión, revocación o reclamo por infracción sobre sus datos, mediante escrito dirigido a LA UNIVERSIDAD a la dirección de correo electrónico protecciondedatos@funlam.edu.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a una de las siguientes direcciones en el país: 
Medellín. Transversal 51A No. 67B-90

Apartadó. Calle 74 No. 97 – 95 Zona Sur - Barrio La Navarra. Urabá

Bogotá. Avenida Suba. No. 128A -51

Montería. Calle 64 No 6-108. Barrio Los Alcázares.

Manizales. Carrera 22 No. 67A - 49.

DÉCIMO TERCERA. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. 

El Empleado reconoce que la Empresa contratante ha puesto o pondrá a disposición del empleado cierta información propia o de clientes y terceros de carácter confidencial, reservada, sensible o privilegiada, para el desarrollo normal de sus actividades. Que la Información puede ser proporcionada de manera escrita, oral, por medios electrónicos, magnéticos o digitales, o bien, por virtud de acceso a libros, expedientes o documentos propios o de clientes y terceros.

La Empresa determinará qué información es reservada o confidencial utilizando cualquiera de las siguientes denominaciones: “Confidencial”, “Reservado”, “Secreto”, “Privado”, “Privilegiado”, “Especial”, “sensible” o “Exclusivo”. De cualquier forma, el Empleado siempre solicitará permiso por escrito a su superior-jefe antes de hacer uso o revelar la información reservada a terceros fuera de la empresa o al personal subordinado que se encuentre a su cargo.

El Empleado reconoce que esta información tiene un valor económico, real o potencial, y que puede ser sujeto de explotación comercial por parte de la Empresa, y que, por tanto, el Material sometido a este acuerdo estará sujeto a mantenerse en secreto y bajo estricta confidencialidad. Que La Empresa y El Empleado han convenido celebrar el presente Acuerdo de Confidencialidad, en desarrollo de la obligación de lealtad corporativa del Empleado con La Empresa, y teniendo en cuenta el valor que La Empresa le atribuye a la Información protegida confidencial, reservada, sensible o privilegiada. Lo anterior con el propósito de prevenir que se presenten conductas antiéticas o ilegales en desarrollo del contrato de trabajo con relación al manejo de la Información Confidencial de la Empresa, sus empleados, clientes o proveedores y terceros de los medios o herramientas de trabajo que manejará El Empleado en desempeño de sus funciones.

Las partes del presente contrato se obligan a no efectuar actividades, acciones u omisiones, y en general actos que puedan afectar la información protegida confidencial, reservada, sensible o privilegiada de La Empresa o de terceros que posean cualquier tipo de relación contractual o comercial con ésta, tales como clientes, proveedores, contratistas, asesores, vendedores y similares; y a la cual tenga acceso en virtud del desarrollo de su contrato laboral o de prestación de servicios con La Empresa.

Esta disposición seguirá vigente después de la liquidación o terminación del contrato por un periodo no menor de Dos (2) años, El Empleado gozará de plenas libertados laborales con posterioridad al vínculo contractual con la Empresa, salvo en lo concerniente a la revelación de información protegida, confidencial, reservada, sensible o privilegiada que ésta posea. El Empleado se obliga a no divulgar la Información protegida confidencial, reservada, sensible o privilegiada a terceros o trabajadores subordinados, sin el previo consentimiento por escrito de La Empresa.

El Empleado tiene la obligación de devolver inmediatamente se le solicite por parte de La Empresa, todo Material protegido confidencial, reservado, sensible o privilegiado que se le haya pedido u otorgado. El Empleado se compromete a no utilizar Información protegida, confidencial, reservada, sensible o privilegiada producto de la relación laboral para cualquier fin diferente al uso corporativo como tampoco a hacer copias del mismo ni aún para usos exclusivamente personales, pues de hacerlo, incurriría en las sanciones de ley.
Ninguna de las partes tendrá obligación de mantener  como confidencial cualquier información que: a) previa a su divulgación fuese conocida por El Empleado, libre de cualquier obligación de mantenerla confidencial, según se evidencie por documentación en su posesión; b) sea desarrollada o elaborada de manera independiente por parte de La Empresa o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente con derecho expresamente establecido a divulgarla; c) sea o llegue a ser del dominio público, sin mediar incumplimiento de este convenio por El Empleado; d) se reciba de un tercero sin que esa divulgación quebrante o viole una obligación de confidencialidad.
DÉCIMO QUINTA. UTILIZACIÓN DE SOFTWARE LEGAL:  el CONTRATISTA, en caso de utilizar equipos del CONTRATANTE, se compromete al uso del software legal utilizado por éste, respetando las políticas de uso y seguridad informática. En ningún momento podrá extraer copias ni instalar software no autorizados cualquiera sea la finalidad. La violación de esta cláusula será causal suficiente de terminación del contrato por parte del CONTRATANTE.
DÉCIMO SEXTA. VIGENCIA DE ESTE CONTRATO. Este contrato deja sin efectos cualquier otro acuerdo anterior, verbal o escrito, celebrado con anterioridad entre las partes y que tenga el mismo objeto y características. Las modificaciones que se realicen, se entenderán incorporadas a este contrato.

Para constancia se firma en Medellín, a los ___ del mes ___ del año 20__

 

 
 

_________________________                                  ___________________________
Representante Legal

Universidad Católica Luis Amigó



CONTRATISTA
