ACUERDO SUPERIOR No. 07 de 2021
(ACTA 02 DEL 17 DE MARZO DE 2021)

Por medio del cual se determinan lineamientos para la
participacion de la comunidad académica en procesos de toma de
decisiones.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. La Universidad propone un modelo de gobierno, con caracter
participativo y representativo, en condiciones de ética, legitimidad, cumplimiento
de la ley y las normas internas, generacion de compromisos para la adopcién de
politicas de gestion que faciliten el cumplimiento de los objetivos institucionales.

SEGUNDO. La Resolucion 015224 de 2020 del Ministerio de Educacién Nacional,
relacionada con las condiciones institucionales de Registro Calificado, en su
Articulo 22, establece que la Universidad debera demostrar “la participaciéon de la
comunidad académica en procesos de toma de decisiones, desde su autonomia,
modelo de gobierno y en coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, identidad,
mision, estatutos y demas reglamentos, la Institucion deberd demostrar los
espacios de participacion de la comunidad académica en los procesos de toma de
decisiones.”

TERCERO. EI Cbdigo de Buen Gobierno y Transparencia establece en su Articulo
14 que, para garantizar la toma de decisiones y efectividad organizacional,
también se consagra la representacion estamentaria (docentes, estudiantes y
graduados), en diferentes Consejos y Comités y su manera de eleccién con
caracter democrético.

CUARTO. El Articulo 16 del mismo Cddigo, en su politica de Buen Gobierno y
Transparencia, reconoce la participacion, el consenso, la legitimidad, la
transparencia, la ética, la eficiencia y eficacia en las decisiones, como principios,
de conformidad con las Leyes y los reglamentos internos, para generar confianza
entre la sociedad y los diversos grupos de interés.

QUINTO. El Articulo 56 del Cdédigo de Buen Gobierno y Transparencia establece
lo relacionado con la construccion participativa. Indica que “a nivel interno se
crearan canales de comunicacién, interaccion y discusion para la construccion y
evaluacion de los grandes lineamientos institucionales para el desarrollo eficiente
de su Proyecto Educativo: Proyecto Educativo Institucional, Plan de Desarrollo,
Plan de Accion Institucional, lineamientos en relacion con las funciones
sustantivas y otros que por su naturaleza sea conveniente su socializacion y
maximo de consenso.



ACUERDA

ARTICULO 1° Reglamentacion. Determinar los siguientes lineamientos
institucionales para garantizar la participacion de la comunidad académica en
procesos de toma de decisiones.

ARTICULO 2°. Definicién. La Universidad Catdlica Luis Amigé entiende la
participacion como la posibilidad de ser parte de los procesos institucionales, con
el derecho a expresarse y a generar ideas que ayuden en la construccion del
Proyecto Educativo de la Universidad, con la integracion de los diferentes actores:
docentes, estudiantes, graduados, empleados administrativos y aun otros
externos, que puedan interactuar en el desarrollo universitario.

ARTICULO 3°. Participacion colegiada. La Universidad generara espacios de
participacion colegiada y democratica en los diferentes Organos colegiados
establecidos en el Estatuto General, Estructura Organica y demas reglamentos
internos. Buscard que la participacion sea real, efectiva, consciente vy
comprometida en la toma de decisiones, con representaciéon de los diferentes
estamentos: docentes, graduados, estudiantes, directivos y otros que sean
considerados en los reglamentos internos (Consejo Superior, Consejo Académico,
Consejos de Facultad y de Escuela de Posgrados, Comités Curriculares, entre
otros.

ARTICULO 4°. Espacios de socializacién. La Universidad dispondra dentro de
la jornada laboral, de espacios de socializacion, al menos una vez por mes. En
ellos se realizara una programacion relacionada con el desarrollo institucional, con
la posibilidad de debatir, generar inquietudes, presentar iniciativas entre otras, con
invitacion a toda la comunidad académica. El Departamento de Gestion Humana,
en Coordinacion con la Direccion de Planeacién, hard la programacion respectiva
y la sistematizacién de las jornadas con la evidencia de los participantes, temas
tratados y resultados.

ARTICULO 5°. Construccion participativa. La Universidad garantizara la
construccion participativa en la formulacion, adecuacion, modificacion y evaluacion
de los grandes proyectos, planes y reglamentos académicos, de funciones
sustantivas y otros asi:

a. Proyecto Educativo Institucional: sera liderado por la Vicerrectoria
Académica.

b. Plan de Desarrollo: seréa liderado por la Direccion de Planeacion

c. Plan de Accion Institucional: sera liderado por la Direccion de Planeacion y
la Rectoria General.

d. Formulacion de politicas y lineamientos en las diferentes funciones
sustantivas: sera liderado asi:



Investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural: Vicerrectoria de
Investigaciones.

Reglamentos Estudiantil, Docente y los que tengan connotacién académica:
Vicerrectoria Académica.

Reglamento de Bienestar y otros con caracter especifico (inclusion,
maltrato, permanencia con calidad, prevencién de las adicciones, entre
otros): Bienestar Institucional.

Cooperacion Institucional y Relaciones Internacionales: sera liderado por el
jefe de dicha Oficina.

Extension, Servicios a la Comunidad o Proyeccion Social, practicas
institucionales, transferencia de resultados de investigacion: sera liderado
por el Director de Extension y Servicios a la Comunidad.

Lineamientos de naturaleza administrativa y financiera: seran liderados por
la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Lineamientos en materia de gestion humana, Reglamento Interno de
Trabajo y garantias en materia de seguridad social y laboral, entre otros:
seran liderados por el Jefe del Departamento de Gestibn Humana.

Formulacién de planes de desarrollo regional, para el crecimiento y
proyeccion de los Centros Regionales: sera liderado por el Director del
respectivo Centro Regional.

Paragrafo. Los grandes proyectos, planes y formulacion de politicas y
reglamentos en materias especificas seran direccionados por quien indique la
Estructura Organica, los reglamentos internos y en su defecto por el Rector
General.

ARTICULO 6°. Procedimiento para legitimacion de las decisiones. Con el fin
de garantizar la participacion de la comunidad académica en la toma efectiva de
decisiones se deberdn garantizar las siguientes etapas:

a. Planeacion del proyecto, plan o reglamento. Sera elaborado por quien

b.

lidere el mismo, estableciendo una propuesta inicial para ser sometida para
analisis, discusion o debate. En materia de reglamentos podran auxiliarse
de la Secretaria General.

Discusién de la propuesta en grupo inicial. El lider correspondiente hara
una discusion inicial y formulacion con los lideres de su equipo inmediato



de trabajo, con participaciéon de un graduado, un docente y un estudiante
gue sera designado por el respectivo lider.

c. Presentacion de propuesta a cuerpos colegiados. El lider que
direcciones la funcidén sustantiva debera consultar su propuesta con los
Consejos de Facultad, Consejo de Escuela de Posgrados y los Comités
Curriculares de los Centros Regionales. Dichos Consejos deberan ser
ampliados con los Comités Curriculares de los Programas adscritos. Quien
presente la propuesta debera participar en dichas sesiones de manera
activa.

d. Consolidacion de ideas. El lider correspondiente debera consolidar todas
las ideas generadas en los 6rganos colegiados y estructurar una propuesta
gue pueda armonizar los aportes realizados.

e. Consulta para concepto superior. Lo relacionado con funciones
sustantivas, sus politicas y reglamentos, serd presentado al Consejo
Académico para deliberacion, concepto y cualificacion de la propuesta.

f. Socializacion propuesta final. El lider de la propuesta debera realizar una
socializacion final, con un grupo de personas mixto, con invitacién a todos
los miembros de los Consejos de Facultad, Comités Curriculares de los
Centros Regionales y demas directivos y personas que quieran asistir. Esto
con el fin de retroalimentar todas las consideraciones expresadas
anteriormente.

La participacion de los 6rganos colegiados es con caracter obligatorio.

También podré socializarse con otros actores en el sitio web, o haciendo
uso de los correos electrénicos para que se expresen frente a la iniciativa.

g. Remisién para aprobacién. Surtidos los tramites anteriores, el lider de la
propuesta debera remitirla a Secretaria General con todas las constancias,
actas y trazabilidad de los diferentes escenarios en los que fue discutida y
los actores que participaron y lo que fue considerado de sus apreciaciones.

La Secretaria General hara la revision técnico-juridica y continuara con el tramite
de aprobacion de los 6rganos de gobierno.

Paragrafo. Lo relativo a Plan de Desarrollo y Plan de Accién Institucional tendra
un procedimiento disefiado por la Direccion de Planeacion que garantice la
participacion de la comunidad académica en los diversos momentos de
formulacion, discusion, consolidacion, seguimiento, evaluacion, control, dejando
las evidencias de los escenarios y actores. Deberan consultarse también 6rganos
colegiados para que puedan expresar sus aportes.



En materia laboral, el Departamento de Gestion Humana implementara los
requerimientos de ley, cuando se trata de socializacion del Reglamento Interno de
Trabajo. En otras materias, serd socializado con los Comités adscritos a dicha
Unidad y garantizard siempre la participacion de empleados administrativos,
docentes y graduados.

En materia administrativa y financiera seran consultados, con un caracter técnico,
el Comité de Apoyo Financiero y el Comité Técnico Contable y los que llegue a
indicar la Rectoria General, con un caracter interno o externo.

En los Centros Regionales, cualquier proyecto, plan o propuesta de lineamientos o
reglamentos, debera seguir el mismo procedimiento, pero la presentacion de la
propuesta establecida en el literal ¢ de este Articulo sera consultada con el Comité
de Direccién y los Comités Curriculares de los Centros Regionales.

En todos los grupos constituidos para socializacion de propuestas debera
garantizarse la participacion de personas de los Centros Regionales.

ARTICULO 7°. Efectividad de las decisiones. El Consejo Superior y el Rector
General, encargados de la generacidon de reglamentos y reglamentaciones
especificas, velardn porque cada proyecto, plan 0 nuevos lineamientos
reglamentarios, cuenten con la trazabilidad en los diferentes escenarios y la
participacion de los diferentes actores en las propuestas de decisiones allegadas
para su aprobacion.

Toda decision debera tener la descripcion de la trazabilidad en los considerandos
de la misma y deberdn anexarse las actas y demas documentos que validen la
participacion efectiva y desarrollos en cada uno de los grupos constituidos y
organos colegiados consultados.

ARTICULO 8°. Vacios. Lo no considerado en esta disposicion sera reglamentado
por la Rectoria. Cualquier iniciativa para ser aprobada que no esté considerada en
este Acuerdo sera delegada por el Rector General a quien, en razén de la materia,
deba atribuirse.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

Dado en Medellin, a los ( ) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno
(2021).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE



PADRE ARNOLDO ACOSTA BENJUMEA  FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ
Presidente Secretario General



